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|. Stratégiai terv

I.1. Kiildetésnyilatkozat
A Szakképzési Centrum kiildetésnyilatkozata

Vizié: A Debreceni Szakképzési Centrum 2030-ra Kelet-Magyarorszagon vezetd poziciot
toltson be a Szakképzési Centrumok kozott. Olyan tudaskozpontta valjon, amelyben

- alegeredményesebb oktatdo-neveld munka folyik,

- az SZC tagintézményeiben tanulok korszert koriilmények kozott a legkorszeriibb
ismeretanyaggal ismerkedhetnek meg,

- mind a tanulok, mind az oktatok, mind a kiilsé partnerek megtalaljak a szdmitasukat,

- adualis képzésben részt vevo tanulok szaktudasat, kreativitasat, munkabirasat a
régioban mitkodo cégek elismerik,

- tovabba amely megfelel6 valaszokat tud adni a sziikebb (Debrecen, Debreceni Jaras) és
tagabb (Magyarorszag, Europai Unio) kornyezet munkaerd piaci kihivasaira.

Misszio:

Fenti cél eléréshez a Debreceni Szakképzési Centrum minden dolgozdjanak hitvallasanak kell

tekintenie az oktatas 2020 Europai Unios stratégiajat:
1. az egész életen 4t tartd tanulas és a mobilitds megvalositasat,
2. az oktatas és a képzés mindségének és hatékonysaganak javitasat,
3. améltanyossag, a tarsadalmi kohézio és az aktiv polgari szerepvallalds eldmozditasat,
4. az innovacio és a kreativitas fejlesztését az oktatas és a képzés minden szintjén.

Szem el6tt kell tartani az Innovacios és Technoldogiai Minisztérium 2018-ban megfogalmazott

cres

Ezt harom kiemelt feladat megvalositasaval lehet elérni:
— agazdasag megerdsitése (kapcsolatfelvétel, dualis képzés erdsitése),

— aDebreceni Szakképzési Centrum stabil munkahelly¢ valasanak tovabbi megerdsitése
— mindségi humanerdforras kialakitasa,

- az értékelési kultura folyamatos kialakitasaval a bérek novelése.
1. A Debreceni Baross Gabor Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
oktatotestiiletének pedagégiai onmeghatarozasa, pedagogiai kiildetése a kovetkezo

e Iskolank altalanos miiveltséget megalapoz6 iskolai oktatast végzdé technikum és
szakképzd iskola.

o Pedagobgiai céljaink, kdvetelményeink, modszereink mindenkor alkalmazkodnak a
beiskolazott tanulok  tuddsszintjéhez, szocidlis hatteréhez, tovabbhaladasi
elképzeléséhez.

o A fentiekkel parhuzamosan figyelembe vessziik a gazdalkodo szervezetek (piaci)
igényeit is a beiskolazas és képzés folyamataban.

e Alkalmazkodunk a gyorsan valtoz6 gazdasagi kornyezet elvardsaihoz.
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o Olyan tudast és értékeket kivanunk tanuloink felé kozvetiteni, amelyek alkalmassa
teszik Oket a munkaban vald helytallasra, a tovabbtanuldsra, a gazdasag altal
megkovetelt palyakorrekciora, onfejlesztésre, onképzésre.

e Az iskola részeként miikodo kollégium a maga sajatos jellegébdl adddodan igen
szerteagazo pedagogiai tevékenységet végez. A kollégista tanulok esetében fontosnak
tartjuk a tanulok megismerésére alapozott tanulési segitségadast, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezését, a hatranyos helyzetiiek felkaroldsat az oktatas-nevelés
teljes folyamataban. Elsédleges torekvésiink, hogy a kiillonb6z6 iskolakbol jott tanuldk
érezz€k jol magukat kollégiumunkban fizikailag és mentalisan egyarant.

2. Aziskola jovoképe

Intézetiink teljes oktatoi testiilete nyitott és fogékony az 0j elvek, modszerek képzési rendszerek
el- és befogadasara, minden nevelési, szervezési, szervezeti és gazdasagi helyzetben mélto
segitdje €s partnere az iskola vezetdségének. Oktatoink tudnak és mernek éIni jogaikkal, nagy
tobbségiik maradéktalanul teljesiti kotelességeit. F6 célunk, hogy mindezekre a tanulodkat,
hallgatokat is megtanitsuk.

Célunk, hogy a régié munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu, gyakorlat-
centrikus, a véllalkoz6i szemlélet alapjain nyugvé oktatas keretében szerezzék meg tanuldink
a tarsadalom 4altal elvart, differencidlt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaero-
piaci mobilitdsra. A dudlis szakképzés teljes korli megvaldsitdsa érdekében szoros
egylittmiikodést alakitunk ki minden érintett gazdasagi szerepldvel, szakképzési iranyitod
szervezettel.

A jovoben is el kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamataban a didkok szerezzenek a munkaba
allast segitd, problémakezeld ismereteket, S szobeli, irasbeli, informatikai kommunikécios
készségiik fejlodjon, segitve ezzel a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok
alakitasat. Késziiljenek fel az IPAR 4.0 altal tdmasztott elvarasokra. Képesek legyenek az
0nallo eligazodasra, s rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznalasaval, a sziilok
intenzivebb bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktato-nevelé munkankat.

3. Aziskola kiildetése:
Intézménylink oktatotestiiletének minden tagja aktivan dolgozik azért, hogy:

e az intézménylinkben tanulé minden fiatal ugy keriiljon ki az iskolapadbdl, hogy az
alapkompetencidkon tul rendelkezzen olyan készségekkel, amelyek megalapozzak a
gazdasag altal igényelt képzettség elsajatitasat.

e azintézmény dudlis kapcsolatainak, a dualis képzésnek az erdsitésével, a szakmat tanulo
fiataljaink korszerli szakmai gyakorlati ismereteket és munkahelyi tapasztalatot
szerezhessenek, amely alapjan rovidebb 1d6 alatt lesznek képesek teljes értékii
munkavégzésre.

e Rugalmas tanuldsi Utvonalak biztositdsaval minden az iskolankba jelentkezd, tanulni
akar6 munkavallalo-képes koru allampolgar szamara biztositsunk legalabb egy, a
gazdasag igényein alapuldo, modern szaktudast nyujté szakképesitést. Olyan
szakképesitést, amely hozzasegiti 6ket ahhoz, hogy szakmailag ki tudjanak teljesedni és
a megszerzett tudasuk alapjan biztos megélhetést tudjanak teremteni maguknak és
csaladjuknak.
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1.2. SWOT elemzés

Az iskola hosszu tavua céljainak meghatarozasakor az iskola jelenlegi helyzetének értékelésébdl,
elemzésébdl indultunk ki. Ehhez ,,SWOT” analizist alkalmaztunk, azaz meghataroztuk
erosségeinket és gyengeségeinket, valamint feltérképeztiik a lehetdségeinket €s a veszélyeket.

Belso tényezok

EROSSEGEK
(Strengths)

- Jol képzett, felkésziilt oktatok

- Jol mozgosithato, egyiittmiikodo oktatoi testiilet
- Tamogato légkor, j6 munkatarsi kapcsolatok

- Viszonylag alland6 oktatdi testiilet

- Dualis partneri kapcsolatrendszer

- Keresett szakmak

- Valtozatos képzések
- Tanulokézponti szemlélet
- Tehetséggondozas

- Felzarkoztatas

- Elégedett tanuldi, sziiléi visszajelzések
- Nagy z61d teriilet, kertvarosi, nyugodt kornyezet
- Sajat kollégium

GYENGESEGEK
(Weaknesses)

- Az egységes pedagogia hianya

- Nem eléggé egységes modszertan

- Nem egységes kills6 kommunikacio a partnerekkel

- Szegényes diakélet, kevés tanoran kiviili program

- Er6forrashiany a nem kozvetlen oktatasi
feladatokra

- Motivalatlan diaksag

- Lassu alkalmazkodas a gyorsan valtozo iparhoz

- Felszereltség gyors elavulasa

- Szaktanarhiany

- Oktatoi testiilet eloregedése

- Elmarado épiilet és infrastruktira fejlesztés

LEHETOSEGEK
(Opportunities)

- Novekvo igények a szakképzett munkaerdre
- Robotizalas, automatizalas

- Gazdasagi kornyezet fejlodése

- Regionalis beiskolazas

- Média és kozosségi média elérésének
egyszerisodése

- Palyazati er6forrasok elérhetosége

- Kiils6 szabalyzo6 kornyezet fejlodése, finomodasa
- Digitalis oktatasi formak altalanossa valasa
- Pedagégiai szakszolgalatok

- Szocialis szolgalatok

VESZELYEK
(Threats)

- Tanarképzés problémai, utanpoétlas hianya

- Eloregedés

- Az ipar elszivo hatasa

- Demografiai valtozasok

- Csokkend érdekl6dés a szakképzo iskola irant

- Negativ hozott és tanult értékek, mintak terjedése
- A beiskolazott tanulok tudasszintjének csokkenése
- Tanul6létszam alapu finanszirozas

- Gyorsan valtozo szabalyozo kornyezet

Kiilso6 tényezok

1.3. Intézményi jo gyakorlat bemutatasa

Intézménylinkben sok kisebb-nagyobb, egyszeriibb és komplexebb jo gyakorlatot
alkalmazunk rendszeresen az iskolai ¢€let tobb teriiletén. A munkakozdsségek €s oktatok egy
része egyarant nyitott az uj modszerek és eszkozok alkalmazédsara, a miénkhez hasonldé mas
intézményekben mar bevalt j6 gyakorlat atvételére.

1. Csoportkialakitas 09.01-én 6t perces miiveleti sebesség méro lap alkalmazasaval

A matematika munkak6zosség minden tanév elején, szeptember 1-én 6t perces miiveleti
sebesség mérd tesztet toltet ki a kilencedikes tanulokkal. A teszt viszonylag gyorsan
kiértékelhetd, s redlis képet ad a tanulok feladatvégzési, gondolkodasi sebességérdl. A tesztek
eredményének figyelembevételével kialakitott csoportbontds nagyban eldsegiti a tanulok
készségéhez, képességéhez jobban igazodd differencidlt oktatast, hatranykiegyenlitést,

tehetséggondozast. A teszt a késdbbiek folyaman tobbszor elvégezhetd, igy nyomon kdvethetd
a tanulok fejlédése.
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2. Komplex kozdsség-€pitd program

Az iskola megtart6 erejének novelése érdekében nagy hangsulyt fektetiink a kisebb nagyobb
kozosségek, kiemelten az osztalykozosségek fejlodésének tamogatdsara. Tapasztalatunk
szerint a jo kozOsséghez tartozo tanulok kevésbé esélyesek a lemorzsolodasra, kevesebbet
mulasztanak ¢és jobb eredményeket érnek el. A programban kiemelt szerepe van az
iskolapszicholégusnak, az osztalyfénokoknek, oktatoknak és a didkonkormanyzatnak.

A komplex program kilencedik év elején kezdddik, amikor az iskolapszicholdégus
kozosségépitd-csapatépitd  foglalkozasokat, tréningeket tart minden osztdlyban. A
kozosséghez tartozas érzését erdsiti a tanév elején megtartott verébavatd. Késobb kozosségi
¢lményekkel gazdagodnak az 6szi projektversenyen résztvevd csapatok. Tobb csoportos
tevékenység €s csapatverseny szervezésével is igyeksziink erdsiteni a kozosségeket. Félév
kornyékén az iskolapszichologus szociogram készitésével vizsgalja az osztalykozosségek
alakulasat, s sziikség esetén tovabbi segitséget nyujt az osztalyfondkoknek, majd a kovetkezd
tanévben esetleg Gjabb szociogram készitésével vizsgalja az elorehaladast.

3. Az agresszi0 visszaszoritasat célzo tevékenységek

Az agresszio fajtai kozil iskolankban legjellemzObb a verbalis agresszio, illetve egymas
16kddsése az orakozi sziinetekben. A tanuldk ezt természetes jatéknak tekintik, ezért fontos
feladat az agresszi6 hatarainak tisztazésa.

Az agresszid megeldzésének érdekében igyeksziink a tanulok szocidlis érzékenységét
fejleszteni, valamint minél jobb, 0sszetartobb osztalykozosségeket kialakitani.

Az osztalyfdnokok az iskolapszichologus és az iskolai blinmegeldzési tandcsado segitségével
végzik feladatukat.

Fontosnak tartjuk a bullying megel6zését is, ezért tobb, ezt célzd jo gyakorlat kiprobalasa,
adaptalasa is folyamatban van.

Az Iskolai blinmegel6zési tandcsadd a tajékoztatd eldadasokat tart minden osztilyban a
kiilonboz6 agressziv megnyilvanulasok fajtairdl, kovetkezményeirdl, a Ilehetséges
biintetésekrdl. Osztalyfonoki kérésre sziikség esetén tovabbi foglalkozasokat tart a tanuloknak
osztalyszinten vagy kisebb csoportokban.

Az iskolapszichologus mas iranyu megkozelitéssel igyekszik a tanulok szemléletének,
viselkedésének valtoztatis elérni. Egyarant tart preventiv célu foglalkozasokat, illetve a mar
Kialakult helyzet javitasa, feloldasa érdekében tréningeket és egyéni konzultaciokat.

A tanév soran tobbféle modszer bevetésével ,, tanitjuk”, a tanuldkat arra, hogy idejekoran
felismerjék a konfliktushelyzeteket, gyakoroltatjuk a kiilonb6zd konfliktusmegel6zd és
konfliktuskezel6 technikakat, segitjiik a diakokat ezek tudatos alkalmazasaban.

4. Resztorativ technika hasznalata

Célkitlizése: A resztorativ technika olyan konfliktuskezelé mddszer, mely eldsegiti a megsériilt
kapcsolatok helyreallitasat és a sérelmek jovatételét. E modszer alkalmazisa soran a
normasértésre a résztvevok kozotti konfliktusként tekintiink, nem pedig szabalyszegésként;
valamint a tanulokat a konfliktus megoldasaba bevonjuk, veliik egyiitt oldjuk meg a
problémakat.

Modszerei: A szamon kérd kérdések: Ki tette? Mit érdemel? stb. helyett ezek a kérdések
hangzanak el: Mi tortént? Kit érintett az eset? Hogyan érintette? Mire lenne sziikség, hogy a
dolgok rendbe jojjenek? Ezek arra iranyitjak a figyelmet, hogy a tettet itéljiik el, nem pedig azt
az embert, aki elkdvette, és hogy a nem megfeleld tetteket gyakran jova lehet és kell is tenni.
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Kiscsoportban resztorativ koroket alkalmaz, melyek soran affektiv kérdéseket és allitasokat
hasznal, amelyek nagyon jok arra, hogy eldsegitsék a kozosségi érzés kialakulasat a didkokban.

Hatasok: Mindezek elosegitik az osztalykozosségekben a szocidlis-érzelmi készségek
fejlesztését, a kapcsolatépitést, a problémamegoldast, igy csokkenthetik az agressziot.

5. Az OFI éltal kidolgozott ,,Az iskolai bantalmazas megeldzésére és bantalmazast elutasitd
csoportnorma kialakitdsara irdnyul6 gyakorlatsor”

Ez a bullying megeldzését célzo tréning, melyet osztalyfonokok kérésére kiscsoportokban tart
az iskolapszichologus.

Célkittizése: A témaval kapcsolatos ismeretatadas; a megfeleld magatartdsminta bemutatasa,
¢s az ehhez sziikséges készségek fejlesztése; valamint attitlidformalas, hogy a didkok tudjak az
elsajatitott készségeket alkalmazni a mindennapokban.

Modszerei: az OFI altal kidolgozott gyakorlatsor, valamint a KamaszOK vagyunk program
kortarsbantalmazas moduljaban 1év6 feladatok, gyakorlatok.

Hatasok: A megszerzett ismeretek és készségek hasznalataval a tanuldok tudni fogjak, mit
tegyenek, ha valakit bantalmaznak, hogyan lehet megéllitani a bantalmazést aldozatként,
szemléloként, mik a jo védekezési stratégiak.

6. Boldogsagora

Az iskoldban a 11. évfolyamos didkok havi két alkalommal Boldogsagéran vesznek részt. A
Boldogsagprogramot a ,,Jobb Veled a Vilag” Alapitvany dolgozta ki.

Célkitlizése: a pozitiv pszichologia eredményeire épitve adjon modszertani segitséget a
boldogsagra vald képesség fejlesztéséhez az iskolas korosztaly szaméra. Ez egy olyan
prevencios program, amely személyiségfejlesztd hatassal bir. Csokkenti a tanulok szorongasat,
mikdzben erdsiti onbizalmukat, fejleszti szocialis és érzelmi készségeiket, igy segitve dket a
hatékony konfliktuskezelésben, problémamegoldasban, stresszkezelésben.

Modszerei: A tanév soran minden hdénapban mds-méas boldogsagfokozd technikéaval
ismerkednek meg a tanulok, és ezekkel kapcsolatos feladatokat, gyakorlatokat, szituaciokat
probalnak ki. A boldogsagfokozo technikak: hala, optimizmus, tarsas kapcsolatok, jo
cselekedetek, célok, megkiizdés, aprd 6romok élvezete, megbocsatas, testmozgas.

Hatasok: a résztvevd tanulok kiegyensulyozottabba valnak, fejlédik érzelmi intelligenciajuk,
az egymashoz vald hozzééllasuk segitdveé, tdmogatova valik, ezéltal az agresszio
megjelenésében, kezelésében preventiv hatasu.

1.4. Dualis képzés

2020. januar 1-jén hatalyba lépett szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény, valamint a
szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendelet.

A gazdasagi, tarsadalmi ¢€s technologiai véltozasok rendkiviil gyors ¢és folyamatos
alkalmazkodast kivannak az iskola, a gazdasag szerepl6itdl, a vallalkozasoktol, a
munkavallaloktol. A valtozasokhoz valé alkalmazkodas eldsegitésének €s a szerkezetvaltasi
folyamatok kezelésének legfontosabb eszkdze a magas szintli képzés. Kitlizott célunk, hogy a
szakképzési rendszer gyakorlatorientalt fejlesztésén, a vallalati egyiittmiikodések erdsitésén
keresztiil olyan képzési strukturat hozzunk létre, amellyel biztosithaté a munkaerépiaci
kereslet és kinalat egyensulya, a szakképzésbe fektetett egyéni és tarsadalmi forrasok
hasznosuléasa. Fontos szamunkra ugyanakkor az is, hogy a versenyképes képzettség és tudas
lehetéség szerint mindenki szamara elérhetévé valjon.
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Iskolank dudlis partneri kapcsolatrendszere szakképzd iskolai képzésben gépészet agazat
teriiletén kiemelkedd, ezt a jovOben is szeretnénk fenntartani és lehetdségekhez mérten
bdviteni. Az idei tanévben mar az informatika teriiletén is van dudlis partneriink.

Dualis partnereink:

— Civis Vastechnika Kft.

— Civis-Mould Szerszamgyart6 Kft.

— Debreceni Képzd Kozpont Nonprofit Kft.

— FAG Magyarorszag Kft.

- GABO 2000 Kft.

— Grampet Debreceni Vagongyar Kft.

— ITK Holding Zrt.

- KEBSZ-GEP Kft.

- KOHA STEEL Bt.

— Manz Hungary Kft

- Mesterlevél Agazati Képzékozpont Nonprofit Kft.
— Papikmetal Kft.

— PETRUS Kift.

— PLASTIC-FORM Kift.

— VAMOSGEP Gép- és Acélszerkezetgyarto Kft.

A szakképzd iskolaban a tanulok 100%-a dudlis oktatadsban vesz részt. A technikum teriileten,
mind gépészet és mind informatika és tavkozlés dgazatban intézményilink dudlis partneri
kapcsolatrendszerét boviteni sziikséges.

1.5. Felnottek oktatasa

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 20.§ (2) pontjaban szerepld, kizarolag érettségi
vizsgara torténd felkészitést is szerveziink az iskolarendszerben szakmai végzettséget szerzo
jelentkezOk szdmara. Az ilyen felkészitésnek két évfolyama van, és az a nappali rendszerben
nem szervezheté meg. Jelenleg mindkét évfolyamon egy-egy osztalyunk van. Még a 2022-ben
szakmai vizsgat szerz6 tanulok (kifutd szakkozépiskola) nappali rendszerben is késziilhetnek
az érettségire, de utdna ez a lehetdség megsziinik. Az ezt kovetd években az érettségi vizsgara
torténd felkészitést nagyobb 1étszdmban (évfolyamonként két-két osztily) tervezziik
megvalositani a felndttek esti oktatdsaban. Ennek érdekében minden lehetdséget ki szeretnénk
hasznalni, hogy a sziikséges informaciok eljussanak a potencialis jelentkezokhoz.

Felnéttek szakmai oktatasaban a 2022/2023. tanévben kétéves képzési idovel egy osztaly
keriilt beinditasra, valamint tervezziik félévtol egy keresztféléves osztaly inditasat. Tovabba a
tanév rendjétdl eltéréen, beszadmitasos, céges osztalyok inditdséat is tervezziik rovidebb (3
féléves) képzési idovel, a cégek igényének megfelelden.

A feln6ttek szakmai oktatasa az alabbi szakmakban torténik:

— Hegeszto
—  Gépi és CNC forgacsolo
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— Epiilet és szerkezetlakatos
— Karosszérialakatos

Célunk a felnbttek szakmai oktatasanak teriileten az, hogy - erételjes kommunikacios
tevékenységgel — még tobb tanulot vonzunk be a képzéseinkbe és az, hogy beiratkozott
képzésben részt vevo személy minél nagyobb szamban juttassuk el a szakmai vizsgaig.

Céges partnereinknél igényfelmérést készitiink arra vonatkozodan, hogy milyen szakmakban
szeretnék a sajat munkaerdjiiket tovabb képezni / atképezni.

1.6. Beiskolazasi létszam novelése

Az iskoldk kozotti verseny €s a folyamatosan csokkend gyereklétszam miatt az iskoldknak
egyre nehezebb feladat, hogy a beiratkozok szamat évrol évre szinten tartsa, vagy esetenként
novelje. Ezt mindségi szolgaltatasokkal és hatékony marketingtevékenységgel lehet elérni.
Sziikség van egy beiskolazasi stratégiara, amely bemutatja a sziiloknek és a diakoknak az
intézményt még a kdzépiskola valasztasa elott.

A sziil6 egy nagyon fontos célkdzonség, egyrészt azért, mert véleménye hat a helyi kozosségre,
masrészt pedig kulcsszerepe van az iskolavalasztasban. Az elégedetlen sziilé véleményének
negativ hatdsa még évek mulva is jelentkezhet, befolyasolva ezzel a beiratkoz6 didkok szamat,
az elégedett sziilo viszont szivesen valasztja az iskolat és elégedettségének hangot adva mas
sziiloket is meggydz arrdl, hogy iskolankat valasztva jo dontést hoz.

Ezért minden forumot ki kell haszndlnunk a sziilok tajékoztatasara.

Az iskola megitélésében az altalanos iskoldk is nagy szerepet jatszanak, a kivalasztast pedig
az osztalyfonokok véleménye nagymértékben befolydsolja. Az Aaltalanos iskolak
osztalyfonokeivel vald kapcsolattartas, a folyamatos informalasuk fontos részét képezi a
beiskolazasi stratégianknak. Fontos, hogy az altalanos iskolak és iskolank kdzott egy szoros,
rendszeres kapcsolat alakuljon ki, a nyolcadikos osztalyfénokok is pozitivan alljanak az
iskolankhoz. Az altalanos iskolai osztalyfonokok gondoskodnak arrdl, hogy az iskolank
tajékoztatoi eljussanak a sziilokhoz. Nagyon fontos, hogy az osztalyfénokok ne azt érezzék,
hogy 6k csak egy eszkozok az iskola marketingkampanyaban, hanem azt, hogy véleményiik
igenis fontos.

A beiskolazasnal az egyik legfontosabb elérendd célcsoport az altalanos iskolak végzds
didkjainak a sziilei. A nekik tartott sziiléértekezlet pedig egy olyan direkt marketing modszer,
melynek hatékonysaga megkérddjelezhetetlen. Iskolank pedagdgusai meglatogatjdk az
altalanos iskoldkat, és tajékoztatjdk az érdeklédd sziildket az intézményrdl, az induld
osztalyokrol, megvalaszolhatjak a felmeriil6 kérdéseket.

Részt vesziink az 4ltalanos iskoldak pélyaorientdciés napjain, sziiléi értekezletein ¢és
osztalyfonoki orakon. Jelenlegi didkjaink visszamennek volt altalanos iskolajukba, hogy a
nyolcadikosok korében népszertisitsék intézménylinket.

A debreceni iskoldkon tul, meglatogatjuk a kdrnyé€k telepiiléseinek iskoldit, s rendszeresen
bemutatkozunk a szomszédos megyék iskoldiban is.

Egyik legfontosabb beiskolazasi rendezvényiink az iskolankban megrendezett Szakmai borze
¢s Nyilt nap palyavalasztdsi rendezvény. Ezen kiviil kihaszndlunk minden olyan férumot,
varosi €s egyéb szervezésii rendezvényt, ahol lehetdségiink van a bemutatkozasra.

A személyes taldlkozasok a legfontosabbak, de ezen kiviil ki kell haszndlni minden digitalis
forumot is. Az altalanos iskolakat a tanév soran tobb alkalommal e-mailben is megkeressiik,
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ahol felhivjuk figyelmiiket iskolank honlapjara, facebook €s instagram oldalara, illetve a
youtube csatornankra. Ezen kiviil elektronikusan is kiildiink kiadvanyokat, melyek iskolankat
népszerusitik.

Nagyon fontos szamunkra a céges kapcsolatok apoldsa, 0j kapcsolatok felkutatasa. A
beiskolazasi rendezvényeken vallalati partnereinkkel (pl.: Schaeffler Csoport Magyarorszag,
Manz Hungary Kft.) egyiitt mutatkozunk be, annak érdekében, hogy az altaldnos iskolai
tanulok ¢€s sziileik minél teljesebb képet kapjanak képzéseinkrdl és a szakmaszerzés utani
lehetdségekrol.

1.7. Bukasok szamanak csokkentése

A bukas okanak kideritése a legfontosabb tényezd, mivel ha ezt felderitjiik, akkor
hatékonyabban tudjuk kezelni a problémat.

Bukasok nagy szamanak okai intézményiinkben:

e A didkok tobbségében gyenge képességliek, az alapkompetencidk hidnya jellemzi Oket.

e A mindennapi ¢élethez kapcsold szovegek megértése is problémat jelent szamukra.

e A szakképz6 iskolai tanuldink szinte egyaltalan nem, a technikumi tanulok pedig
keveset tanulnak otthon és azt is inkabb csak alkalomszertien.

o Kevéssé motivaltak, nem tesznek meg mindent esetleges céljaik érdekében.

e A sziildk szinte teljes érdektelensége. Nem keresik a kapcsolatot az iskolaval,
tobbségében az iskola megkeresésére sem reagalnak.

e (Csaladi hattér. Rossz anyagi koriilmények, nem megfeleld lakokornyezet, csaladi
problémak.

e Sok hianyzas, késés.

A legtobb tanuldnal a fenti okok koziil egyidejiileg tobb is fennall. Az okok meghatarozésa
utdn az osztalyfonokok és a szaktanarok célzottan egyénre szabottan hatirozzak meg a
modszereket, tevékenységeket:

e agyengén teljesitd tanulok szdmara felzarkoztatd foglalkozasok tartasa,

e atanoran kiemelt figyelem, személyre szabott feladatok

e az osztalyfonok ¢és a sziildk kozotti kapcsolat megteremtése, a probléma kozos
megoldasa érdekében

e ha sziikséges, akkor egyéb segitdé munkatarsak bevonasa (iskolapszichologus,
csaladsegitd, stb.)

e arossz anyagi korlilmények miatt gyengén teljesitd tanulok szamara segitség nyujtas
(pl. szocialis segitd, iskolai alapitvany tamogatasaval).

1.8. Lemorzsolodas csokkentése

A lemorzsolddas okai a szakirodalom szerint (Kéllai Gabriella (2014) A gyermekvédelmi
rendszer és az iskola kapcsolata a korai iskolaclhagyas megeldzéséért. Iskolakultira 2014/5):

»A lemorzsolddas hatterében allhat egyrészt a sziiléi tdmogatds, a mintaképek, az otthon
nyUjtotta biztonsagérzet hianya. Ezen hatranyokat ellensulyozhatja az iskola — befogadoé volta
¢s pedagdgusainak felkésziiltsége révén. Tobb hazai tanulmany eredményei szerint
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Magyarorszagon a csaladi hattér hatasa a legmeghatarozobb a tanul¢ iskolai teljesitményére.
Magyarorszagon sok esetben iskolai kudarcok sorozata elézi meg az iskolabdl vald végleges
kiesést. Ez utobbi mar az altalanos iskolaban megmutatkozhat a tanulasi nehézségekben,
magatartasbeli problémakban, gyakori hidnyzasokban, évismétlésekben. A folyamat gyakran
egylitt jar a negativ Onértékelés, Onbizalomhiany kialakuldsaval és az ebbdl fakadd
motivalatlansag ¢és kilatastalansag érzésével. Mindezek egyiitt az iskolai teljesitmény
romlasahoz, és sz€élsdséges esetben korai iskola elhagyashoz vezetnek.”

A lemorzsolodas kockazata a szakképzd iskolai tanuldk korében a legmagasabb.
Iskolank a kovetkez6 intézkedéseket teszi a lemorzsolodas csokkentése érdekében:

e alemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok kiszlirése

e alemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok nyomon kdvetése, folyamatos segitése

e tantargyi mérések lebonyolitasa, melyek a tanulds, az értelmi fejlédés szempontjabol
alapvetd jelentoségli készségek és képességek feltérképezését szolgaljak

e amérések eredményeinek figyelembe vételével a tartds korrepetélas, fejlesztés

o torekvés a tanulok csaladi hatterének minél mélyebb megismerésére

e asziilokkel valo egyiittmiikodést megteremtése

e Apaczai 6sztondijprogramban valo részvétel

e igazolt és igazolatlan hianyzasok naprakész kovetése

e afiatalok egyéni problémainak feltérképezése

o akozosség, a didkok kozotti kapcsolatok alakulasanak timogatasa

o koOzOsséghez tartozas érzésének tdmogatasa

e Allandd visszajelzés biztositdsa a tanulmanyi eredmény és a kozdsségi kapcsolatok
tertiletén egyarant

e az iskolaelhagyo fiatalok megfeleld id6ben (még az iskolaelhagyas bekovetkezte elott)
torténd elérése

e tanacsadas, a tanulok Onismeretének fejlesztése, életpalyajukra vald felkésziilésiik
segitése

1.9. Tanulmanyi eredmények javitasa
A tanulmanyi eredmények javitasa érdekében a kovetkezd tevékenységeket tartjuk fontosnak:

e Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanulasi technikdk kivalasztasa,
fejlesztése. Minden tanulé szamara a legoptimalisabb — életkori szintjének és aktualis
szlikségletének megfeleld — tanuldsi modszerek megismerése, az egyéni tanulasban az
onallosag fokozasa.

e A figyelem, akarat fejlesztése, iranyitasa.

e A tanulok természetes érdeklddésének felkeltése, ébrentartasa, elmélyitése, az egyéni
érdeklddeés €s az egyéni képességek kibontakoztatdsa.

e Az Onmivelési igény felkeltése, az Onmiivelés legfontosabb jartassagainak,
készségeinek, képességeinek kialakitasa, fejlesztése, 6nallo ismeretszerzésre 6sztonzés.

e A tandrai keretben folyd nevel6-oktaté munka megszilarditasa, kiegészitése, bovitése.
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e A hatrannyal indulé tanulok kovetkezetes fejlesztése, felzarkdztatasa, a gyengébb
képességliekkel valo differencialt foglalkozas.

o A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése.

e Az eredmények javitasa érdekében hangsulyt kell fektetni a tanulds tanitasara

e A diakok motivaltsagadnak novelése

o Segédkonyvek, kézikonyvek, lexikonok hasznalatinak megismertetése, segitségnyujtd
szerepének, hasznossaganak felismertetése.

e Onképzésre nevelés.

e Onellenérzésre, onértékelésre nevelés.

1.10. Projekthét
Az intézménylink a projekthét megvalositasat 2023. marciusaban tervezi (03.20-03.24).

Mind a kdzismereti mind a szakmai oktatas tertiletén projektekben fogunk gondolkodni, amiket
az egyes munkakozosségek egylittmikodve fognak kidolgozni és megvalositani, valamint a
tapasztalatokrol beszamolni.

A projekthéten a tanulok a sajat agazatuknak, szakmajuknak megfeleléen fognak projektben

részt venni ,, A XXI. szdzad szakmdi” cimmel.

A projekthét megvaldsitasa utan ismét megvizsgaljuk annak eredményességét, hogy a
tapasztalatok alapjan az esetleges modositasokat be tudjuk épiteni a kovetkez6 évek hasonld
rendezvényeinek szervezésébe.

|.11. Erosségeink

— Jol képzett, felkésziilt oktatok: a tanulok szinvonalas oktatasat jol képzett, felkésziilt oktatok
végzik, akiknek nagy az igényiik a folyamatos tanulasra, a meglévd ismeretek bovitésére és
Uj ismeretek szerzésére, ezért rendszeres tovabbképzésiikrol gondoskodni kell a jovoben is.

— Jol mozgosithato, egyiittmiikodo oktatoi testiilet: a rendszeresen kitlizott redlis célok és
részcélok elérése tovabbi teljesitményekre, s egyre hatékonyabb egyiittmiikodésre sarkallja
a testiiletet.

— Tamogato légkor, jo munkatarsi kapcsolatok: a kollégék folyamatosan segitik egymast,
megosztjak tapasztalataikat, tudasukat, s az j kollégéakat felkaroljak, timogatjak.

— Viszonylag dllando oktatoi testiilet: a testiilet erés megtartod erejének (pl. j6 kapcsolatok,
tdmogatas, egyiittmiikodés) koszonhetden kicsi a fluktudcio. Igy a tervezés soran stabil
oktatoi testiiletre lehet épiteni.

— Dualis partneri kapcsolatrendszer: iskolank a gépészet terén megfeleld dudlis partneri
kapcsolatrendszerrel rendelkezik, s ezt a jovOben is szeretnénk fenntartani és bdviteni,
valamint Kkiterjeszteni az informatika teriiletére is.

— Keresett szakmak: képzési palettinkon a partnereink altal keresett gépészeti szakmak
szerepelnek, melyeket tovébbra is szeretnénk megtartani, s az ipari szereplok 0j igényeinek
megfelelden akar ujabbakkal kiegésziteni.

— Viltozatos képzések: iskolank a legalabb alapfoku végzettséggel rendelkezOk szaméara
tobbféle képzést is kinal az érdeklddéstol, végzettségtdl és életkortol fliggden. Pl. egy tanulod
nalunk szerezhet szakmat, majd érettségit, végiil akar érettségire épiild szakképesitést vagy
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tovabbi szakmai végzettségeket. A képzési struktira minden elemét szeretnénk a
tovabbiakban is megtartani, erdsiteni.

— Tanulokozpontu szemlélet: oktatdink egylittmikodd, tamogatd légkort igyekeznek
kialakitani és fenntartani az iskolaban és a kollégiumban egyarant. A foglalkozasokon az
aktiv tanulast tobbdimenzios folyamatos visszajelzés kiséri, s az altalanos elvarasok
figyelembevétele mellett oktatdink igyekeznek minden tanuloval szemben redlis
kovetelményeket tamasztani. Ennek kdszonhetéen gyakran a mas iskolakban sikertelentil
teljesitd tanulok nalunk eredményesen fejezik be a kozépiskolat, s gyakran tovabbi
képzéseink egyikén folytatjdk tanulmanyaikat. Ennek a szemléletnek a tovabbi erdsitése
hozzajarulhat a lemorzsolodas és a bukasok szdménak csokkenéséhez és a tanulmanyi
eredmények javulasdhoz.

— Tehetséggondozds: iskolankat valaszt6 tanuldk altalanos iskolai tanulményaik sordn csak
ritkan nyujtottak kiemelkedo teljesitményt, s gyakran kudarcok sora utan keriilnek hozzank,
ahol szakmai, human vagy egyéb, tantargyhoz nem kotheto tertileten jeleskednek. Oktatdéink
igyekeznek minél hamarabb azonositani a tehetségigéreteket. A tehetségek kibontakoztatasa
érdekében tovabbra is egyéni és csoportos tanoran kiviili foglalkozasokat biztositunk
szdmukra.

— Felzarkoztatas: iskolank a 2019-es kompetenciamérés eredményei alapjan a
hatranykiegyenlités szempontjabdl (az iskola jobb eredményt ér el, mint az tanul6i csaladi
hattere alapjan varhatd) harom teriileten is a kiemelkedd teljesitményti iskolak koz¢ kertilt.
Ezt komplex fejleszté program megvalositasaval értilk el, amit tovabbra is folytatni
szeretnénk. Ehhez kisebb osztalylétszamokra €s csoportbontasra van sziikség, valamint
kozosségépitd foglalkozasokra és iskolan kiviili tevékenységekre.

— Elégedett tanuloi, sziiloi visszajelzések: tanuloink altaldban szeretnek hozzank jarni, a
lemorzsolddas okai nagyrészt kiilsd tényezokre vezethetd vissza. Volt tanuldink ajanljék az
iskolat rokonaiknak, ismerdseiknek, s ide hozzak gyermekeiket is.

— Nagy z0ld teriilet, kertvdrosi, nyugodt kornyezet: tanuldink csupan harmada debreceni, de
koztiik is sok a kiilteriileti, kertségi lakos. A tobbi didk vidékrél naponta bejar vagy a
kollégiumunkban lakik. A sziil6k szamara megnyugtatd, hogy nem belvarosi vagy lakotelepi
zajos, poros helyen kell gyermekének a napjai nagy részét eltoltenie. Ezt a beiskolazasi
kampéanyunk soran tovabbra is kiemeljiik.

— Sajat kollégium: tanul6ink tobb, mint 10-15%-a igényel kollégiumi ellatast. A tavolabbi
telepiiléseken lakok szadmara fontos szempont lehet az iskolavalasztas soran, hogy a
kollegium és az iskola egy épiiletben van. Beiskolazasi kampanyunknak tovabbra is fontos
részét kell hogy képezze a kollégium bemutatésa.

1.12. Gyengeségeink

— Az egységes pedagdgia hidnya: a tanulok altal (foglalkozasokon és azokon kiviil) tanasitott
magatartadsra, kommunikacidra vonatkoz6 oktatoi elvardsok nagyon eltéréek. A tanuloi
fegyelmezetlenség egységes kezelésének hidnya megneheziti a pozitiv pedagdgiai hatasok
érvényesiilését. Az elvardsok és a hatarok pontosabb kijeldlése, a kovetkezmények
definialasa jelentésen novelheti pedagodgiai tevékenységlink eredményességét. Ennek
érdekében az iskolai élet szabalyzoinak évenkénti feliilvizsgalatan, folyamatos alakitdsan tal
a szabalyok egységes betartasara ¢és betartatdsara van sziikség. Az oktatok pedagdgiai
eszkoztaranak bovitésére is sziikség van, melyre a jovOben tréningek, tovabbképzések,
forumok adhatnak lehetdséget.
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— Nem eléggé egységes modszertan: az egységes kovetelményrendszer €s egységes értékelés
hianyossagai csokkentik az oktaté munka hatékonysagat. Torekedniink kell az egységesités
szintjének novelésére, alapelvarasok ¢és értékelési szintek egységesitésére.

— Nem egységes kiilsé kommunikdcio a partnerekkel: a tanulok érdekében kezdeményezett
kommunikécidok gyakorisaga és tartalma, valamint a kapcsolattartas formaja oktatonként
jelentdsen eltérd. A problémamentes tanulok esetében ez nem okoz gondot, amennyiben
0sszhangban van a kiils6 partner (pl. sziild) elvarasaival. A tanul6 iskolai elémenetelét,
magatartasat jo iranyba befolydsolhatja és megakadalyozhatja a probléma kialakuldsat a
megfeleld idOben torténd tajékoztatas, konzultacio.

— Szegényes didkélet, kevés tanoran kiviili program: a tanulok és az oktatok talterheltsége,
valamint az anyagi er6forrasok (iskolai és csaladi) hianya a tanoran kiviili programok
alacsony szamat eredményezi, pedig ezeknek jelentds kozosségépitd hatasa, a jo
kozosségnek pedig nagy megtarto ereje lehet. Torekedniink kell a didkélet kiterjesztésére €s
gazdagitasara, iskolai programok tarhazénak bovitésére €s a bevont tanulok szamanak
novelésére.

— Erdforrashiany a nem kozvetlen oktatdsi feladatokra: az anyagi és human eréforras hidnya
jelentésen neheziti a nem kozvetlen oktatasi feladatok magas szinti ellatasat, pedig ezek
jelentésen emelhetik az oktatasi tevékenység eredményességét. A human erdforras hidnyan
az oktatok talterheltségének csokkentése enyhithet, amely a meghirdetett alldsok
betoltésével valosithatd meg. Az anyagi eréforrashiany csokkentésén segit a bevételek
fliggvényében az iskola alapitvanya, de més forrasok felkutatasara is szlikség van. A jovoben
aktivabb palyazati tevékenységre s tobb nyertes palyazatra kell torekedniink.

— Motivdlatlan diaksdg: tanuldink tobbsége igen alacsony tanulds iranti motivacidval érkezik
hozzank. Oktatoink folyamatosan igyekeznek a tanuldkat motivalni, gyakran az
iskolapszicholdgus és kiilsd partnerek bevondsaval is. A jobb eredmények elérése érdekében
tobb motivacionoveld, jovokép alakitd (sajat vagy kiilsé szervezésii) programon szeretnénk
részt venni a tanulokkal, valamint az oktatasmodszertani €s oktatastechnikai eszkoztarunk
folyamatos megujitasara, bovitésére toreksziink.

— Lassu alkalmazkodds a gyorsan valtozo iparhoz: a szakmai oktatassal szemben tamasztott
gyorsan valtozoé ipari elvardsoknak valo megfelelés alapja a megujult kiilsé szabalyozdkon
tul a modern eszkozokkel felszerelt szaktanterem, tanmiihely és a képzett, innovativ oktato.
Ezeken a teriileteken folyamatos a fejlesztésre van sziikség.

— Felszereltség gyors elavuldsa: az ipar, azon beliill az informatika és a gépészet teriiletén
egyarant rohamos a fejlédés, ami egyre modernebb eszkozoket kivan meg az oktatastol is.
A fejlédést néhany éves késéssel kovetett fejlesztések soran beszerzett eszkozok nagyon
rovid id6 alatt elavulttd valnak. Ez kiilondsen igaz az informatikai eszkozokre. A tanulok
egy része modernebb eszkozokkel rendelkezik, mint az iskola vagy az oktatd. Ezen eszk6zok
bevonasa az oktatdsba motivalo lehet, de vizsgahelyzetben nem lehetséges. Koztes
megoldasok keresése €s az eszk6zok folyamatos fejlesztése sziikséges.

— Szaktanarhiany: ez fOleg az informatika teriiletén jelentkezik, mivel jol képzett
informatikusokra az iparban is nagy sziikség van és ott kedvezdbb feltételekkel (fizetés,
egyéb juttatasok, rugalmas munkaidd, folyamatos home office, fejlddési lehetdség, ipari
vizsgdk) tudnak munkat vallalni. A szaktanarhiany enyhitése érdekében feladatunk uj
kollégéak felvétele, megtartasa, oktatoink folyamatos képzése.

— Oktatoi testiilet eloregedése: az orszagos trenddel egyezden az oktatoi testiilet atlagéletkora
folyamatosan emelkedik. Oktatéink nagy nevelési-oktatasi tapasztalattal rendelkeznek.



NSzFH/dszc-baross/000594- I I TIINRTVINRINNT

MUNKATERYV 2022/2023. TANEV

Tobb kolléga hamarosan nyugdijba vonul, s potlasukrol idoben szeretnénk gondoskodni,
ezzel lehetOséget adva a tapasztalatok atadasara. Sajnos kevés az olyan fiatal, palyakezdd
informatikus, aki az oktatasban tervezi a jov6jét megalapozni. A tobbi teriileten egyel6re
van folyamatos utdnpo6tlas, illetve az 6raszamok eldrelathatd csokkenése (szakképzés 4.0,
dualis képzés) nem teszi sziikségessé 0j kollégak felvételét.

— Elmarado épiilet és infrastruktiura fejlesztés: az iskola épiilete tobb mint 50 éves, s az
épitésekor korszerlinek szamitd megolddsok mara elavulttd valtak, az infrastruktira
eloregedett. Az elektromos, viz- és csatornahdlozat teljes felujitasa sziikségessé valt, nem
birja a nagy terhelést, gyakoriak a meghibdsodasok. Kisebb felujitasokat, karbantartasokat
folyamatosan végziink, de a nagyobb fejlesztésekhez palyazati eréforrasok igénybevétele is
sziikséges.

1.13. Lehetdségeink

— Novekvd igények a szakképzett munkaerdre: egyre nagyobb a céges igény a szakképzett
munkaerd irant. Ennek kdszonhetden tanuldink szakirdnyl oktatasa dudlis partnereinknél
zajlik a gépészet teriiletén. Beiskoldazasi kampanyunkban tobb, gyakorlatorientalt
bemutatkozasi lehetdséget kell biztositanunk a cégeknek, annak reményében, hogy
képviseldik eredményesebben meg tudjak szolitani az altalanos iskolai tanulokat, s nagyobb
szamban sikeriil a szakképzésbe vonzani Oket.

— Robotizadlas, automatizdlds: az ipari termelési folyamatokban és a mindennapi életben is
egyre nagyobb teret hoditd robotika és automatika irant a legtobb altalanos iskolas tanul6
nagy érdekl6dést mutat. Ezt a vonzerét az eddigieknél jobban ki lehet hasznalni a
beiskolazési kampanyunk alatt, illetve késobb, a tanuldink szakmai motivalasa soran. Az
informatikai képzéseinken tul a gépészet terliletén is nagyobb szerepet kaphat az oktatas
soran a robotika és automatizalas.

— Gazdasdgi kornyezet fejlodése: a régidban Ujonnan megtelepedd cégek szakképzett
munkaerd irdnti igénye pozitiv hatdssal lehet a szakképzés megitélésére és az altalanos
iskolas korosztaly palyavalasztasara egyarant. A cégekkel egyiittmiikodve vonzo jovoképet
mutathatunk be a tanuloknak. Duélis partneri kapcsolatok kialakitasa esetén pedig vonzobb
szakiranyu oktatast és 6sztondijat tudunk kinalni.

— Regionadlis beiskoldazads: a tanuldi 1étszam tovabbi ndvelésére a nagyobb régid ifjisaganak,
illetve feln6tt lakossaganak megszolitasaval €s beiskolazasaval van lehetdségiink. Fontos,
hogy iskolank nevét, johirét és képzési palettajat minél szélesebb korben ismerjék meg a
potencialis tanulok és sziileik.

— Meédia és kozosségi média elérésének egyszeriisodése: iskolank minél szélesebb korben
torténd bemutatasara jo lehetséget kinal a kozosségi média. Az informatika irant érdeklodd
tanulok és altalaban sziileik is jol tudnak tajékozodni a digitalis vilagban, eljutnak hozzajuk
az informacidk. Ezen a teriileten évrdl évre nagyobb az érdeklddés iskolank irant. A
kozosségi média elérésének egyszerlisodése €s altalanossa valdsa a szakképzd iskolai
szakmaink potencidlis tanuldinak digitalis elérését is eredményessebbé teheti.
Figyelemfelkeltd digitalis tartalmak fejlesztése és kozzététele segitheti iskolank széles
korben valdo megismerését.

— Pdlyazati erdforrasok elérhetdsége: palyazati eréforrasok bevonasaval bdvithetjiik,
szinesithetjiik iskolank altal kinalt lehetdségeket, programokat. Diakutaztatasi palyazatok
segitségével gyakran olyan lehetdségeket, élményeket tudunk biztositani tanuldinknak,
amilyeneket a csaladi hattér nem képes. Az oktatasi-nevelési kdrnyezet fejlesztésében is
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nagy segitséget jelenthetnek a palyazati eréforrasok. A rendszeres palyazati tevékenység
hozzasegitheti iskolankat a folyamatos fejlédéshez, megujuldshoz minden téren.

— Kiilso szabalyzo kornyezet fejlodése, finomoddasa: az iskola miikodését és a benne folyd
oktatast szabalyozo jogszabalyi kornyezet folyamatosan valtozik, s az ebbdl adddd uj
lehetdségek (pl. Uj oktatasi formak, oktatasi iranyok, oktatdsi tartalmak) minél hamarabbi
kihasznaldsa 1épéselonyt jelenthet szdmunkra mads iskolakkal szemben. Innovativ
szemléletre, folyamatos valtozasra, valtoztatasra kész iskolavezetésre €és oktatoi testiiletre
van sziikség, akik az eddigi értékeink, erdsségeink megtartdsa mellett képesek a
megujulésra.

— Digitalis oktatasi formadk dltalanossa valdsa: a digitalis oktatasi kornyezet gyors fejlodését
eredményezte a COVID19 virus terjedése. A digitalis oktatasi formak minél hatékonyabb
alkalmazésa hozzdjarul eredményességiink és jo hiriink ndveléséhez. A digitalis oktatas
tapasztalatainak €s elényeinek folyamatos kihasznalasa érdekében ezekkel az 0j formakkal
folyamatosan kiegészitjiik ezentul a jelenléti oktatast is (pl. blended learning kiilonb6z6
megvalositasi formai, tdvoktatds alkalmazésa a felndttoktatasban).

— Pedagogiai szakszolgdlatok: nevelési-oktatasi feladataink ellatasaban segitséget kaphatunk
a pedagogiai szakszolgalatoktol. Leggyakrabban a szakértdi bizottsagi tevékenységiik révén
keriilink veliik kapcsolatba. Az SNI és BTMN tanulok esetében adnak fejlesztési
javaslatokat és irnak el6 a tanulok szamara kedvezményeket, mellyel lehetévé teszik, hogy
a tanulok konnyebben vegyék az akadalyokat, majd pedig sikeres vizsgakat tegyenek.

— Szocidlis szolgdlatok: iskolankba sok hatranyos és halmozottan héatranyos didk jar, de
vannak olyan tanulok, illetve csaladok is, akik csak atmenetileg keriiltek nehéz helyzetbe.
Az iskolai szocidlis segitd, valamint a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatok folyamatos
vagy atmeneti tdmogatasukkal jarulnak hozza a tanuldk sikeres tanulmanyaihoz, illetve
tankotelezettségiik teljesitéséhez. Ezekben az esetekben az iskola fontos jelzérendszeri
funkciot lat el. A segitségre szoruld tanulok felkutatasa és a megfeleld segitohoz iranyitasa,
a tanulok és a csalad egylittmiikodése esetén megdvhatja a tanulokat a lemorzsolddastol,
évismétléstdl, javitovizsgatol. A szocialis segitd az anyagi tamogatasok igénylésében is
segiti a raszoruld csaladokat, igy nem a tanulméanyok félbehagyasa és a munkavallalas jelenti
az egyetlen kiutat.

1.14. Veszélyek

— Tanarképzés problémdi, utianpotlas hidnya: orszagos jelenség az egyes teriileteken a
tandrhiany. Igyeksziink a meglévd kollégdk megtartasaval, tovabb- és atképzésével,
valamint 0 kollégak felvételével folyamatosan szinvonalas oktatést biztositani.

— Eloregedés: orszagosan egyre magasabb a pedagdégusok atlagéletkora, igy nehéz fiatal
kollégakat felvenni.

— Az ipar elszivo hatdsa: a diplomas fiatalok az iparban kedvezobb feltételekkel vallalhatnak
munkat, mint az oktatasban, s a karrieriiket is jobban tudjik tervezni. A fiatal oktatokat
igyekezniink kell megtartani.

— Demogridfiai valtozdsok: a kovetkezd 3 évben nem valtozik jelentdsen a kdzépiskolaba
1épdk szdma régionkban. Ezalatt az id6 alatt torekedniink kell iskolank minél szélesebb
korben vald megismertetésére. 3 év mulva jelentdsebb csokkenés vérhatd, ezért addig
komoly feladatunk a szakmaink és az iskolank népszertisitése.
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Csokkend érdeklodés a szakképzd iskola irant: az altalanos iskolai tanulok nem a szakképzd
iskoldban tervezik tovabbtanulasukat, hanem a gimnaziumokban, technikumokban. Tovabb
rontja a helyzetet, hogy a jelenlegi szabalyozés szerint, aki szakképzd iskolaban szerez
szakmdt, az csak felndttoktatasban késziilhet érettségire. A sziilok azt szeretnék, hogy
gyermekilk nappali képzésben szerezzen érettségit. A tanulolétszdmunk megtartdsa
érdekében célszerii lesz fejleszteni a technikumi szakmakindlatunkat.

Negativ hozott és tanult értékek, mintdik terjedése: az eredményes oktatast neheziti a
tanulok hozott és tarsaiktol atvett értékrendje. negativ magatartasi mintak terjedése.

A beiskolazott tanulok tuddsszintjének csokkenése: f0leg a szakképzoO iskolat valaszto
tanulok esetében latvanyos a beiskolazaskori tudasuk szintjének csokkenése. A gyakran
nagyon alacsony tudésszintli tanuldk felzarkoztatdsa és a tobbiekkel egyiitt torténd
felkészitése a szakmai vizsgara egyre nagyobb kihivast jelent oktatéink szamara, pedig nagy
szlikség van a jol képzett szakemberekre, akik 1épést tudnak tartani a folyamatos fejlodéssel,
s meg tudnak kiizdeni a valtozé szakmai kihivasokkal.

Tanulolétszam alapu finanszirozds: kisebb osztaly és csoportlétszamok alkalmazéasaval
novelhetd lenne az oktatds hatékonysaga, de ezt gatolja a tanul6létszam alapu finanszirozas.

Gyorsan vdltozo szabdlyozo kiornyezet: a szakképzésnek mindig igazodnia kell a valtozo
ipari igényekhez. A gépészet és az informatika teriiletén kiilonosen gyors a fejlédés. Iskolank
akkor szamithat nagyobb érdeklddésre, ha Iépést tud tartani a valtozasokkal, s olyan
lehetdségeket kinal tanuldinak, amit mas iskoldk nem.
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I1.Operativ munkaterv

11.1. Bevezetés
11.1.1. A tanévben végzett nevel6-oktatdé munkat meghatarozo jogszabalyok
o A szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)

o A szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm.
rendelet (Szkr.)

o SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnbttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégiaja 1168/2019. (III. 28.) Korm. hatarozat

e A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
o A felndttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL. térvény (a tovabbiakban: Fktv.)

o A feln6ttképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szo16 11/2020. (I1. 7.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Fkr.)

o A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szolo
2011. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Szht.)

e A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

11.1.2. A tanévben végzett nevel6-oktatd munkat meghatarozo legfontosabb
szabalyzatok

e Az iskola Szakmai Programja
e Az iskola Hazirendje
e Az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
e Az iskola Mindségiranyitasi Rendszere
e Rendkiviili helyzet eljarasrendje
e Valamennyi iskolai szabalyzat
e DSZC utasitdsok
e [TM utasitasok
11.1.3. Bevezeté gondolatok

A kor emberének olyan tudasra, miiveltségre, szakmai ismeretekre van sziiksége, amelyek
¢lethosszig tartd tanulas mindségének egyik kritériuma, hogy az oktatasi és képzési rendszerek
milyen mértékben tudjak eredményesen felvértezni az embereket azzal a tudéssal, amelynek
segitségével le tudjak gydzni az életiik soran jelentkezd nehézségeket, és meg tudjak oldani az
Ujabbnal ujabb feladatokat is.

Ezért olyan kompetenciakat kivanunk fejleszteni, amelyek a tanulé majdani felndtt — munkaerd
piaci — boldogulasahoz nélkiilozhetetlenek, és felkészitik dket az élethosszig tartd tanulasra.
Arra toreksziink, hogy tanuloink hasznalhato tudast szerezzenek és a mindenkori munkaerdpiac
altal igényelt készségeket sajatitsanak el a nalunk toltott id6 alatt.

Az elkovetkezendd tanévben (2022/2023) is sok-sok uj feladat és lehetéség var rank. Ezek
egyike a korabbi digitélis tanrend tapasztalatainak ismeretében, minél felkésziiltebben varni a
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tanév rendjében is szerepld tantermen kiviili digitalis oktatds esetleg bekovetkezd wjabb
bevezetését.

Intézményiinkben a technikumi és szakképzd iskolai nappali és felndttek oktatisa mellett
kollégiumi nevelés is folyik. ,,A kollégium a koznevelési rendszer szakmailag Onalld
intézménye. [...] tevékenysége soran megteremti a feltételeket az iskolai tanulméanyok sikeres
folytatasdhoz, kiegésziti a csaladi €s iskolai nevelést és oktatast, egyuttal szocialis ellatast,
biztonsagot, valamint érzelmi védettséget is nyajt.” -idézet a Kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramja cimi keretszabalyozasbol. Fontos feladatunk, a kollégiumi tanuldk szamara
biztositani a kozépiskolai tanulmanyaik minél jobb teljesitéséhez sziikséges feltételeket, s
szakmai, pedagogiai tAmogatast nyljtani szamukra.

Iskolank a munkatervet a fentiek figyelembe vételével, a torvényi eldirasok a fenntartoi
elvarasok, valamint az iskolai alapdokumentumok alapjan készitette el.

11.2. A tanév fobb feladatai, célkitiizései
11.2.1. Altalanos célkitiizések
11.2.1.1 Torvényességi
o A torvényes miikodés biztositasa
e A torvényi valtozasok kovetése, alkalmazasa
e Az iskolai szabalyzatok karbantartdsa

e Az éves munkankat a tanévkezdéskor hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével
tervezzikk meg, s folyamatos munkavégzésiink soran ennek megfelelden latjuk el
feladatainkat.

e A tanév sordn bekovetkezd, a munkdnkra hatd jogszabdlyi valtozasok esetén, a soron
kovetkezd vagy rendkivilli munkakozdsségi értekezleten megbeszéljik az ezzel
kapcsolatos teenddket.

e Az osztalyfonoki munkakozosség kiemelt feladatai koz¢ tartozik, hogy megismertesse a
tanulokkal a rdjuk vonatkozd jogszabalyokat, iskolai szabalyzatokat, s valtozas esetén
megfeleld tajékoztatast adjon, segitséget nyujtson a szabalyok kozti eligazodasban, s
torekedjen ezek betartatdsara.

11.2.1.2 Szakmai, pedagoégiai
e Tehetséggondozas
e A lemorzsolodas csokkentése
e A bukésok szamanak tovabbi mérséklése
e A hianyossagokkal kiizd6 tanulok felzarkoztatasa,
e A kimeneti mérések eredményének az elvart értékhez torténd kozelitése
e Az eldz0 tanév tanulmanyi atlaganal jobb eredmények elérése

e A tanulmanyi versenyeken valo aktivabb részvétel, az indulok szdmanak nodvelése és
eredményeik javitasa

® Az ¢érettségi és szakmai vizsgakra torténd eredményes felkészités, jobb
vizsgaeredmények elérése
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o A mérés, értékelés rendszerének tovabbfejlesztése
e Hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok felmérése, segitése
e Sajatos nevelési igényli tanulok szambavétele, fejlesztése
e A kiilonleges figyelmet igényld tanuldk gondozéasa
e A tanoran kiviili munka szinesebbé tétele
VUK kollégiumz munkakozosség:
® kompetencia alapu nevelés,
e akollégium zavartalan miikodésének biztositasa,
e atervezett tanulméanyi eredmények és nem tanulmanyi jellegli célkitiizések teljesitése.
e aszabadidd hasznos eltdltésének biztositasa.

Céljaink megfogalmazasakor épitiink az intézmény eddigi eredményeire, a megel6z6 tanév
tapasztalataira. Mind ehhez feleldsségteljes, bizalomra, szeretetre és tapintatra épiild munka
sziikséges.

Altalanos feladataink:

e Enkép, 6nismeret, szocialis képességek fejlesztése;

e A tanulasi kultura fejlesztése;

e Felzarkoztatas, tehetséggondozas, palyaorientacio segitése;

e Magdval szemben igényes, masokkal szemben tolerans magatartés kialakitasa;
e Egészséges ¢életmod, kornyezettudatos magatartas kialakitasanak segitése;

o Kozdosségi értekrend és a normarendszer fejlesztése; pozitiv kozdsségi szokdsok és mintak
kozvetitése;

e Kulturalt életmoddra nevelés;
e Az egyiittélés szabalyainak elsajatittatasa, a tarsakra vald odafigyelés igényének erdsitése;
o Az intézmény keresettségének és megtartd szerepének erdsitése.
11.2.1.3 Gazdalkodasi
e Eszkozfejlesztés elsdsorban palyazatok utjan
e Epiiletkarbantartasi-feltjitasi terv aktualizalasa
e Gazdalkodasi €és munkaiigyi feladatok pontos ellatasa, adatszolgaltatas
11.2.1.4 Minéségi
e A beiskolazas atgondolt, eredményes megvaldsitasa
e Rendszeres, tervszerii ellendrzés a oktatok, a dolgozdk és a vezetok munkéjanak értékelése
o Aziskolakiils6 és belsd partnereivel vald folyamatos kapcsolattartas, aktiv egylittmitkodés

e A belsO tuddsmegosztds, szakmai tdmogatés, tandcsadas erdsitése a munkakozdsségeken
€s az oktatoi testiileten beliil

Osztalyfonoki munkakozosség:
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e Az osztalyfonoki tevékenység szinvonalanak emelése
e Esetleges digitalis tanrendre valo felkészités, tanulok hatékony bevonasa
e A sziilokkel valo egylittmiikodés hatékonysaganak novelése

e Folyamatos egyiittmiikodés a tanulok érdekében az oktatotestiileten beliil, valamint a dualis
képzohellyel.

e I[skolapszichologus, blinmegelézési tandcsadd, iskolai szocidlis segité altal kinalt
lehetdségek minél jobb kihasznalasa.

11.2.2. Fejlesztési terv

Iskolank korabban bekiildte harom évre szolo fejlesztési tervét, melynek egyes pontjai
forrashidny miatt eddig még nem valosultak meg.

11.2.3. Hagyomanyok

A human munkak6z6sség nagy szerepet vallal az iskolai linnepségek és a nemzeti linnepekrdl
valdé megemlékezések szervezésében, valamint az iskolai hagyomanyok dapoldsdban és
fenntartasaban.

Hagyomanyteremt6 jelleggel a tanév els6 napjan a kilencedikes osztalyok képviseldi
emlékszalagot kotnek a diszkertben 4llo kopjafdkra. Az {innepségen a tanuldk
megismerkedhetnek a kopjafaallitas hagyomanyaval.

A oktatotestiilet minden tagja a hagyoményok tiszteletére, azok nemzedékrdl nemzedékre
torténd tovabbvitelére neveli a didkokat. Céljaink kdzott kultarank, szokésaink és kapcsolataink
apolasa is fontos helyet kapott.

Tervezett programjaink:
2022. szeptember 1: Unnepélyes tanévnyitd
2022. szeptember 1: Kopjafak felszalagozasa
2022. szeptember: Verébavato, jatékos vetélkedd a 9. osztalyosok bemutatkozasa
2022. november: Nyilt nap és Szakmai Borze
2022. november: Szalagtliz0 linnepség
2022. december: Mikulas-napi programok
2022. december: Karacsonyi linnepség
2023. februar: Palyaorientacios nap
2023. marcius 8.: Nénapi iinnepség, megemlékezés
2023. aprilis-majus: Baross Kulturalis Napok eseményei
2023. aprilis: Ballagas
2023. majus: Baross majalis

2023. junius: Didkonkormanyzati megemlékezés a nemzeti Osszetartozas napja
alkalmabol

2023. junius: Iskolai pedagogusnap

2023. jinius: Tanévzaro linnepség
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11.2.4. Konkrét célkitiizések, feladatok és elvart eredmények

11.2.4.1 Feladatok és elvart eredmény a magas szinvonali, hatékony szakmai
munka elérése teriiletén

Feladat Elvart eredmény

Korrepetalas a javitovizsgara utasitott tanulok szamara, [ESIGERENSNGVAT1S

Javitovizsgak lebonyolitasa, jegyzokonyvek vezetése

A 2021/2022-es tanéyv lezarasa

javitovizsgak, egybefiiggé szakmai gyakorlat
dokumentaldsa bizonyitvanyok, térzslapok megirasa,
zaradékok bevezetése

Kozosségi szolgalati naplok beszedése, kozossegi
szolgalat dokumentalasa a KRETA naploban

Az 0j Szakképzési torvény valtozasainak attekintése,

A technikumi és szakképz6 iskolai kerettantervek
attekintése, helyi tantervek atnézése

Tanmenetek, atdolgozasa, a technikum 11. és 12.,
valamint a szakképz6 iskola 3/11. évfolyaman 1j
tanmenetek készitése, a tobbi évfolyamon a meglévd
tanmenetek osztadlyokhoz, csoportokhoz igazitasa

A tanmenetek feltdltése a KRETA rendszerbe.

A KRETA-rendszer valtozasainak tanulmanyozasa,
adatok felvitele, modositasa

A KRETA folyamatos, napra kész vezetése,
figyelemmel kisérése

Az intézményiinkben megrendezésre keriil6 2022-es
0szi érettségin valo szerepvallalas

jegyzoi, feliigyelo-, javito- és kérdezo-tanari feladatok

ellatasa
Meérések-értékelések

9. évfolyamon kozponti bemeneti mérések végzése

Pontos, gyors adminisztracid

Pontos, egységes adminisztracio

Az 13j technikumi és szakképz6 iskolai
kerettantervek alapjan az iskola egyéni adottsagait
figyelembe vevé, Gj technikumi és szakképz6
iskolai helyi tantervek attekintése,
tanulmanyozasa

Az egyes osztalyok atlagos tudasszintjének
megfeleld, teljesithetd, ugyanakkor a
jogszabalyoknak megfelel6 tanmenetek

A KRETA alaprendszer minél alaposabb
ismerete, hatékony, gyors munkavégzés, preciz,
pontos adminisztracio, év eleji teend6k minél
pontosabb, hatékonyabb elvégzése az E-naploban.

Gyors reagalas a felmertiilé problémakra (pl.
igazolatlan hianyzas, gyenge teljesitmény)

Az iskolaban szervezett 6szi érettségik
problémamentes, gordiilékeny megvalositasa

A tudas- és képességbeli hianyossagok
csokkenése a tanév végére.

Evismétlések, javitovizsgak szamanak
csokkenése, tanulmanyi eredmények javulasa

matematikabol, szovegértésbol, iraskészségbol, idegen
nyelvi ismeretekbol.

Az eredményektdl fiiggden intézkedési tervek készitése,
sziikség szerint felzarkoztato, fejleszto foglalkozasok
tartasa

Lemorzsolodas, lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanulok szamanak csokkenése.

A mérések eredménye segitséget nyujt a tehetséges, jO Tehetséggondozas, differencialas, egyéni

képességi, j6 alapokkal érkez6 tanulok mihamarabbi
azonositasaban is. Mar kilencedikben a tanév elején
megkezdheto a tehetséggondozas, a tanulok
versenyekre, nyelvvizsgara, késébb emelt szintii
érettségire torténo felkészitése.

A kilencedikes osztalyok tanul6inak alapmiiveletek
elvégzésében valo jartassaganak felmérése:

fejlesztés

Versenyeredmények javulasa, emelt szinti
érettségik és a nyelvvizsgak szamanak
novekedése, eredmények javulasa

Az eredményeket figyelembe vevo differencialt
oktatas megvalositasa
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- miveleti sebesség mérése (szamolasi készség)
- szovegeértes felmerése

A 2023-as kimeneti mérés elokészitése, az
alapkészségek fejlesztése. Folyamatos gyakorlas,
felkészités tandrai keretekbe dgyazva.

A tanoérakon kompetenciafejleszt6 feladatok megoldasa,
kompetenciafejlesztd modszerek, jogyakorlatok
alkalmazésa.

Az osztalyonkénti képesség- és motivacios vizsgalatok
eredményeinek feldolgozasa, elemzése, s az eredmények
fiiggvényében a tovabbi teendok megbeszélése.

Felzarkoéztato foglalkozasok, korrepetalasok

A pedagogiai szakszolgalat szakértdi bizottsaga altal
kiadott szakért6i véleménnyel rendelkez6 BTMN és
SNI tanulok fejleszt6é foglalkozasainak a megszervezése

A szakmai vizsgakra valo felkésziilés és felkészités, a
vizsgaszabalyzatok attekintése, mintafeladatok
megismerése, témakorok atnézése, atdolgozasa, a
vizsgaszabalyokban tortént valtozasok megismertetése a
tanulokkal ¢€s a sziilokkel.

Szakmai vizsgak szervezése

Az érettségi vizsgara valo felkésziilés és felkészités, a
vizsgaszabalyzatok attekintése, mintafeladatok
megismerése, témakorok atnézése, atdolgozasa, az
érettségiben tortént valtozasok megismertetése a
tanulokkal és a sziilokkel.

Az érettségi elokészitése, a tanulok hatékony
felkészitése kdzép €s emelt szinten egyarant.

Erettségi vizsgak szervezése

A 2024-es uj tipusu érettségi részletes
vizsgakovetelményeinek attanulmanyozasa, a
valtozasok, az uj feladattipusok és témakorok
megismerése, megismertetése a tanulokkal és a
sziilokkel, az uj kovetelményeknek megfeleld felkészités
a 9. technikumi osztalyoktol kezd6édden

Kozép és/vagy emelt szintii érettségi vizsgara valo
felkészito foglalkozasok tartasa az azt igényl6 tanulok
szamara

Nyelvvizsgara valo6 felkészités. Célunk, hogy minél
tobb tanulo6 tegyen nyelvvizsgat, akar egynyelviit, akar
kétnyelviit. A munkaerépiacon az idegennyelvi
kompetenciakat jol alkalmazé munkavallalokat
részesitik elényben.

A tehetséges tanulok tanulmanyi versenyekre vald
felkészitése

Az egyszerl, gyors méréeszkoz hasznalata
lehetéveé teszi a rendszeres visszamérést.

A kimeneti mérés sikeres megvalositasa, az
elvarasoknak valo minél jobb megfelelés.

Felzarkoztatasra szorulo, tehetséggondozasra
javasolt és kiilonleges figyelmet igényld tanulok
azonositasa, tanulasi kudarcok csékkenése, jobb
versenyeredmények

A tanulok tanulmanyi eredményének javulasa, a
tanulasi nehézségek legy6zése

A BTMN ¢és SNI tanulok eredményes fejlesztése,
sikeres bekapcsolodasuk a szakképzésbe.

Az oktatok sikeres felkésziilése a 2022 évi javitd
és a 2023 évi szakmai vizsgakra az 1j
vizsgaszabalyok figyelembevételével.

A tanulok eredményes felkészitése a szakmai
vizsgakra.

Sikeres szakmai vizsgak, a 2022-es
eredményeknél jobb eredmények elérése

Az oktatok sikeres felkésziilése a 2023-as
érettségire, az Uj vizsgaszabalyok
figyelembevételével.

A tanulok eredményes felkészitése az érettségi
vizsgakra.

Sikeres érettségi vizsgak, az el6z0 évi
eredményeknél jobb eredmények elérése

Az oktatok sikeres felkésziilése a 2024-es 1j
tipusu érettségire, a valtozasoknak és 0j
feladattipusoknak megfelel6en a tanulok
céliranyos és hatékony felkészitése

Sikeres irasbeli és a szobeli vizsgak.

Novekszik a nyelvvizsgaval rendelkez6 tanulok
szama

Tanulmanyi versenyeken valo sikeres szereplés
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A kezd6 évfolyamokon a tehetséges tanulék felmérése,
szakkorokre iranyitasa, versenyekre valo felkészitése

Valtozatos munkaszervezési és tanitasi modszerek
alkalmazasa az orakon:

e csoportmunka
e projektmodszer
e interaktiv segédanyagok haszndlata
— Onfejlesztés igényének erdsitése
— 1j eszk6zok alkalmazasa
— érdeklodés felkeltése
fizikai, kémiai kisérletek bemutatasa és elemzése,
tanuloi kisérletek
differencialt oktatas
ujfajta szamonkérések

Evfolyamonként olyan haziversenyek szervezése rel
targyakbol, = melyek  sikerélményekhez  juttatjak
tanuloinkat

Az Tjonnan érkezett kollégak szakmai

beilleszkedésiik tiamogatasa.

segitése,

A munkakozosségek folyamatos kapcsolattartasa.

Tanuloi teljesitmények, szakoktatok jelzéseinek
folyamatos figyelemmel kisérése

Sziikség esetén segitségnyijtas, a sziilo és/vagy
szakember bevonasa
Az osztalyfonoki érakon felhasznalhato segédanyagok

(tesztek, kisfilmek, prezentaciok, jogyakorlatok...)
taranak folyamatos bovitése

Tanoran, iskolan kiviili programok szervezése,
tapasztalatok megosztasa munkak6zosségeken beliil

Palyaorienticios nap szervezése

Témahetek, projektek: a megvaldsitas érdekében aktiv
egylittmikodés a munkakozosségek kozott, pl.
torténelem szakos kollégakkal egy-egy lecke
feldolgozasa digitalis kultura/informatika 6ran és Web-
lap/bemutato készitése, amely aztan bemutatasra keriil
torténelem oran is.

Pénziigyi és vallalkozo6i témahét:

projektekben, versenyeken val6 részvétel
segitése

kiallitas rendezése

onkéntes banki, vallalkozoi szakemberek
meghivasa

Angol és német nyelvii allas hirdetések keresése, arra
val6 jelentkezéshez idegennyelvii valos vagy
képzeletbeli onéletrajz €s motivacios levél készitése. A
diakok digitalis platformon torténd szavazasa alapjan
legjobbaknak itélt miiveket az iskolai falitjsagon is
megjelentetjiik.

Tanulmanyi versenyeken vald sikeres szereplés

Erdekl8ds, egyiittmiikodd, 6nallé tanulésra is
képes fiatalok

Jobb tanulmanyi eredmények,
lemorzsolodas, kevesebb hianyzas

kisebb

Komplexebb, hasznalhatobb tudassal rendelkezd
tanulok

A tanulok matematikai és természettudomanyos
érdeklédésének felkeltése, gondolkodasuk
fejlesztése

Az tUjonnan érkezett kollégak a nevelGtestiilet
értékes tagjaiva valnak

A tanulok érdekében

munkako6zosségek

egyiittmiikods

Hianyzasok csokkenése (<100 o6ra/fd), tanulmanyi
eredmények javulasa (3,5 elérése, egyetlen
osztaly tanulmanyi atlaga se legyen 3,00 alatt),
lemorzsolodas csokkenése

Az osztalyfonoki orak rutinszerli megtartasa
helyett, szemléletvaltas és modszertani megajulas

Vonzobb tanoran kiviili programok, tanuloi
aktivitas novekedése

A tanulok aktiv részvétele a programokon,
gyarlatogatasokon

A tantargykoziség erésodése, projektszemlélet
fejlodése.

A tanulok aktiv részvétele a programokon,
projektekben.

A tanulok pénziigyi tudatossaganak fejlodése,
gazdasagi, vallalkozoi ismereteinek boviilése.

Projektfeladatok adésa, a projektszemlélet
erdsitése, csoportokban vald kooperativ munka

A tanulok idegen nyelvi vallalkozoi
kompetenciainak fejlédése
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Digitalis témahét programjaiba valo bekapcsolodas.

Ezen a héten az infokommunikacios eszk6zok minél
szélesebb kort felhasznalasara helyezziik a hangsulyt. A
tanulok orai munka keretében is digitalis eszkozoket
hasznalnak, pl. laptop, tablet, mobiltelefon. A hazi
feladatokat, gyakorl6 feladatokat online formaban
kapjak, és ugy is oldjak meg. Az értékelés is online
modon torténik.

Fenntarthatosagi témahét programjaiba valo
bekapcsolodas.

A projektekben a tanulok a haztartasok, a csaladok
fogyasztasi szokasait vizsgaljak. Kovetkeztetéseket
vonnak le és javaslatokat tesznek a fenntarthatd
fogyasztas eléréséhez. Feladat csaladi kdltségvetés
készitése, amely a fenntarthatosagra, a
kornyezettudatossagra, a gazdasagossagra helyezi a
hangstulyt. A projekt soran foglalkozunk az 6kologiai
labnyom, a tulfogyasztas és az élelmiszerpazarlas
témaival is.

A didkok altal készitett ujrahasznositott vagy
ujrahasznalt termék, vagy abbol készitett mas termék
bemutatdsa idegennyelven.

A felnéttoktatas gondozasa

Vallalati igények beépitése a tantervbe, tananyagba,
a szakmai képzés fejlesztése

A szakmai angol nyelv és a munkavallaléi idegen
nyelv oktatasanak erésitése.

Villalati kapcsolatok erdésitése, elmélyitése,
tartalommal valé megtoltése

lizemlatogatasok, nyilt napok, sziil6i értekezleten a
vezetOk, vallalati képviselok megjelenése.

Folyamatos 6nképzés, 6nmiivelés, és elkotelezettség a
szakmai fejlédésre

Bels6 tovabbképzések, szakmai napok szervezése

Szakmai ismeretek bévitése

Az oktatoi testiilet tagjai rendszeresen részt vesznek
kiilonb6z6 tovabbképzéseken

Szakmai innovacio

a Moodle rendszerbe digitalis tananyagok és feladatok
feltoltése

A jelenléti oktatas kiegészitése a digitalis oktatas soran
mar jol bevalt Google Tanterem hasznalataval, egyuttal
felkésziilés egy esetleg bevezetésre keriil6 tantermen
kiviili oktatasra.

A tanulok aktiv részvétele a programokon,
projektekben.

A digitalis kompetencia fejlesztése, a kerettantervi
fejlesztési célok megvaldsitisa az
infokommunikacios eszk6zok hatékony
megvalositasaval, a digitalis irastudés eldsegitése.

A tanulok aktiv részvétele a programokon,
projektekben.

Kornyezettudatossagra, gazdasagossagra,
kdrnyezetvédelemre valo nevelés

csoportmunka, kooperativ technikak hasznalata

Az oktatotestiilet tagjai vezet6i felkérés alapjan
onkéntes jelleggel szivesen vallalnak feladatot az
intézményiinkben folyo felndttoktatasban.

A tanulok ismerjék meg a munka vilaganak
legfontosabb szovegtipusait. Valjon
készségszintlivé az onéletrajz €s a motivacios
levél irasa.

A tanulok legyenek képesek alapszintli szakmai
kommunikaciora idegen nyelven is és a munka
vilagaban hasznéalhat6 nyelvtudassal
rendelkezzenek.

A sziilok tajékoztatasa az adott cég miikodésérdl, a

képzési lehetdségekrdl, a munkaerd igényrol.

Magas szinvonalt, hatékony szakmai munka

Oktatotestiileti belsd tudasmegosztas

Az oktatok digitalis kompetencidinak fejlesztése,

uj digitalis technologidk megismerése, azok
alkalmazasanak készségszintlivé valasa.
a digitalis kompetenciak erfsitése, online

tananyagok, feladatbank létrehozasa,

A hazi feladatok, a projektmunkak, gyakorlo,
kiegeészitd €s szorgalmi feladatok athelyezése a
digitalis térbe.
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— A tanulok iskolai e-mail cimének létrehozasa,
kiosztasa, tanulok beléptetése

— A ClassRoomban az osztalyok és csoportok
1étrehozasa, tanarok és tanulok hozzarendelése

Tantargyanként egységes elvarasok, egységes
értékelési rendszer alkalmazasa a tanulok tovabb
haladasa tekintetében

— az egy-egy tanév végén elvart tudasszint egységes
mérorendszerének kidolgozasa

Nyelvi attitiidok fejlesztése

A magyar ¢s az idegennyelvek presztizsének novelése, a
nyelvek iranti pozitiv érzelmek erdsitése a nyelvtanulasi
folyamatok soran

Szaktantermek kialakitasa:
- gépész szaktanterem
- nyelvi szaktanterem

Tovabbképzések

VUK Kkollégiu

Az értelmi nevelés
Egészséges életmaddra nevelés

Kornyezeti nevelés

Erkolcsi életmddra nevelés

Feladat, illetve kapcsolat irdnyultsag pedagdgus és az
alkalmazandé pedagdgia kozott..

Munkafegyelem javitdsa.

Uj utakat keresd kollégék szamanak névelése a
kollégiumi pedagdgia teriiletén.

11.2.4.2

Feladat

Iskolapszichologus segitségével modszertani
foglalkozasok, jatékos osztalyfonoki orak.

Tanul6csoportok kialakitasa az osztalyokon beliil,
egymas segitése, tamogatasa, a kooperativ tanulas
feltételeinek kialakitasa, a kozos egyiittmikodés
elosegitése.

- Projekt munkak kitlizésével a tananyagon kiviili,
szakmahoz vagy rokon teriiletekhez kapcsolodo
ismeretek megismertetése

A tanuldk beadott feladatainak, a tanuld eldre
haladasanak, fejlodésének nyomon kovetése akar a
sziil6 részérol is.

Az o6rar6l tavolmaradd tanulok lehetGséget
kaphatnak a tanérakhoz tortén6é bekapcsolodasba

google meeten keresztiil.

Osztalytol, csoporttdl és oktatotol fiiggetleniil
kozel azonos tudasra tehetnek szert a tanuldk, s
hasonl6 tudasszintre, hasonl6 értékelést kapnak.

Redlis onértékeléssel rendelkezd tanulok

A magyar ¢és idegen nyelveket helyes hasznalni
tud6 tanulok

a szaktantermek hasznalatba vétele a tanév vége
elott, a nyelvtanulas és a gépészeti szakmak
tanulasanak tamogatisa a megQjult tanulasi
kornyezettel

pedagdégus kompetencidk hatékony fejlesztése,
okoseszk6z6k bevonasa az oktatasba

A tanuld személyiségének fejl6dése.
Ep testben — ép lélek
A kérnyezettudatos magatartds kialakitasa.

Pozitiv kozosségi szokdsok és mintak kialakulasa.

Feladat - kapcsolat — eredmény.

A végzett munka aranyos legyen a munkabérrel.
A nevel6munka alapvet6 elemeinek elsajatitasa.
Mddszertani megujulas.

Feladatok és elvart eredmény a hatékony, 6nallé tanulas
kulcskompetencia fejlesztése teriiletén

7 y

Elvart eredmény

A csoportmunka, a projektmodszer erdsitése.
Tanul6parok kialakitasa, kooperativ technikak
bevezetése, valtozatos munkaformak alkalmazasa.

A tanulds iranti attitid és motivacié kialakitasa.
Hasznalhato  tudassal, komplex ismeretekkel
rendelkezd tanulok
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- Kisérletek bemutatasa és elemzése
- Csoportmunkak szorgalmazasa

- Interaktiv segédanyagok hasznalata

- A tananyag egy részének onalld feldolgozasa
feladatlapok segitségével

- Valtozatos feladatlapok készitése, azok egyéni vagy

csoportos feldolgozasa

-A szovegértés erdsitése a természettudomanyok
tanitasa-tanulasa soran

- Az internet adta lehet6ségek minél jobb
kihasznalasa

- A tankonyv hasznalatanak megtanitasa (alahtzas,
kiemelés, széljegyzetek-kulcsszavak, onalloan,
logikus oravazlatok készitése a tankonyv alapjan)

A tanulas tanitasa
e A tanulok aktivitasara épit6 modszerek

alkalmazasa

Indirekt tanulas-modszertani fejlesztés

Direkt tanulas

Elemi tanulasi technikdk gyakoroltatasa:
Szoveg hangos olvasasa
Néma olvasas
Az  elolvasott
visszamondasa
Lényegkiemelés
Kulcsfogalmak kiirasa, definicidja
Tételmondatok gyijtése
Vazlat vagy abra értelmezése
Osszefoglalas készitése
Beszélgetés a  tarsakkal
informaciokrol

szoveg

a

A digitalis oktatas lehet6ségeinek minél hatékonyabb
kihasznalésa, Gj modszerek bevezetése, mobileszkdzok
hasznalata a tanitasi folyamatban

A Moodle-rendszer hasznalata, miikodtetése, online
tananyagok és feladatok feltoltése

Adaptiv szemlélet bevezetése

Alapkészségek, szovegértési készség fejlesztése:
gyakorlati jellegii, a mindennapi életbdl vett szovegek
olvasasa feldolgozasa, tantargykoztiség megvalositasa

Onall6 ismeretszerzés, felfedezé tanulas.

Szétarhasznalati gyakorlatok szervezése a

tanuloknak

tartalmanak

Idegen nyelvi munkak

A mindennapi élet fizikai, kémiai jelenségeit
ismerd, megértd tanulok

A tanulasi folyamatban aktivan résztvevo diakok

Onall6 tanulésra képes fiatalok

Digitalis tanulasi lehet6ségeket ismerd tanulok

Onall6 tanulasra képes fiatalok

Human munkako6zosség

A tanulasi kedv felkeltése, Onbizalom erdsitése,
hatékony tanulési stratégiak atadasa. A tanulashoz
sziikséges alapkészségek fejlesztése.

A tanulas iranti attitild és motivacio kialakitasa.

Onall6 tanulasra képes fiatalok

tanult

Az iskolai IKT-eszkozok minél gyakoribb
hasznélata, beépitése a mindennapi tanitasi
gyakorlatba, moddszertani megujulas. Tabletek,

digitalis eszkozok hasznalatanak novelése a tanulas,
tanitas folyamataban.

Hasznalhat6 tudassal rendelkez6 tanulok

Korszeri informatikai eszkdzok hasznalata a
nyelvorakon és megtanitani a diakokat, azok otthoni
hatékony hasznalatara.

Mind az érettségi, mind a nyelvvizsgak. fras
részénél szotar hasznalata engedélyezett. A tanulok
a gyakorlassal rutint szerezhetnek a
szotarhasznalatnal, ezzel id6t takarithatnak meg és
az eszkOz nagy segitség lehet igy nekik.
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Projektmodszerek, kutatobmunka.

A Classroom és a Kréta hasznalatanak tanitasa,
ismétlése minden osztalyban, kiemelten a bejovo 1)
osztalyokban

A szakmai segédanyagok, megoldasok folyamatos
kikiildése Classroomon keresztiil.

Informatika segédanyagok, megoldasok felrakédsa
Classroomra, tankonyv hijan az informatika
tantargyaiban elkésziilt programok mindig fel lesznek
téve a Classroomra, szaktanaronként, tantargyanként
létrehozott csoportba

- Egyéni konzultacié didkokkal, felzarkoztatas €s
tehetséggondozas sziikség esetén online feliiletek
hasznalataval is.

Az informatika oktatoknak kiilon figyelmet kell
forditani a tanulas tanitasara, a timogatni kell a didkokat

az 6nall6 tanulasban. Ebben a kdvetkezo lehetoségekkel
éliink:

e tananyagok, dokumentumok, programok
gylijteménye az iskolai halézaton, melyet a diak
letolthet, elkiildhet maganak

iskola google drive-jara mar felkeriiltek oktatasi
anyagok, pdf-ek, illetve videok, melyeket
hasznalni szeretnénk, illetve elérhetdvé tettiik a
didkok szamara is.

CISCO tavoktatasi tananyag elérése Interneten
keresztiil

A tanulas tanitasa:

- tanulasi szokasok és
- tanulasi motivacio

vizsgalata. Az eredmények alapjan azon didkok
kivalasztasa, akiknek legnagyobb sziikségiik van az
iskolapszicholégus éltal tartando6 tanulasi készség
tréningen vald részvételre.

Egyéni és csoportos projektek készittetése a didkokkal
az osztalyfonoki orakra, érakon. Ezek bemutatasa €s
épitd szandéku pozitiv értékelése.

A valtozatos munkaformak, kooperativ technikak
segitik a tanulokat a hatékony tanulasban. A projekt
feladatok és a kutatomunka az egyéni, elmélyiilt
tanulast fejleszti.

Informatika munkako6zosség

Kréta, ClassRoom és egyéb  rendszerek
hasznalataban jartas diakok

A tanulok otthonrol is barmikor elérhetik az adott
orak tananyagat, hidnyzas esetén konnyebb a potlas.

A sziikséges felzarkoztatas biztositasa, tehetséges
tanulok tamogatasa.

Lemaradé tanulok szamanak csokkenése, kisebb
lemorzsolddas, jobb tanulmanyi és
versenyeredmények.

A diék, otthon, a kapott tananyagokat feldolgozza,
illetve az online tananyag rendszerébe bejelentkezve
gépen tanul.

A tananyagot sajat tempojaban, képességeinek
megfelelé szamu gyakorlassal onalléan is el tudja
sajatitani, illetve tudasat gazdagitani, mélyiteni.

Természettudomanyos és testnevelés munkakozosség

hazifeladatok onallé6 munkavégzés
orai szorgalmi gyakorlatok érdeklodés noveleése, képességek fejlesztése

munkakozosség

Tanulasi  kudarcok  csokkenése, tanulmanyi
eredmények javulasa, id6 elotti iskolaelhagyok
szamanak csokkenése

A tanulok iskolaval és tanulassal kapcsolatos
kedvezotlen attitiidjei megvaltoznak. A tanuloi
aktivitas er6sodése, a tanulasi kudarcok csokkenése,



NSzFH/dszc-baross/000594- I I TIINRTVINRINNT

MUNKATERYV 2022/2023. TANEV
tanulmanyi eredmények javulasa, id6 elotti
iskolaelhagyok szamanak csokkenése

A tanév soran két iskolai projekt kiirasa, a tanulok Legalabb 10-10 csapat részvétele.
Osztonzése s tamogatasa az eredményes
végrehajtasban.

A résztvevé tanulok észrevétleniil tanulnak,
fejlédnek a tanuloi kuleskompetenciaik.
- Az 6szi Nagyerdd

- Debrecen belvérosanak értékei Megfeleld cél elérése érdekében egylittmiikodésre

képes diakok.

Miiszaki munkakozossége

A tanulas tanitasa Atanulasi kedv felkeltése, onbizalom erésitése,
hatékony tanulasi stratégiak atadasa. A
tanuldshoz szlikséges alapkészségek
fejlesztése.

Elemi tanulasi technikak gyakoroltatasa A tanulasi attit(idok és motivacio kialakitasa

7 7

Alapkészségek fejlesztése Gyakorlati feladatok 6sszekapcsolasa az
elméleti tananyaggal és mas tantargyakkal.

Innovaciés munkakozosség
Mentori progra Mentori halozat kialakitasa a diakok k6zott

VUK kollégiumi munkakozosség

A tanuldsi kultura fejlesztése . A megismerési és A tanulds oOnként vallalt, tudatos és
gondolkoddsi képességek fejlesztése, a helyes tanulasi fegyelmezett legyen.

maodszereket. elsajatittatasa.

Differencialt tanulasszervezés Egyéni képességfejlesztés elG6térbe kerilése. A
feladatmegoldds o©nbizalom noével6 tényezévé
valjon.

A tanulas belsé motivaciéinak, 6nszabalyozé A személyiség kiteljesedése és annak egész életen
mechanizmusainak kialakitasa, fejlesztése. at tarto fejlédése.

A tanuldk aktivitasanak optimalis kibontakoztatasa. Gondolkodas fejlesztés, tudasbdvités.

A tanuldk el6zetes ismereteinek, tudasanak, A z el6zetes tudas atrendezédése.

nézeteinek feltarasa

11.2.4.3 Feladat és elvart eredmény a szocialis, allampolgari kompetencia
fejlesztése terén

Feladat Elvart eredmény
Human munkako6zosség

Iskolan kiviili programok szervezése A tanulok érdeklodési korének tagitasa. A kultura
és a milvészetek iranti fogékonysaguk erdsitése. A
tananyag megerdésitése, elmélyitése, élményszeriivé
tétele kulturalis programok altal. K6zosségépités.

pl.: rendhagyo irodalomorak, konyvtar-és
muzeumlatogatas, irodalmi séta, szinhazi eléadas,
hangverseny, koncert, kulturalis programok

BTN B ST G B BT DI i e[S NN e\ (SIS K6z0sség-€s csapatépités. Sziikebb és tagabb
osztalykirandulasok, témanapok szervezese, budapesti  [EIQ GIv /11 SN n S RIS 14|
tanulmanyi kirandulas szokasainkkal, hagyomanyainkkal val6 ismerkedés,
hazaszeretetre, allampolgarra nevelés.

Az iskolai projektekben valo részvétel Ko6z0sség-¢és csapatépités, az orai tananyag
¢lményszerive tétele, sziikebb és tagabb
lakokdrnyezetiink megismerése, a természet
értékeinek felfedezése, kdrnyezet-és

(Nagyerdei séta, Debrecen nevezetességeivel valo
ismerkedés)
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szept. 1-jei kopjafa-szalagozas

megemlékezések a nemzeti iinnepekrol

Idegen nyelvi munkakozosség

Pozitiv tanuldi légkoér megteremtése

Iskolai idegennyelvi napok, vetélkeddk szervezése a
didkoknak

Interkulturalis ismeretek bdvitése, nyelvi sokszintiség,

nyelvi kultira fejlesztése, multikulturalis ismeretek
atadasa, nemzeti és egyéni eltérések ismertetése.

Csapatépito kirandulasok szervezése a kilencedik
évfolyamon

Szociometriai mérés, szociogram készitése,

megbeszélése a kilencedik évfolyamon ¢€s az el6z0 évi
mérés alapjan kivalasztott néhany felsébb évfolyamos

osztalyban

Tanoran kiviili kozos programok szervezése (pl.:
délutani osztalyrendezvények: Halloween, Mikulas,
Karacsony, Farsang...)

Iskolan kiviili kozos programok szervezése (pl.:
rendhagyo6 orak, szinhaz- és mizeumlatogatasok,
lizemlatogatas, kozlekedésbiztonsagi eléadas, Agora,
korcsolyazas, bowlingozas...).

Csapatversenyeken valo részvétel (pl. Honvédelmi
kotelék verseny...)

Egy- vagy tobbnapos tanulmanyi kirandulasok
szervezése

Tancprobak szervezése a szalagavatoi tanc
tanulasara, szalagavaté el6készitése, lebonyolitasa

Az osztalyféndki 6rakon minden évfolyamon
fejlesztjiik a tanulok allampolgari kompetenciajat

Az iskolai projektversenyek eredményeként sziiletett
plakatok kiallitasa.

Nemzeti tinnepeink

természetvédelem, mentalis fejlesztés, varosunk
torténelmének és nevezetességeinek a
megismerése, élményszerti, gyakorlati tanulas.

hazaszeretetre valo nevelés, hagyomanytisztelet, az
egy kozosséghez valo tartozas érzésének
elmélyitése

hazaszeretetre, honismeretre valo nevelés,
allampolgari tudat erdsitése

Motivalt tanulok, nyugodt légkérben hatékonyabb
munka, nagyobb munkakedv.

Koz0sség-€s csapatépités, szocializacio eldsegitése.

Eurépai polgarra nevelés, multidiszciplindris
alapokon nyugvo nyelv és a nyelvet besz¢l6 nemzet
megismerése ¢és elfogadasa. Minden nyelv
egyforman értékes. A nyelven keresztiil a kiillonb6z6
kultirak ~ megismerése,  szokasok, emberek
meggértése, elfogadasa.

Osztalyfénoki munkakozosség

Osszetarto, egyiittmiikodé osztaly. Kozos célok
kittizésére és a célok eléréséhez egyiittmiikodésre
képes didkok.

Az osztalyfénokok  visszajelzést ~ kapnak
koz0sségépitd munkajukrol, s a kapott eredmények
figyelembevételével tervezhetik tovabbi
munkdjukat.

A fiatalok képesek egymas elfogadasara, egymas
segitésére, az egymas kozti egyiittmiikodésre és
versengésre, a hatékony kommunikéciora, valamint
konfliktusaik és problémaik konstruktiv kezelésére,
vagyis valodi k6zosségként mitkodnek.

Iskolajukra, kozos munkajuk eredményére biiszke,
Osszetarto fiatalok.

Er6sodik a tanulokban Debrecenhez,
Magyarorszaghoz ¢s altalaban Europahoz valo
tartozas érzése.

Er6s6dik a tanulok Debrecenhez, valé kotédése,
értékeinek ismerete.

A tanulok Magyarsagtudatanak er6sodése
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Az Osztaly Diakbizottsag tagjainak megvalasztasa, az  |[Wa¥ tanuloi aktivitas novekedése a
iskolai diakonkormanyzat miikodésének tamogatasa, diakonkormanyzaton beliil, pezsgébb, szinesebb
az iskolakon beliili demokratikus diakélet diakélet.

kialakitasanak 6sztonzése

Aktiv allampolgari részvételre felkésziilt tanulok.
Iskolai Didkkozgytilések tAmogatasa

A kozOsségi szolgalat teljesitésének szervezése, A hatranyos helyzetii vagy fogyatékkal é16 emberek
Osztonzése, dokumentalasa iranti szocialis érzékenység, segitd magatartas
kialakitdsa a tanulokban, sajat élményii tanuldson
keresztiil.

a) az egészségligyi, A
b) a szocidlis és jotékonysagi,

¢) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozdsségi,

e) a kornyezet- és természetvédelemi,
f) a katasztrofavédelmi,

g) az ovodas koru, sajatos nevelési igényii A tagabb kozosségért (iskola, helyi kozosség,
o) 7200016 G CE RET T 0 9 E BEVAG SS9 G NG  teleplilés) végzett onkéntes munka lehetdségeit €s
sport- és szabadidos, jelent6ségét ismer6 fiatalok.

h) az egyes rendorségi feladatok ellatasara

létrehozott szerveknél biin- és baleset-megel6zési

teriileten folytathato tevékenység.

Miiszaki munkakozossége

Gyakorlati helyek latogatasa Szélesebb latokor kialakitasa, a vilag
megismerése az egyes szakmak keretein
belul.

A vallalatok szokasainak hagyomanyainak
megismerése, hazai vallalkozasok
tdmogatasa allampolgarra nevelés
GYALETU ORI R EEAEL RGP RRA LG ERE . A tanulok érdekl6dési korének tagitasa. A
érkez6 cégek megismerése szakma iranti fogékonysaguk erdsitése.

A kozosségi szolgalat keretei kozott

tudatos,  felelés  allampolgari  léthez
elengedhetetlen képességeket igényel ¢és fejleszti a
segitd magatartast (egyiittérzés, egylittmiikddeés,
problémamegoldas, oOnkéntes feladatvallalas és
megvalositas).

Természettudomanyos és testnevelés munkakozosség

rlatok, csapatgyakorlatok kozremitkodés, egymas elfogadasa, szocialis
integralodas

Kucko kialakitasa Barati beszélgetésekre alkalmas kicsi helyiség
kialakitasa

VUK kollégiumi munkakozosség

A nemzeti 6ntudat erGsitése A tanulo épit6 mdédon vegyen részt a tarsadalmi és
szakmai életben FelelGs dllampolgari magatartas és
torvénytisztelet jellemezze tevékenységét.

Kozosségi tevékenységek gyakorldsa A tanulé aktivan vegyen részt a koziigyekben és
annak gyakorlasaban.

A kozélet miikodésének megértése Jogok és kotelességek betartasa, illetve gyakorlasa.
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11.2.4.4 Feladat és eredmény az iskola ,,jo hirének” erésitése terén

Feladat Elvart eredmény

VAT ) EN O BT EIREN Ao e ol [ ELET N 0BT Az iskolavalasztas el6tt allo tanulok hiteles
megjelentetjiik a versenyeredményeinket, illetve az informaciohoz jutnak iskolankkal kapcsolatban.
iskolai élettel kapcsolatos hireket

Human munkakozosség

A tanulok felkészitése, részvétele orszagos, megyei, Sikeres szereplés, minél tobb tanuld bevonasa a
varosi vetélked6kon, rendezvényeken kiilonféle versenyeken valod részvételre, a tanuloi

o

. fee oo ’ .y . motivacio erdsitése.
pl.: vers-és prozamondé versenyek, torténelmi

vetélkeddk, Szép Magyar Beszéd megyei verseny,
Implom Jozsef megyei helyesirasi verseny, HEBE
orszagos levelezdversenyen valo részvétel

Iskolai tinnepségek, nemzeti tinnepekrdl vald A kozosséghez valo tartozas érzésének erdsitése. A
megemlékezések, iskolai hagyomanyok apolasa Baross-hagyoméanyok megismertetése mas
fenntartasa kozépiskolakkal. A nemzeti iinnepek tiszteletének
erdsitése, a magyarsagtudat és a hazaszeretet
elmélyitése

Egyiittmiikodés a varos intézményeivel. A kiilonb6z6 versenyek, szakmai rendezvények
révén kapcsolatot tartani a varos tobbi
kozépiskolajaval. Egymas iskolajanak,
hagyomanyainak, az iskolai életnek a megismerése.

Egyiittmiikodés a Pedagogiai Szakszolgalattal

Egylittmtikodés civil szervezetekkel Hazaszeretetre valo nevelés, magyarsagtudat

: BR8] (R Beret erdsitése.
Kapcsolattartas a Rakoczi Szovetséggel.

Idegen nyelvi munkako6zosség

A tanulok felkészitése versenyekre, érettségire, Sikeres érettségi eredmények mindkét szinten,
nyelvvizsgakra. Hebe orszagos levelezdverseny, Ebesi nyelvvizsgdk tobb fajtdban és szinten, jo
nyelvvizsga verseny és szakmai nap, Miénk a szotar! versenyeredmények.

szotarismereti verseny (Grimm Kiadd), ELC verseny,

On-lion verseny az MM Publications szervezésében

Tehetséggondozas, nyelvvizsga felkészités. Nyelveket beszélo és érto fiatalok.

Nemzetkozi kapcsolatok létrehozésa, a meglévok Iskolank, hazank kultardjanak megismertetése a
erdsitése. A testvériskolaba jaro diakokkal k6zos hatarokon tul. Ko6zos érdeklodésti fiatalok egyiitt
munkanyelv, az angol és a német hasznalata. Erasmus gondolkodasa angol, illetve német nyelven. K6zos
palyazatokon kiilfoldi partnerekkel egyiittmiikodés. kulturalis vagy targyi produktum létrehozasa. Egymas
latogatasa révén a kulturalis hasonlosagok és

kiilonbségek megismerése.

Miiszaki munkako6zosség

ANV () S | NGNS A ER L N I - Sikeres szereplés, minél tobb tanulé bevonasa a
varosi versenyen kiilénféle versenyeken valé részvételre, a tanuloi
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motivacio erdsitése.

Egylttmikodés a varos intézményeivel. A kilonb6z6 versenyek, szakmai rendezvények
Egylttmi{kodés a Pedagodgiai Szakszolgalattal révén kapcsolatot tartani a varos tobbi
kozépiskolajaval. Egymas iskolajanak,
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hagyomdnyainak, az iskolai életnek a
megismerése.
Sikeres szereplés az iskola hirnevének erdsitése.

Osztalyfonoki munkakozosség

Az osztalyfénokok tajékoztatjak a diakokat a Sikeres szereplés, az iskola nevének tobb foérumon
tantargyakhoz nem kothet6 versenylehetdségekrol. val6 megjelenése.
Osztonzik €s tamogatjak a részvételt és a felkésziilést.

VAVAT) ) BT RSO ITAR NEVAT 8 B o Al S St B IES A jol sikeriilt rendezvények tobb diakot csabitanak
Osszefoglalo készitése az iskolai honlapra: iskolankba.

— az osztalyfénokok a kiillonbozo Tanuléink és szilleik megmutatjak ismerdseiknek
osztalyrendezvényekrél, programokrol rovid honlapunkat.
képes beszamolot készitenek, melyet
megjelenitiink a honlapon.

a tanulok versenyeredményeinek, tanuloi
munkaknak az 6sszegyijtése és a honlapon
valé megjelenitése

iskolai projektversenyek kiirasa, eredmények
kozzététele, eredmények elemzése a honlapon
(Nagyné Lengyel Eva)
Természettudomanyos és testnevelés munkakozosség

minél jobb eredmény elérése, szervezett
rendszerben valo szereplés

VUK kollégiumi munkakozosség

Tervszerii nevel6 €s oktatd munka Kulcskompetencidk fejlesztése

A gyermeki személyiség széle fejlesztése. Sikerek a tanulas és a munka teriiletén.

LRI EE IR iR w1 (0 @6 s & S B G EFACSSAN - Sikeres palyavalasztas. A versenyeken elert
Tehetséggondozas. eredmények. Tovéabbtanulas a felsdoktatasi
intézményekben.
11.2.4.5 Feladatok és elvart eredmény a szervezeti kultira fejlesztése teriiletén

Feladat Elvart eredmény
Human munkakozosség

"o

munkakdz0sség-vezetoi oralatogatasok. A kollégak munkajanak fejleszto értékelése, szakmai

. , tapasztalatok megbeszélése, e as hatékon:

a j6 gyakorlatok megosztasa pasziaiatok meghe ey v
= segitese €s tamogatasa.

szakmai tovabbképzéseken vald részvétel, az ott szerzett

ismeretek, tapasztalatok megismertetése a

munkakdzdsség tagjaival

tanulmanyi eredmények javitasa, lemorzsolodas
csokkentése

A munkako6zosségek értekezletei: J6 kollegialis, partneri, barati viszony tovabbi
fenntartasa. Egymas munkajanak kolcsonds segitése.

—tanév eleje: a munkakozosség-vezetdé megvalasztasa,
az éves munkaterv megvitatasa
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— Oszi-tavaszi értekezlet: aktualis teend6k
megbeszélése, az iskolai rendezvények, tinnepségek,
versenyek elokészitése.

—féléves és év végi értekezlet: a félévi és év végi
eredmények megbeszélése, a munka értékelése, a
varhat6 feladatok megbeszélése

VAVA ) ERTelo oy B bin) @) oy o Suanel Bal Erauiinnii |G S A tapasztalatok, jo gyakorlatok megosztasa.

Az innovacios munkak6zosség munkéjaban valo aktiv A human munkak6zosség delegaltak révén vesz részt
részvétel az innovaciés munkako6zosség életében, a munka
segitése

Belso tovabbképzések, szakmai napok Neveldtestiileti bels6 tudasmegosztas.
Idegen nyelvi munkakozosség

Egymas 6rain hospitalas. Tapasztalatszerzés.

Tudésmegosztas, jogyakorlatok megosztasa Egymas munkéjanak segitése.
munkakozosségen beliil és mas munkakozosségekkel

Egységesség a munkakdzosségen belill a tankonyvek, Atlathatosag, kiszamithatosag.
tanitando tananyag, értékelés, szamonkérések fajtai

teriiletén: egységes kovetelményrendszer kialakitasa és

alkalmazasa a tanorakon.

Szervezett és spontan munkako6zosségi tiléseken az Gyors reagalas a problémakra.
adott, illetve az oktatast érint6 aktualis problémak
megbeszélése.

Az oktatdi tovabbképzéseken, tankonyvbemutatokon, Tudas felfrissités, uj ismeretek szerzése.
nyelvi konferencidkon vald részvétel, a tapasztalatok
tovabbadasa.

AR VEVA) St e i E B HSTSRE AR ER A G Korszerl oktatasi tartalmak, sikerek, eredmények
mas tanitasi segédletek tanulmanyozasa. novelése, az iskola johirének novelése.

Miiszaki munkakozosség

Munkak6zosség vezetGi éralatogatasok A munkatarsak munkajanak fejleszts értékelése,
szakmai tapasztalatok megbeszélése, egymas

jé gyakorlatok megosztasa hatékony segitése és tamogatasa.

Tanulmanyi eredmények javitasa

szakmai tovabbképzéseken valé részvétel, ott

szerzett tapasztalatok megismertetése a

munkakoz6sség tagjaival

A mingségiranyitasi rendszer megismerése és A MICS tagok munkdjanak segitése és a mindség
tdmogatasa, megvaldsitas segitése irdnti elkotelezettség kialakitasa
Munkakozosségi értekezletek 16 kollegidlis, partneri, barati viszony tovabbi
fenntartdsa. Egymdas munkajanak kolcsonos
tanév eleje: a munkakozosség-vezet6 segitése.

megvalasztasa, az éves munkaterv megvitatasa

Gszi-tavaszi értekezlet: aktualis teenddék
megbeszélése, az iskolai rendezvények, versenyek
el6készitése.
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féléves és év végi értekezlet: a félévi és év végi
eredmények megbeszélése, a munka értékelése, a
varhaté feladatok megbeszélése

Az iskola tobbi munkakozosségével vald Tapasztalatok, j6 gyakorlatok megosztdsa.
egylttmUkodés

Osztalyfénoki munkakozosség

Az osztalyfonokok minden félévben onértékeld lapot Az osztalyfénokok reflektiv gondolkodasanak
toltenek ki féléves munkajukrol. Ez segitséget nyujt a fejlédése.

kovetkezo tanév osztalyfonoki feladatainak

tervezésében.

Az osztalyfénokok a tanév végén anonim, online A munkakozosség-vezetd munkajanak értékelése. A
kérdoiv kitoltésével értékelik a munkakozdsség-vezetd kovetkez6 tanév fejlesztési iranyanak kijelolése.
éves munkajat, tamogatd, tudasmegoszto tevekenysegeét.

Ez segitséget nyujt a kdvetkez6 tanév teenddinek,

célkitlizéseinek a meghatarozasaban munkakozosségi

szinten.

W NI AR A R el el et e o itz el Sl Fejleszto értekelés, tapasztalatok megbeszelése,
tapasztalatok megbeszélése tudasmegosztas.

Munkako6zosségi értekezletek tartasa: Az értekezletek mas-mas szerepet toltenek be a tanév
alakul6 értekezlet soran, igy az elvart eredmények is sokrétiek. PL.:
tanév eleji értekezlet munkakdzdsség-vezetd megvalasztasa, munkaterv
sziikség esetén, de legalabb negyedévente megbeszélése, tajékoztatas, tudésmegosztés
tanév végi értékelés értékelés, eredmények elemzése. .

Szelektiv hulladékgytijté szigetek kialakitasa
Ko6zosségi alkalmakon vegyenek részt a tanarok

VUK kollégiumi munkakozosség

Nyilvanosan hirdetett célok és normak Az elvart feladatok megoldasa. A munkahoz vald
pozitiv hozzaallas.

Vildgosan, tudatosan alkalmazott szabalyok. A szabdlyok betartasa, alkalmazasa és végrehajtasa.
A munkarendbetartésa

Innovacié-orientalt kultura. A kreativitas és 6nallé probléma megoldds. Erdemi
szakmai tevékenység.

A nevelésben alkalmazott mddszerek érdemi A nevel6tanar szemléletvaltasa.
megujulasa.

Szakmai megujulas, tovabbképzéseken valo részvétel. A modern pedagadgia altal elismert modszerek
alkalmazasa.

11.2.4.6 Feladatok és elvart eredmény a lemorzsolddas teriiletén

Feladat Elvart eredmény

YOI ATAT RS A (o) IR IG (OR BT ER R N Tanulni tudo és akar6 fiatalok.

veégzése az iskolapszichologus altal. Az eredmények el credmiek e, (b sl i,

kevesebb kudarc.

alapjan, a tanulok egyéni vagy csoportos
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foglalkozasokra, tréningekre iranyitasa, amennyiben ez A lemorzsolodast okozo tényezok hatasanak
sziikséges (pl. tanulasmorszertani foglalkozasok). csokkenése.

Hatekony kommunikacio Kialakitasa a szilokkel. ENVAIEOEHOREN LI ENERE 0 vAO TR
Rendszeres konzultaciok a tanuld oktatoival. megel6zése érdekében.

WY BIERVAR T QB G CIA A el SeaesE o s badas - Pontos adminisztracio, gyors reagalas.
szilo, az iskolai szocidlis segitd, illetve a csaladsegitd

szolgalatok felé. Végiil a hatdsagok értesitése. lelilszm ngiifiae eeizes o e, £ GRI] S2 i,

A hidnyzasok (igazolt és igazolatlan) szaméanak A tanulok egyiitt haladnak, nincs lemaradas.
csokkentése.

AEER BIEN VRS S kTN sttt @ - A tanuloknak a megfeleld idében, az éppen sziikséges
vezetése, okainak feltarasa segitség nyujtasa a tanulasi kudarcok csokkentése,
igy a lemorzsolodas veszélyének elkertilése
érdekében

A KRETA ESL-modul folyamatos figyelemmel A Tanul6i Monitoring rendszermodul ismerete,
kisérése, s a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok naprakész kovetése intézményi, osztaly és tanuloi
kiemelt figyelme, segitése szinten is.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok felderitése
¢s segitése, aranyanak csokkenése.

Az Utraval¢ palyazatban valo sikeres részvétel. Kevesebb hianyzas, jobb tanulmanyi eredmény

Célunk, hogy minél tobb oktatd vallaljon mentori
szerepet, ezzel tamogatva tanulok tanulmanyi
elérehaladasat, szocialis készségeiket, az iskolaban valo
bennmaradasukat.

Human munkakozosség

a lemorzsolodas nagyfoku visszaszoritasa sziilokkel ~ valo  kapcsolatfelvétel,  személyes
talalkozasok, kozos Osszefogas a csaladdal, pozitiv,
elfogadd légkor teremtése, egylittmiikodés az iskola
segitd szakembereivel

osztalykozosség, csapatszellem erdsitése

tanulmanyi eredmények javitasa korrepetalas, felzarkoztato, fejlesztd foglalkozasok

Az Utravalo és az Apaczai palyazatban valo sikeres mentori szerep vallalasa
részvétel

Idegen nyelvi munkakozosség

Differencialas lehetéségének biztositasa a tanorakon A hatranykompenzaci6 sikeres megvalositasa.

Természettudomanyos és testnevelés munkakozosség

bukasok szamanak csokkentése érdekl6dés fenntartasaval, szorgalmi gyakorlatokkal
elérhetd a bukasok szamanak minimalizalasa

Osztal munkako6zosség

A tanul6i hianyzasok csokkentése az elmult ta A hianyzasok csokkenése.

képest.

Tanuloi teljesitmények, szaktanarok, szakoktatok Hianyzasok csokkenése (<100 ora/fd), tanulmanyi
jelzéseinek folyamatos figyelemmel kisérése. Sziikség eredmények javulasa (3,5 elérése, egyetlen osztaly
esetén segitségnyujtas, a sziilé és/vagy szakember tanulmanyi atlaga se legyen 3,00 alatt),

bevonasa lemorzsolodas csokkenése
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Jo, megtarto osztalykdzosség kialakulasanak segitése, Az iskolahoz pozitiv élményeket kapcsolo tanulok,
akik kevesebbet hianyoznak.

VUK kollégiumi munkakozosség
Prevencié, Hatranykompenzacio, Pozitiv eredmény
Tanulmanyi munka értékelése Figyelemfelhivas

Cselekvési terv készitése, J6 gyakorlatok alkalmazasa, Felzarkdzas, egyéni célok meg fogalmazasa, pozitiv
alapkompetencidk hianyanak pdtlasa, egyéni és vilagkép,

csoportos foglalkozas, felzarkotatoé foglalkozas,

személyiségfejleszt6 foglalkozas.

Elet(t tandcsadas, szocidlistigyek intézése, A tanuld és kornyezetének megismerése.
kapcsolattartds a csaladsegit6 szolgalattal iskoldval és a
tanuléval
EsélyegyenlGség biztositdsa. Szemléletmdd véltozas. Befogadd kozosség.
11.2.4.7 Feladatok és elvart eredmény a hianyzasok leszoritasa és kezelése
teriiletén

Feladat Elvart eredmény

Az iskola megtart6 erejének novelése:

— atanulok iskolan beliili kapcsolatainak erdsitése az iskolai kdzdsségbe szivesen jard tanulok,
(diak-diak, didk-oktato)

— aziskola szabadid6s programkinalatanak bévitése, Osszetarto tanulokozosségek
tanoran kiviili lehetéségek szamanak novelése

Valtozatos, motivalo, figyelemfenntartd, hatékony Az iskolai tanulashoz nem tarsulnak negativ
oktatasi modszerek alkalmazasa érzelmek, attitidok

Tanulastamogato legkor €s korszeru, 21. szazadi tanulasi ESIERTYANBIS K CIGRENITES
kornyezet biztositasa

Kellemes, eredményes és hasznos legyen az iskolaban
eltoltott id6
Osztalyfonoki munkakozosség

A tanul6i hianyzasok csokkentése az elmult tanévhez A hianyzasok csokkenése.
képest. Az osztalyfonokok feladatai ennek érdekében:

- gyorsabb reagalasu jelzési rendszer miikodtetése

- folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel kiilonbozo A sziilokkel val6 jo, bizalmon alapulé kapcsolat.
csatornakon keresztiil

a rendszeresen hianyzo tanulok esetében az okok
felderitése, sziikség esetén szakemberek bevonasa

(iskolapszichologus, iskolai szocialis segitd,
blinmegel6zési tanacsado)

sziikség esetén a gyermekjoléti szolgalat,
csaladvédelem szakembereivel €s a hatosagokkal
valo6 kapcsolatfelvétel

Jo, megtarto osztalykdzosség kialakulasanak segitése, Az iskolahoz pozitiv élményeket kapcsolo tanulok,
akik kevesebbet hianyoznak.
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Idegen nyelvi munkakozosség

Valtozatos munkaformak. Kommunikacié kézponti A tanulok jol fogjak érezni magukat, szeretnek majd
nyelvorak, kellemes atmoszféra kialakitasa, korszertien az orakra jarni.
felszerelt, 21. szazadi tanul6 kdrnyezetet biztositd nyelvi

tantermek kialakitasa.

VUK kollégiumi munkakozosség

Segit6 team létrehozasa, szakember bevonasa, A figyelem kézéppontjaban a gyermek all!
megfelels intézkedések elinditasa.

Esetmegbeszélések, sziil6k bevonasa Motivacio felkeltése.
Jogyakorlatalkalmazasa, egyéni fejlesztési terv Igazolatlan hidnyzasok kezelése.

11.2.4.8 A tanév kiemelt feladatai és az elvart eredmény

Feladat Elvart eredmény

a beiskolazas tovabbi erdsitése a tanuldi 1étszam novekedése
valamennyi meghirdetett osztalyban megfeleld

- az iskola altal oktatott szakmak népszertsitése, étszémmal tudjunk dolgozni

megismertetése az altalanos iskolasokkal és
sziileikkel

- atanulok bevonasa az iskola népszertisitésébe

Az esetleges digitalis tanrendre valo felkészités Szeptember végére minden tanulo legyen képes a
hazi feladatat digitalisan feltdlteni, eljuttatni minden
tantargybol az oktatdjanak. Amennyiben ez objektiv
tanulok meghivasa a classroom-0s kurzusokra akadalyokba iitkozik, akkor legyen terv aarra
vonatkozoan, hogy a tanulé miként vesz részt az
oktatasban, ha ebben a tanévben is sziikségessé valik
a digitalis oktatasra valo attérés.

barossos email cimek kiosztdsa a didkoknak

Classroom hasznalatanak megismertetése,
atnézése, gyakoroltatasa a jelenléti oktatassal
parhuzamosan

Amennyiben bekovetkezik a digitalis tanrendre valo
atallas, sem tanul6t, sem oktatot nem ér
felkésziiletlentil.

a kilencedikes tanulok felkészitésében nagy
szerepet vallalt az informatika munkak6zosség

tanulok digitalis eszkozellatottsaganak

" Az el6z6 tanévitdl is nagyobb aranyu bekapcsolodas
felmérése

az ebben a tanévben lehetséges digitalis oktatasba.

Human munkako6zosség
egylittmiikodés a MICS-csel a neveld-oktaté munka mindségének tovabbi
emelkedése

A szakmai rendezvényeken valo aktiv részvétel a szakképzés fontossaganak a tudatositasa

az iskolai nyilt napon val6 aktiv munkakozosségi a beiskolazas elésegitése, a tanuldi 1étszam novelése
részvétel

Idegen nyelvi munkako6zosség

Minél tobb tanuld felkészitése a sikeres kiillonbozo J6 érettségi eredmények, tobb nyelvvizsga, hatékony
szintl és tipust nyelvvizsgakra, az kozép- és emelt ¢s hasznalhato nyelvtudas.
szintl érettségire a mindségbiztositasnak megfelelden.

AN SRR ERIN O QO EE N A e il rarie s el J6 versenyeredmények, egyéni tanulasi utak
V200 R ET ) S (TSR S Y INESEERIN SR ER I ) S megkeresésével egyéni fejlesztés hatékonysaga
kiemelt figyelmet szentel a munkakozosségiink. varhatoan néni fog.

Az iskolai nyilt napokon az intézményben folyo Ha a diakok és a veliik érkez6 sziilok, rokonok latjak,
hatékony nyelvtanulas bemutatésa. hogy milyen tigyesen hasznaljak a mindennapi
¢életben az angol €s német nyelvet tanuloink, az
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altaluk levont konzekvenciak az iskola reputéciojat is

Informatika munkako6zosség

Tervezett innovacio

— Az szoftverfejleszt6 szakon megjelent
Programterv alapjan szamos 1j témakor jelenik
meg idén a Webfejlesztés tanitasaban

Mobil programozas React Native Expo
hasznalataval

Frontend programozas React keretrendszerben
Backend programozas Express.js segitségével

node.js szerver beallitasra keriilt, melyre a diakok
felrakhatjak backend programjukat, ennek
tesztelése ebben az évben feladat

Mentori program:

ujdonsagként szeretnénk bevezetni mentori programot,
ha egy alsobb éves szeretne idésebb diaktdl tanulni,
felzarkoztatas vagy tehetséggondozas is szoba johet, a
Mentor-t ( és mentoraltat is ? ) jutalmazni kell
oklevéllel, a Mentor-t plusz ajandékkal pl. félévenként 1
szabadnap, k6zosségi szolgalat

Beiskolazas erdsitése, szakképzés népszeriisitése,
minoségi szakképzés erdsitése

A beiskolazasi rendezvényeken valo szerepvallalas

nyilt napokon, szakmai borzén, bemutatod orak
tartasa

bemutatkoz6 kisfilmek készitése
latogatas az altalanos iskolakba
Nyilt nap és szakmai borze:

— Nyilt nap és szakmai borze: bemutato tartasa a
nyolcadikosoknak laptopok segitségével, motivalod
logikai jatékokkal programozasi szemlélet
bemutatésa, a nyolcadikosok letilhetnek kiprobalni
a jatékokat, segit6 diakoktol kaphatnak segitséget

Nyilt napon és szakmai borzén: nyilt 6rak tartasa: 2-

3 informatika 6ra meglatogatasa kiilonb6z6
témakorokben: halozat, Web és IT alapok

Tovabbi palyavalasztasi, beiskolazasi rendezvények:

—  Hell6 szakma!-Ut a jévSbe
A Szakképzési Centrum palyavalasztési kiallitasan
vald részvétel

Dalidd, logikai jatékok bemutatasa

Eloadasok tartasa altalanos iskolakban

a piaci igényekkel tisztaban 1év0, jol felkésziilt
oktatok

naprakész, piacképes tudassal rendelkez6 tanulok

a mentori program elindulasa néhany mentor-
mentoralt parossal

a motivacio erésodése

a programban részt vevo tanulok tanulmanyi
eredményének javulasa

Informatika és tavkozlési agazati képzésekre
jelentkez6 tanulok szamanak és felkésziiltségének
novekedése

Az iskolaval kapcsolatos pozitiv élmények,
kotetlen hangulatt elso talalkozas az oktatokkal

Osztalyfonoki munkakozosség

A kommunikacio erositése (Kiilso és belso partnerek) [WaVGA AN %115571181 101 (ESTE TR0 (0 8
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Folyamatos kommunikacio, egytittmiikodés a tanulok
érdekében
a tantestiileten beliil az oktatokkal,
iskolapszichologussal,

a gyakorlati képzdhellyel, oktatoval,
szulokkel,

csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalatokkal
kiilonboz6 szakszolgalatokkal

Okatatok, vezetok képzése, onképzése, vallalati
képzése
— A tanév folyaman megjelend tovabbképzési

lehet6ségek megismerése, igény szerinti
kihasznalasa

Beiskolazas erdésitése, szakképzés népszeriisitése,
mindségi szakképzés erdsitése

— megjelenés a palyaorientacios rendezvényeken,
csabito bemutatkozas, aprd ajandékok készitése

iskolai nyilt nap meghirdetése, érdekes bemutatok,
orak szervezése

versenyeredményeink, tanuldéi munkak bemutatasa
tovabbhaladasi lehetdségek ismertetése

Lemorzsolodas csokkentése:
pontos adminisztracid
hianyzasok gyors jelzése
egyliittmikodés a sziilokkel,
iskolapszichologussal, szakemberekkel,
gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalatokkal,
hatdsagokkal
a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
kiemelt figyelme, segitése
kiiratkoz6 tanulok felnéttoktatasra valod
iranyitasa
Villalati kapcsolatok erdésitése, elmélyitése,
tartalommal valé megtoltése

— az osztalyfénokok a tanulok gyakorlati helyével
folyamatosan tartjak a kapcsolatot tanuloik
érdekében

a szakoktatokkal egylittmiikodve lizemlatogatasokat
szerveznek didkjaik szamara

a kiilonbozo cégek altal szervezett és/vagy
meghirdetett rendezvényeken, versenyeken valo
részvételt tamogatjak, 0sztonzik

Bukasok és tanulményi eredmények tudatos
kovetése, hianyzasok vezetése, okainak feltarasa,

s

mentalis szemlélet erdsitése

A tanévet sikerteleniil teljesitok szamanak csokkentése,
felzarkoztatas

A oktatdi tovabbképzéseken valo részvétel, a tanultak
eredményes alkalmazasa, megosztasa
munkako6zdsségen, tantestiileten beliil

Valamennyi meghirdetett osztalyban megfeleld
létszammal tudjunk dolgozni.

Jobb képességii didkok beiskolazasa a kovetkezd
tanévben.

A lemorzsolddas 5% ala csokkenése.

A tanév kdzben kiiratkoz6 tanuldk a
feln6ttoktatasban vagy felnéttképzésben folytassak
tanulmanyaikat.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
aranyanak csokkenése.

Az osztalyfénok naprakész informacioval (hianyzas,
teljesitmény, magatartas) rendelkezzen tanuléirdl:

— gyors jelzési rendszer a sziil6 felé
— hianyzas csokkenése
— kimaradas, iskolaelhagyas csokkenése

A kiilonbo6z6 vallalatok megismerése segiti a
tanulokat szakmai karrierjiik tervezésében

Az eléképzettség hianyossagainak minél gyorsabb
csokkentése, esélyteremtés.

A rossz tanulasi szokasok azonositasa, a valtoztatas
segitése.

A tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulok azonositasa,
szakszerl segitése, tamogatasa, esélyteremtés.
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osztalyfonokként a tanulok érdemjegyeinek és a
szakoktatok jelzéseinek folyamatos figyelemmel
kisérése,

a sziil6k tajékoztatasa papir alapt és elektronikus
ellenérz6 konyvon keresztiil

a tanulési nehézséggel kiizd6 tanulok kiszlirése,
szakemberhez, fejleszté pedagogushoz iranyitasa

a hianyos eloképzettséggel érkez6 tanulok
korrepetalasa, felzarkoztatasa

tanulas-modszertani foglalkozasok tartasa,

sziikség esetén a tanuloknak az iskolapszichologus
altal szervezett ,,tanulasi készség” tréningre
iranyitasa

Innovativ és digitalis szemlélet erdsitése

— digitalis kompetencia fejlesztése

— Digitalis témahét programjaiba val6 bekapcsolodas
Felnéttoktatas, felnottképzés befogadasa, gondozasa

— tanuldink és rajtuk keresztiil sziileik, ismerdseik
tajékoztatasa a felndttoktatasrol

Alapkészségek fejlesztése: matematika, szovegértés
tekintetében

— tanorén és azon kiviil egyarant, olyan feladatok
kittizése a tanulok szamara, melyek megoldasa az
alapkészségek hasznalatat igényli

A kulcskompetenciak fejlesztése nem tantargyi prioritas,
hanem minden 6ra, minden oktato feladata, igy
osztalyfonoki orakon is fejleszthetok, fejlesztendok.

Idegen nyelv tanuldsanak tudatos fejlesztése

— tudatositani a diakokban, hogy az idegen nyelv
tudasa javitja elhelyezkedési esélyeiket a
munkaerdpiacon

A felzarkoztatasra szorulé tanulok tanoran Kiviili
fejlesztése

— Az osztalyfonokok a szakoktatokkal konzultalva,
egyiittmikodve segitik a hatrannyal kiizd6 tanulokat

Tehetséges tanulok tanoran kiviili fejlesztése,
versenyekre valo felkészitése

— aszaktargyakhoz nem kothetd versenyekre vald
felkésziilést az osztalyfonokok segitik

Vallalati igények beépitése a tantervbe, tananyagba

Miiszaki munka

Beiskolazas erdsitése

A tanulasi kudarcok cs6kkenése, sikeres
tovabbhaladas, évismétld tanulok aranyanak
csokkenése.

A tanévet sikeresen teljesit tanulok aranyanak ismét
90% f61é emelkedése.

Olyan szemléletet kialakitasa, amellyel a diakok ujra
és ujra képesek valaszokat talalni, mindennapi életiik
soran jabb és jabb tudast felfedezni és azokat
alkalmazni.

A felnéttoktatasrol az informaciok minden tanulonk
csaladjaba, ismeretségi korébe jusson el.

Fejlett alapkészségekkel rendelkez6, azokat minden
helyzetben hasznalni tud6 fiatalok.

A mindennapi életben, a munka vilagaban megfeleld
matematikai tudassal és szovegértéssel boldogulo
emberek.

Az idegen nyelvre nem tantargyként, hanem a
munkaerdpiacon esélyt ndveld képességként tekintd
tanuloi szemlélet.

Az osztaly-, illetve az iskolai kozosségbe
beilleszkedni képes, tanulasban eredményes tanulok.

Nem tantargyi versenyeken, palyazatokon valo
sikeres részvétel, pl.: Honvédelmi kotelék verseny

J6 szaktudasu, vallalati igényeket kielégitd
szakemberek

A meghirdetett osztalyokban megfelel6
létszammal tudjunk dolgozni.
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A tanulék bevonasa az iskola népszertisitésébe A szakképzés fontossaganak tudatositasa
szll6i berkekben és a nyolcadikosok
korében

Természettudomanyos és testnevelés munkakozosség

bukasok szamanak csokkentése bukasok szamanak minimalizalasa

intézményen kiviili versenyeken val6 szereplés minél tobb rendezvényen valé aktiv részvétel, minél
jobb és athatobb felkésziilés
Innovaciés munkakozosség

Az iskola fizikai megjelenésének fejlesztése Diszudvar tervezése

VUK kollégiumi munkakozosség
A kollégium zavartalan miikodésének biztositasa. A HAZIREND betartdsa.

A kollégium neveltségi helyzetének folyamatos A HAZIREND betartdsa. Neveltségi hianyossagok
javitasa. potlasa, igazolatlan hidnyzasok szamanak csokkenése,
valamint az egyéb késések visszaszoritas.

Tanuldk6zpontu nevelémunkank kovetkezetes és A didkok neveltségi szintjének tudatos fejlesztése.
egységes alkalmazasa.

Ingergazdag kornyezet kialakitasa.

Egészséges életmddra nevelés A szakkorokon és prevenciés el6addasokon vald
részvétel.
Tehetséggondozas, felzarkdztatas, ,Kivald kollégista cim elnyerése.”

személyiségfejlesztés.

11.3. A feladatok ellatasahoz sziikséges erdéforrasok
11.3.1. Személyi feltételek
11.3.1.1 Oktatok
11.3.1.1.1 Hatarozatlan idore kinevezett oktaték
Oktato neve Allashely (egyéb megjegyzés)
Almasi Lajos
Andréné Nagy Andrea
Balogh Maria 2023 januarjaban nyugdijba vonul
Balogh-Dzsudzsak Tiinde

Benyakné Rézsavolgyi Zsofia

Bereczki Tamasné
Borbély Zoltan
Boros Csaba Ferenc

Borsos Lajos
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Borsos Lajosné Fekete Erzsébet

CzOk Tibor Zoltan

Csatériné Horkay Gyongyi
Csirke Jozsef

Dzsudzsak Vince

Elek Csaba Lajos

Filep Ferenc Tibor
Fodor-Nagy Marianna
Fiirediné Veres Emilia Judit
Dr. Gulyas Attila

Halinda Timea Erzsébet
Hammel Timea

Harcsa Tiinde

Hermann-né Pintye Erzsébet
Horvath Beatrix

Horvath Imre Zoltan

Iskiné Antal Judit

Dr. Janké Zoltan Zsolt

Jobb Agnes 2022. szeptember 4-ig.
Katé Gébor Matyas
Kényadiné Gaal Noémi Emese
Keleti Ramon

Kerekes Zoltan

Kis Virag

Kiss Ern6é Oszkar

Kopasz Béla

Kovécs Istvan Zoltan

Leanyvari Andrea

Levesenkoné Okros Tiinde
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Lovas Csaba
Magulya Laszl6
Mihalik Istvan
Molnar Géza

Nagy Béla Attila
Nagyné Horvath Ilona
Nagyné Lengyel Eva
Néma Istvan
Némethné Elek Ilona
Olahné Nagy Eva
Oroszi Agnes

Péak Nora

Pal Janos

Pélné Csapd Monika
Papp Eva Katalin
Pappné Kegyes Klara
Péarkanyiné Ajtai Andrea
Dr. Pénzes Ferenc
Pénzes Péter

Rajtik Janos

Rédai Gabor

Sipos Gébor Tamas
Szabd Janos

Szaboné Bancsi Maria
Szikszay Sandor Zsolt
Szilagyi Jozsef
Terjék Sandor

Toéth Tivadar

To6thné Behina Beata
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Ungvariné Daranyi Maria
Véarady Csaba Lajos

Dr. Varbiréné Nahaji Aniké
Vartnal Patrik

Vinnai Laszl6 Zsolt

Vona Orsolya

Zalainé Varadi Judit

11.3.1.1.2 Hatarozott idére kinevezett oktatok
Oktato Allashely (egyéb megjegyzés)
Babits Laszlo 2023.06.30-ig
Gal Imre Tamas 2023.06.30-ig
Loos Marcell 2023.06.30-ig

11.3.1.1.3 Attanit6 oktatok

Oktato Allashely (egyéb megjegyzés)

Reszeginé Valyogos Krisztina gyogypedagogus (10 6raban)

w
[
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Oktaté Allashely (egyéb megjegyzés)
Szabo Katalin

Szlovak Ivett

Tarkanyi Dora Alexandra

Nagy Sandor Jozsef

Kovacs Laszlo Istvan

[lés Tibor

Kiss Imre

Nagy Gébor

11.3.1.1.5 Megbizasok a 2022/2023. tanévre

Megbizas Megbizott oktato

Igazgato Borbély Zoltan



NSzFH/dszc-baross/000594- I I TIINRTVINRINNT

MUNKATERYV 2022/2023. TANEV

Igazgatohelyettes (szakmai) Kat6 Gabor Matyas
Igazgatohelyettes (altalanos) Nagyné Lengyel Eva

Igazgatohelyettes (fejlesztési és innovacioért [MENTAzTsEEbE e R BTt
felelds )

felel6s)

Osztalyfénoki munkakdzosség-vezetd: WE RN TEIBIITGEL

Matematika munkak6zdsség: Czok Tibor Zoltan

Természettudomanyos és testnevelés — MY/e]iRO ¢ o] |
munkak6zdsség:

Levcsenkoné Okros Tiinde
Dr. Vérbironé Nahaji Aniko

Innovécios munkakdzosség: Tothné Behina Beata

Baross Kollégiumi nevelGtanarok Dr. Gulyas Attila
munkakdzdssége:

VUK kollégiumi neveldtanarok Borsos Lajosné Fekete Erzsébet
munkak6zossége:

Téthné Behina Bedta
Kulturalis munkat segit6 ~  [EEEEEE
Tankonyvfelelds To6thné Behina Beata
Tehetséggondozasért felelds Dr. Varbironé Nahaji Aniko
Ko6zosségi szolgalatot segitd Harcsa Tiinde
Palyavalasztési felelds Rajtik Janos
Iskolapszichologus Péarkanyiné Ajtai Andrea
Iskolaorvos Dr. Orosz Elvira

Védond Dr. Szikszai Zsuzsanna
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Horvath Beatrix

Iskiné Antal Judit
Levcsenkoné Okros Tiinde
10.a Czok Tibor

10.b Péak Nora

10.c Pappné Kegyes Klara
Palné Csap6 Monika
Hammel Timea

Nagy Béla Attila
Harcsa Tiinde

Sipos Géabor Tamas
Elek Csaba Lajos

Dr. Varbironé Nahaji Aniko
Borsos Lajos

Pénzes Péter

Molnar Géza

Szilagyi Jozsef

10.1 Dzsudzsék Vince

10.2 Fodor-Nagy Marianna
10.3 Pél Janos

111 Némethné Elek Ilona
11.3 Kanyadiné Gaal Noémi
114 Téth Tivadar

121 Néma Istvan

12.2 Hermann-n¢é Pintye Erzsébbet
12.3 Kis Virag

13.2 Vona Orsolya

13.3 Fiirediné Veres Emilia
KSz/11.1 Babits Laszlo
KSZ/11.2 Boros Csaba Ferenc
KSz/12.1 Boros Csaba Ferenc
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12.E1 Dr. Gulyas Attila
13.E1 Leanyvari Andrea
KSZ/11.E1l Vinnai Laszl6 Zsolt
KSZ/11.EK1 Lovas Csaba

10.E1 Nagyné Lengyel Eva
KSZ/12.E1l Babits Laszl6
KSZ/12.E2 Elek Csaba Lajos
KSZ/12.E3 Kat6 Gabor Matyas
KSZ/12.EK2 Boros Csaba Ferenc
Baross — K1 Oléhné Nagy Eva
Baross — K2 Nagyné Horvath Ilona
Baross — K3 Oroszi Agnes

Baross — K4 Leanyvari Andrea
Baross — K5 Keleti Ramon

Baross — K6 Horvath Imre Zoltdn
Baross — K7 Almasi Lajos

Baross — K8 Dr. Gulyas Attila

VUK - K1 Bereczki Tamasné
VUK - K2 Borsos Lajosné Fekete Erzsébet
VUK - K3 Benyakné Rézsavolgyi Zsofia
VUK - K4 Szaboné Bancsi Maria
VUK — K5 Vérady Csaba Lajos
VUK - K6 Kiss Erné Oszkar

VUK - K7 Gal Tmre Tamas

VUK - K8 Mihalik Istvan

VUK - K9 Dr. Pénzes Ferenc

VUK — K10 Dr. Janké Zoltan Zsolt

11.3.1.2 Nem oktatd munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak

Munkakor A munkakort betolto munkatars

rendszergazda Csehely Péter

apolond (kollégium) Gyoriné Nagy Valéria

iskolatitkar Kallainé Sztancs Erika
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Biréné Gancsella Mariann
S B
S

o

e St
G

Szegediné Szilagyi Erzsébet
TG

takariton6-moso, vasalo (kollégium) Malmos Laszloné

Sziics Csaba Sandor

11.3.2. Targyi feltételek, gazdasagi eréforrasok

A tobb, mint 50 éves iskolaépiilet komoly feltjitasra szorul. A viz és csatornahal6zat, valamint
az elektromos halozat egyre gyakoribb meghibédsodasai jelzik a feltjitas sziikségességét.

A nagy tanulolétszam befogadédsa is egyre tobb problémat okoz, gyakran kényszeriiliink
sziikségmegolddsokra. 16 nagy és egy kisebb osztalyterem, valamint 8 csoportfoglalkozasra
alkalmas kisterem és 8 informatika szaktanterem, tovabba egy tornaterem ¢€s a tanmiihely all
rendelkezésiinkre az oktatds megszervezéséhez a nappali rendszerli oktatasban részt vevod 31
osztalyunk szamara. A kozismereti és szakmai elméleti ordk teremigényének kielégitése
érdekében minden, az oktatdsra valamelyest alkalmas helyiséget maximalisan ki kell
hasznalnunk.

Az informatika szakmai oktatdshoz, a képzési és kimeneti kdvetelményekben megfogalmazott
elvarasoknak valdé megfelelés érdekében az informatika termek korszerlsitésére, ujak
kialakitasara vagy 0 lehetdségek felkutatisara és igénybevételére van sziikség.

A régi, elavult iskolai szerverek lecserélésére is egyre nagyobb sziikség van.

Természettudomanyos és testnevelés munkakozosség: A megemelkedett 1étszamu osztalyok
miatt, két éve a fizika-kémia szertar valamint a hozzatartozd Sszaktanterem
felszamolasra/atalakitasra keriilt, igy némiképp alternativ moddon torténik jelenleg a
természettudomanyok oktatasa.
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A tornaterem méretei és a magas osztalylétszamok miatt az Oratartas Kicsit nehézkes, de
kivitelezhet6. A szabadtéri er6forrasaink megfelelek, de raférne a felujitds (a salakos rész
hengerelése, a bitumenes palyak Gjra betonozésa). A tornaterem nyilészaroit cserélni kellene, a
szelloz6 rendszer kiilsé feddi is javitasra szorulnak (valamint a mennyezet takaritdsara is
sziikség lenne).

VUK kollégiumi munkakozosség: A tanév inditdsdhoz sziikséges targyifeltétel hidnyos mely
nagyban befolydsolja a pedagogiai munkat.

— Kozosségi tér: 1db aula és 1db tanuloszoba
— Szabadidds tevékenységhez minimalis eszkoz all rendelkezésre:
1db csocso és 1 db. pingpongasztal.

11.3.2.1 Iskolai épiilet infrastruktura
Az iskolank nevelési oktatasi feladatait az alabbi helyeken végzi:
— TIskola: 4030 Debrecen, Budai Ezsaias u. 8/A.

— Kollégium: 4030 Debrecen, Budai Ezsaias u. 8/A.
4034 Debrecen, Vamospércsi ut 84.

— Tanmiihely: 4030 Debrecen, Hid u. 4-6.
—  Sportpalya: 4030 Debrecen, Budai Ezsaias u. 10.
Iskola épiilet f6bb elemei:
— Technikumi és szakképz0 iskolai képzést szolgald osztalytermek
— Technikumi és szakképzd iskolai képzést szolgalo kis termek
— Komplex, természettudomanyos tantargy oktatasat szolgalo szaktanterem
— Informatikaterem
— Szakképzést szolgalo laborok
— Tornaterem
— Iskolaudvar
Az iskolai munkat segitd infrastrukturalis elemek:
— Konyvtar
— Orvosi rendel6
— Ebédlo
Kollégium f6bb elemei:
— Aula
— Halotermek
— Szocialis helyiségek
— Nevel6tanari szobak (iigyeleti)
— Pszicholdgusi szoba
— Informatika terem

— Tanul6 helyiségek
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— Konditerem
Tanmiihely f6bb elemei:
— Miihelyek
— Etkez
— Szocialis helyiségek
— Oktatoi szoba
— Fedett tarolod
Sportpalya fobb elemei:
— Flives labdarugo pélya (szokvanyos méretii) futdkorrel, tavolugrd, magasugro helyekkel
— Fiives labdartg6 palya (kis palya)
— ljaszpalya
11.3.2.1.1 Koltségvetés

e A Centrum, valamint a Centrumot alkot6 valamennyi intézmény gazdalkodasaért a
kancellar a felel6s.

e Onallo gazdalkodasi tevékenységet a Debreceni Szakképzési Centrum folytat.
e A gazdalkodas intézményenkénti bontést is megjelenitd koltségvetési terv alapjan
torténik.
11.3.2.1.2 Palyazati forrasok

Az iskolank infrastrukturalis, targyi és szellemi fejlesztése elképzelhetetlen palyazati forrasok
igénybevétele nélkiil. A cél minél tobb hasznos palyazat megnyerése.

Az el6ttiink allo tanévben tervezett palyazatok:

— Az iskola tanuldinak és oktatdinak kiilfoldi tapasztalatok megszerzésére (testvériskolai
kapcsolat)

e Hatartalanul palyazat
— Tanulmanyi kirdndulasok tdmogatéasa
e Rakoczi Szovetség palyazatai
— Tanuléink tanulmanyi elérehaladdsdnak tdmogatasa
e Apaczai 6sztondij palyazat
e Ut az érettségihez palyazatok

— A pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve Gtletek és modszertani segitség elsajatitasa
a boldogsagra vald képesség fejlesztéséhez az altalanos és kozépiskolas korosztaly
szamara kidolgozott ,,Boldogsagora” programmal.

e Boldog iskola cim elnyerése

11.3.3. Osztalyok

11.3.3.1 Kéttannyelv( képzés

Nem relevans
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11.3.3.2 Nyelvi el6készitd képzés
Nem relevans
11.3.3.3 Gimnaziumi képzés

Nem relevans

11.3.3.4 Szakgimnaziumi képzés (kifuto)

Az osztaly jele Az osztaly létszam el6zo tanév
agazat/szakképesités/szakmairany létszamadata

12.b

Gépészet agazat+ 13+ 14+

Informatika agazat 10 10

5/13.a Informatika agazat 23 39
5/13.b Gépészet agazat 15 19

11.3.3.5 Technikumi képzés

Az osztily jele Az osztily 1étszam el6zo6 tanév
agazat/szakképesités/szakmairany létszamadata

Informatika és tavkozlés agazat 31 nem relevans

_ Informatika és tavkozlés agazat 25 nem relevans

Gépészet agazat 13 nem relevans
Informatika és tavkozlés agazat 31 33

10.b Gépészet agazat+ 20+ 32

Informatika és tavkozlés agazat 13
Gépészet agazat 20 20
Informatika és tavkozlés agazat 22 25

Gépészet agazat+ 20+ 20+

Informatika és tavkozlés agazat 10 12

Szoftverfejlesztd és -tesztelo+ 16+ nem relevans

Gépész-technikus 12

Szoftverfejleszto és -tesztelo+ 8+ 11+

Gépész-technikus 3 5

11.3.3.6  Szakkozépiskolai képzés (kifutd)

Az osztaily jele Az osztaly 1étszam el6z6 tanév
agazat/szakképesités/szakmairany létszamadata

Erettségire felkészito 18 nem relevans

Erettségire felkészitd 36 nem relevans



NSzFH/dszc-baross/000594- I I TIINRTVINRINNT

MUNKATERYV 2022/2023. TANEV

Erettségire felkészité 23 nem relevans
Erettségire felkészito 25 24+10 (a 12.1-bdl)

13.3 Erettségire felkészits 28 22+17 (a 12.1-bdl)

11.3.3.7 Szakképz§ iskolai képzés

Az osztily jele Az osztaly 1étszam el6z6 tanév
agazat/szakképesités/szakmairany létszamadata

Gépészet/Gépi és CNC forgacsolo+ 13+ nem relevans

Gépészet/Karosszerialakatos 19

Gépészet/Epiilet- és szerkezetlakatos+ 11+ nem relevans

Gépészet/Hegeszto 19
Gépészet/Hegeszto 30 nem relevans

Gépészet/Gépi és CNC forgacsolo+ 14+ 20+
Gépészet/Epiilet- és szerkezetlakatos 7 14

Gépészet/Karosszérialakatos 16 22
Gépészet/Hegeszto 23 32
Gépészet/Gépi és CNC forgacsold 14 16

Gépészet/Hegeszto+ 26+ 31+ (10.2 +10.3)
Gépészet/Ipari gépész 3 6

Gépészet/Epiilet- és szerkezetlakatos+ 6+ 6+

Gépészet/Karosszerialakatos 12 13
Gépi- €s CNC forgacsolo (2 éves) 13 nem relevans

Gépi- és CNC forgacsold (1 éves) 14 nem relevans

Gépi- €s CNC forgacsolo (2 éves) 14 18

11.3.3.8 Szakiskolai képzés
Nem relevans

11.3.3.9 Dobbanté program
Nem relevans

11.3.3.10 Orientacios, fejlesztésre iranyuld el6készité évfolyam
Nem relevans

11.3.3.11 Szakképzési Hid (kifuto)

Nem relevans
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11.3.3.12 Kollégium

Az osztaly jele Az osztaly 1étszam el6z6 tanév
profilja/agazat/szakképesités létszamadata

nem relevans 16 nem relevans
nem relevans 16 nem relevans
nem relevans 17 nem relevans
nem relevans 21 nem relevans

K5

§)

7

nem relevans 24 nem relevans
nem relevans 20 nem relevans
nem relevans 18 nem relevans
nem relevans 21 nem relevans
nem relevans 25 nem relevans
nem relevans 24 nem relevans
nem relevans 26 nem relevans
nem relevans 24 nem relevans
nem relevans 24 nem relevans
nem relevans 22 nem relevans
nem relevans 23 nem relevans
nem relevans 24 nem relevans
nem relevans 20 nem relevéns

VUK — K10 nem relevans 20 nem relevans

11.3.3.13 Felnottek oktatasa

Az osztaly jele Az osztaly profilja/agazat/szakképesités létszam  el6z6 tanév
létszamadata

12.E1 érettségire felkészit6-technikum 30 nem relevans
13.E1 érettségire felkészitd-technikum 21 34

KSZ/11.E1 Gépészet/Gépi- €s CNC forgacsolo+ 2+ nem relevans

Specializalt gép- és jarmiigyartas/Karosszérialakatos+ 5+
Gépészet/Epiilet- és szerkezetlakatos+ 4+

Gépészet/Hegeszto 1

KSZ/11.EK1 Gépészet/Hegeszto+ 11 nem relevans



NSzFH/dszc-baross/000594- I I TIINRTVINRINNT
MUNKATERYV 2022/2023. TANEV

KSz/12.E1 Gépészet/Gépi- és CNC forgacsolo+ 7+ 12+
Specializalt gép- és jarmigyartas/Karosszérialakatos+ 3+ T+

Gépészet/Epiilet- és szerkezetlakatos 4 8

KSZz/12.E2 Gépészet/Hegeszto 18 24

KSz/12.EK2 Gépészet/Hegesztd + 13+ 19+
Specializalt gép- és jarmiigyartas/Karosszérialakatos+ 2+ 3+
Gépészet/Epiilet- és szerkezetlakatos 4 6
Gépészet/Hegesztd + 4+ 4+
Gépészet/Gépi- és CNC forgacsolo + 2+ 2+
Gépészet/Epiilet- és szerkezetlakatos 11 11
KSZz/12.E3 Gépészet/Hegeszto + 9+ 9+
Gépészet/Gépi- és CNC forgacsolo + 5+ 5+
Gépészet/Epiilet- és szerkezetlakatos 8 8

11.4. A tanév helyi rendje

A tanév rendje csak az alapszakmdk oktatasara iskolarendszerben, tanul6i jogviszonyban 1évd
tanulok esetén (nappali tanrendben) alkalmazando. A tanév rendjének id6pontjai, eseményei
iddrendi sorrendben a mellékletben talalhatok.

11.4.1. Szinetek

A sziinet megnevezése Idépont

Oszi sziinet 2022. oktéber 31. - 2022. november 4.
Téli szlinet 2022. december 22. - 2023. januar 2.
Tavaszi sziinet 2023. aprilis 6. - 2023. aprilis 11.

11.4.2. Tanitas nélkili munkanapok

Idopont Felhasznalas

|
N

2022. oktober 15. Tanités nélkiili munkanap (szervezetfejlesztés, belso tovabbképzés)
2023. januar 27. Tanitas nélkili munkanap (félévi elemz6 értekezlet)

2023. februér 3. Tanités nélkiili munkanap (P4lyaorientacios nap)

u 2023. marcius 13. Tanitéas nélkiili munkanap (szervezetfejlesztés, bels6 tovabbképzés)
2023. mércius 14. Tanitas nélkiili munkanap (szervezetfejlesztés, belsd tovabbképzés)
u 2023. majus 18. Interaktiv szakmai vizsgak

2023. m4jus 26. Baross Majélis, DOK nap

u 2023. jhnius 2. Pedagogusnap
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11.4.3. Munkanap athelyezések

Pihenénap Munkanap
2022. oktober 31. (hétfo) 2022. oktober 15. (szombat)

11.4.4. Témahetek és témanap

Témahét/témanap megnevezése Idépont
Szakmai projekthét 2023. marcius 20-24.
LPENZ7” pénziigyi és vallalkoz6i témahét 2023. marcius 6-10.
Digitéalis Témahét 2023.marcius 27-31.
Fenntarthatosagi Témahét 2023. aprilis 24-28.
Az egészségtudatos gondolkodas ¢€s iskolai 2022. szeptember 30.
mozgastevékenységek témanap (Magyar Didksport Napja)

"A XXI. szdzad szakmai" szakképzési projekthét 2021. oktober 1.

11.5. Vizsgak
11.5.1. A2021/2022. tanévet lezaro vizsgak

Id6pont A vizsga témadja
2022. augusztus 25. 9% — 139 Javitévizsgdk, Nagyné Lengyel Eva és a
2022. augusztus 29, 9% — 14% osztalyozovizsgak, munkak6zdsség vezetok

kiilonbozeti vizsgak

11.5.2. A 2022/2023. tanév érettségi vizsgak

Vizsga megnevezése 2022. 6sz 2023. tavasz
[rasbeli 2022. oktober 14-27. 2023. majus 5-26.
Emelt szintli szobeli 2022. november 10-14. 2023. janius 7-14.
Kozépszintii szobeli 2022. november 21-25. 2023. junius 19-30.

11.5.3. A 2022/2023. tanév osztalyoz6 vizsgak

Idépont A vizsga tipusa Felelos
2023. januar 9 — 18. Osztalyozo vizsga Igazgatd, igazgatohelyettes, oktatok, osztalyfénokok
2023. aprilis 24 — 28. Osztalyozo vizsga Igazgato, igazgatohelyettes, oktatok, osztalyfonokok

2023. majus 30 - junius 9. Osztalyozo vizsga Igazgatd, igazgatohelyettes, oktatok, osztalyfénokok

2023. jinius 16 — 23. Osztalyozo vizsga Igazgato, igazgatohelyettes, oktatok, osztalyfénokok
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11.5.4. A 2022/2023. tanév agazati alapvizsgak

Idépont A vizsga Felelos
formaja/megnevezése

2021. november Gépészet agazat Katé Gabor Matyas igh.
(KSZ/11.2 osztaly) Levesenkoné Okros Tiinde mkv.
2022. december Informatika és tavkozlés agazat Kato Gabor Matyas igh.
(1/13.1 osztaly) Dr. Varbironé Nahaji Aniké mkv.

2022. januar Gépészet agazat Katé Gabor Matyas igh.
Specializdlt gén- &s iArmilovarta Levcsenkoné Okros Tiinde mkv.
pecializalt gép- és jarmiigyartas
agazat
(1/13.1; KSZ/11.1; KSZ/11.E1
osztalyok)

2022. janius Gépészet agazat Kat6 Gabor Matyas igh.

Specializalt eén- és iarmilovartas  Levesenkoné Okrds Tiinde mkv.
pecializalt gép- €s jarmiigyartas

agazat

(9.1;9.2;9.3;10.cés a

keresztfélévben induld osztalyok)

2022. janius Informatika €s tavkozlés agazat Kat6 Gabor Matyas igh.
(10.a; 10.b osztilyok) Dr. Varbironé Nahaji Anik6é mkv.

11.5.5. A 2021/2022. tanév szakmai vizsgak

Idépont A vizsga formaja/megnevezése Felelés

2021. oktober-november szakmai vizsgak, javitovizsgak Borbély Zoltan ig.
Katd Gabor Matyas igh.
Terjék Sandor igh.
Levesenkoné Okrds Tiinde mkv.

Kato Gabor Matyas igh.
Terjék Sandor igh.
Levcsenkoné Okros Tiinde mkv.

I 2022. februar-marcius szakmai vizsgak Borbély Zoltan ig.

2022. majus-junius szakmai vizsgak Borbély Zoltan ig.
Katé Gabor Matyas igh.
Terjék Sandor igh.
Levesenkoné Okros Tiinde mkv.
Dr. Varbiréné Nahaji Aniké mkv.

11.6. Megemlékezések, emléknapok (iskolai/kollégiumi)

Id6pont Aktualitas Szervezeti keret

oktober 6. Megemlékezés az aradi iskolai tinnepi Nagy Béla Attila,

vértantikrol megemlékezés, Palné Csap6 Monika
iskolaradio
Csoportfoglalkozas, Dr Jankoé Zoltan

falijsag készités
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oktober 23.

februar 25.

marcius 15.

aprilis 16.

junius 4.

Iskolai iinnepség a
nemzeti innep
tiszteletére

Megemlékezés a
kommunizmus
aldozatairol

Nemzeti linnep

Megemlékezés a
holocaust aldozatairdl

Emlékezés a nemzeti
Osszetartozasra

Iskolai iinnepi miisor

falijsag készités

iskolai tinnepi
megemlékezes, kozos
filmnézés

Csoportfoglalkozas,
falinjsag készités

Iskolai tinnepi
megemlékezes,
torténelmi és irodalmi
vetélkedd

Csoportfoglalkozas,
falinjsag készités

iskolai tinnepi
megemlekezes, kozos
filmnézés

Csoportfoglalkozas,
falinjsag készités

Iskolai tinnepi
megemlékezes,
iskolaradio

Csoportfoglalkozas,
falinjsag készités

I1.7. Iskolai rendezvények linnepségek

Idépont

szeptember 1.

szeptember

szeptember 30.

Aktualitas
Tanévnyito6 tinnepség
Verébavato, jatékos
vetélkedd a 9.

osztalyosok
bemutatkozasa

Alternativ europai
diaksportnap

Szalagtiiz6 linnepség

Mikul4s-nap

Szervezeti keret

iskolai innepség

iskolai rendezvény

iskolai rendezvény

iskolai tinnepség

iskolai rendezvény

Nagy Béla Attila,
Vartnal Patrik
Pélné Csap6 Monika

Dr. Pénzes Ferenc

Nagy Béla Attila,
Palné Csap6 Monika

Dr Janké Zoltan

Hermann-né Pintye
Erzsébet,

Nagy Béla Attila,
Vartnal Patrik,
Iskiné Antal Judit,
Pélné Csap6 Monika

Szaboné Bancsi Maria

Hermann-né Pintye
Erzsébet,
Pélné Csap6 Monika

Dr. Pénzes Ferenc

Vartnal Patrik,
Pélné Csap6 Monika

Benyakné Rozsavolgyi
Zsofia

Felelos

Iskiné Antal Judit
Pélné Csap6 Monika
DOK

Pak Nora

Leanyvari Andrea
(kollégium)

testnevelés
munkak6zosség

Nagy Béla Attila
Palné Csap6 Monika
Szikszay Sandor (zaszl6)

DOK
Pak Nora

Leanyvari Andrea
(kollégium)
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december 17. Karacsonyi tinnepség

marcius 8. Nonapi megemlékezés

aprilis

Versmondo verseny a
megye kozépiskolasai
szamara a koltészet
napja alkalmabol

A végz06s tanulok

aprilis
bucstztatoja a
kollégiumban

aprilis 29.

majus 27.

junius 2.

Ballagas

Baross majalis

Megemlékezés a
nemzeti dsszetartozas
napja alkalmabol

junius 15.

Tanévzard tinnepség

iskolai rendezvény

iskolai rendezvény

iskolai rendezvény

kollégiumi rendezvény

iskolai tinnepség

iskolai rendezvény

iskolai tinnepség

iskolai rendezvény

iskolai tinnepség

11.8. Kollégiumi rendezvények, iinnepségek

Idépont
augusztus 31.

szeptember

.november
december 6..

december 15.
2023.februar

marcius 8.

aprilis

majus .

Aktualitas
Bekoltozés a kollégiumba

Verébavato, jatékos
vetélkedd a 9.
osztalyosok
bemutatkozasa
Adventi gyertyagyujtas

Mikulas-nap

Karacsonyi linnepség
Vidam FARSANG.

Nonapi megemlékezés

A végzos tanulok
bucstztatoja a
kollégiumban
Sportnap

Szervezeti keret
kollégiumi rendezvény

kollégiumi rendezvény

kollégiumi rendezvény
kollégiumi rendezvény

kollégiumi rendezvény
kollégiumi rendezvény

kollégiumi rendezvény

kollégiumi rendezvény

kollégiumi rendezvény

human munkakdzosség
Péalné Csap6 Monika
Leanyvari Andrea
(kollégium)

Nagy Béla Attila

kollégiumi munkak6zosség

Iskiné Antal Judit
Palné Csap6 Monika

Leanyvari Andrea

Nagy Béla Attila
Pélné Csap6 Monika
Iskiné Antal Judit

DOK
Pak Nora
testnevelés munkakdzosség

DOK

Pék Nora

Palné Csap6 Monika
Nagy Béla Attila
Palné Csap6 Monika

Pappné Kegyes Klara

Felel6s
Borsos Lajosné
kollégium

csoportvezetd
nevel6tanarok

(kollégium)

Borsos Lajosné
kollégium

Bereczki Tamasné
(kollégium)

Borsos Lajosné kollégium
Szaboné Bancsi Maria
kollégium

Kiss Ern6

kollégium

Benyakné Rozsavolgyi
Zsofia kollégium

Bereczki Tamasné
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és Mihalik Istvan
kollégium

junius 15. kikol1tdzeés a kollégiumbdl  kollégiumi iinnepség dr. Pénzes Ferenc és a
csoportvezetonevelStanarok

11.9. Vezetoi értekezletek

A heti rendszerességgel tartott értekezletek soran minden vezetd beszdmol a teriiletének az
adott id6szakra vonatkoz6 eredményeirdl, feladatairol.

Ertekezletek tablazatos kimutatasa

A témaért felelos eléado,
beszamolé munkatars

21 Tanév eleji feladatok, Borbély Zoltan
: TTF aktualis allapota, orak ellatottsaga helyettesek

Munkaterv Borbély Zoltan
Szakmai program Katé Gabor Matyas
35. z -
Nagyné Lengyel Eva
Javitovizsgak eredményei, létszamadatok Nagyné Lengyel Eva

Nyelvi mérések tapasztalatai, eredményei Ungvariné Daranyi Maria

Borbély Zoltan
37. A tanévkezdés tapasztalatai
helyettesek

Bemeneti mérés tapasztalatai, eredményei Ungvariné Daranyi Maria
Taniigyi dolfumentumok ellendrzésének Norsgins Lesaall B
30. tapasztalatai
Kollégiumi beszémolé LS
. Borbély Zoltan
40. SZIR statisztika ,
Nagyné Lengyel Eva
Oszi érettségi szervezési feladatai Borbély Zoltan
41. Szakmai vizsgak szervezési feladatai Katé Gabor Matyas
Agazati alapvizsgak szervezési feladatai Terjék Sandor
q N . Katé Gabor Matyas
- Nyilt nap eseményeinek tervezése Terjék Sandor
Palyaorientaciods nap szervezése Nt el v
Helyzetele’m’zes a kequ evfolyan’lokon: Ny Lemgprell i
43 lemorzsolodas, mulasztas, eredmények
A szalagavat6 linnepség elkésziileti Loy A
--

Altalanos iskolai kapcsolatok Rajtik Janos
Palyavalasztasi rendezvények Terjék Sandor

Idépont

(naptari hét) Az értekezlet témaja, jellege
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A nyilt napok tapasztalatai

Ev végi beszerzések tervezése

Agazati alapvizsgak szervezési feladatai
Pélyazati korkép
Karacsonyi iinnepség szervezési feladatai

Egyebek, aktualis feladatok

Agazati alapvizsgik szervezési feladatai

Agazati alapvizsgék eredményei

A mitiszaki szakteriilet munkakozosségeinek
tevékenysége, iskolai SZKTV eredmények,
benevezések

A tanév elso felének zarasaval kapcsolatos
feladatok

Egyebek, aktualis feladatok

Félévi tanulmanyi eredmények, mulasztas,
lemorzsolodas

Aktualis feladatok

Pélyaorientacios nap szervezési feladatai

Erettségi vizsgakra jelentkezés értékelése, vizsgak
szervezésének feladatai

Februari szakmai vizsgak eredményei
Beiskolazas a 2023/2024. tanévre

A gyakorlati képzés helyzete

Kollégiumi teriilet helyzete

Kozismereti teriilet helyzete, munkakzdsségi
munka

Szakmai projekthét szervezése

Tantargyfelosztas elokészitése

Egyebek, aktualis feladatok

MUNKATERYV 2022/2023. TANEV

Kat6 Gabor Matyas
Borbély Zoltan
Kato Gabor Matyas
Ungvariné Daranyi Méaria
Ungvariné Daranyi Maria

Borbély Zoltan

Kat6 Gabor Matyas
Terjék Sandor

Kato Gabor Matyas

Nagyné Lengyel Eva
Ungvariné Daranyi Maria

Borbély Zoltan
Nagyné Lengyel Eva

Borbély Zoltan

Nagyné lengyel Eva
Katé Gabor Matyas
Terjék Sandor
Ungvariné Daranyi Maria

Borbély Zoltan

Kato Gabor Matyas
Rajtik Janos
Terjék Sandor

Rajtik Janos és a
munkakozdsség vezetok

Nagyné Lengyel Eva és
munkak6z0sség vezetok

Katé Gabor Matyas
Terjék Sandor

Nagyné Lengyel Eva

Borbély Zoltan
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Végzisok osztalyozo konferencidjara valod
felkésziilés

Ballagas, Baross-majalis elokészitése, feladatok

kiosztasa

Erettségi szervezési feladatai
Végz6sok tanulmanyi eredménye, mulasztasa

Beiskolazasi eredmények

Az Osszefliiggd nyari gyakorlat iitemezése

Nyari iskolai karbantartasi feladatok
Egyebek, aktualis feladatok

Ellendrzések, oralatogatasok tapasztalatai

Kimeneti mérés szervezési feladatai

Szakmai vizsgak eredményei

Ev végi tanulmanyi eredmények, mulasztas,
lemorzsolodas

Felkésziilés az év végi tantestiileti értekezletre

Erettségi eredmények
Oktatoi értékelés elokészitése

Beiratkozas eredményessége

Nagyné Lengyel Eva
Kat6 Gabor Matyas

Nagyné Lengyel Eva
Ungvariné Daranyi Maria

Borbély Zoltan
Nagyné Lengyel Eva
Rajtik Janos
Terjék Sandor

Borbély Zoltan
Nagyné Lengyel Eva
Rajtik Janos,
Ungvariné Daranyi Maria
Katé Gabor Matyas
Nagyné Lengyel Eva
Terjék Sandor
Ungvariné Daranyi Maria
Kato Gabor Matyas

Nagyné Lengyel Eva

Borbély Zoltan
Borbély Zoltan

Ungvariné Daranyi Maria

11.10.Oktatotestiilet értekezletei

Ertekezletek tablazatos kimutatisa

Kiemelt
értekezletek

Oktatotestiileti/

Idépont
(naptari hét)

Az értekezlet témaja, jellege

alkalmazotti

34. hét Oktatotestiileti Oktatotestiileti alakulo értekezlet

2022. augusztus 23.
(kedd) 8:00

35. hét Oktatotestiileti

2022. augusztus 30.
(kedd) 9:00

38. hét Oktatotestiileti

2022.szeptember 23.
(péntek)

42. hét Oktatotestileti

Felelos: Vezetdség

Tanévnyito tantestiileti értekezlet kiemelt

Felelos: Vezetdség

Tajékoztato értekezlet
(SZIR statisztika, KRETA)

Felels: Nagyné Lengyel Eva

Helyzetelemzés a kezd6 évfolyamokon kiemelt
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2022. oktober 21. Felel6s: Borbély Zoltan,
(péntek) Nagyné Lengyel Eva
Ungvariné Daranyi Maria
3. hét Oktatotestiileti Félévi osztalyozo konferencia kiemelt
2023. januar 20. Felelds: Borbély Zoltan,
(péntek) 12:00 Nagyné Lengyel Eva
4. hét Oktatotestiileti Félévi elemz6 értekezlet kiemelt
2023. januar 27. Felelds: VezetOség
(péntek) 9:00
11. hét Oktatotestiileti Helyzetelemzés a végzds évfolyamokon kiemelt
2023. marcius 16. Felelds: Borbély Zoltan,
(csiitortok) Nagyné Lengyel Eva
16. hét Oktatotestiileti Tajékoztato értekezlet
2023. 4prilis 19, (érettségi vizsgak lebonyolitasa)
(szerda) Felel6s: Borbély Zoltan,
Nagyné Lengyel Eva
16. hét Oktatotestiileti Tajékoztato értekezlet
2023. 4prilis 21, (szakmai vizsgak lebonyolitasa)
(péntek) Felel6s: Kato Gabor Matyas
18. hét Oktatotestiileti A végz0s évfolyamok év végi osztalyozo kiemelt
2023. majus 2. (kedd) konferencidja
13:00 Felelés: Borbély Zoltan,
Nagyné Lengyel Eva
24. hét Oktatotestiileti A nem végz0ds osztalyok év végi kiemelt
2023. jinius 13. (kedd) osztalyozo6 konferencidja
13:00 Felelds: Borbély Zoltan,
Nagyné Lengyel Eva
26. hét Oktatotestiileti Tanévet zar6 elemzd értékeld kiemelt

oktatétestiileti értekezlet

2023. junius 30.
(péntek) 9:00 Felelds: Vezetdség

11.11.Az oktatodtestiilet tovabbképzései

Idépont Az értekezlet tovabbképzés,
tréning jellege

2022. szeptember Kréta - osztalyfénokoknek Nagyné Lengyel Eva

2022. szeptember-oktéber IKT eszkodzok hasznalata Ungvariné Daranyi Maria
Innovaciés munkakzosség

Felelos

2022. oktober Informatikai palyazat fenntartasa Borbély Zoltan
Ungvariné Daranyi Maria
2022. november Lemorzsolddas csokkentése Borbély Zoltan
Nagyné Lengyel Eva
2023. februar IKT eszkozok hasznalata Ungvariné Daranyi Maria
Innovaciés munkakzosség
2023. marcius Tehetséggondozas Borbély Zoltan
dr. Varbironé Nahaji Aniko
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Informatika munkakozosség: bels6 tovabbképzéseket szeretnénk tartani év kozben, melyek
nem feltétleniil a teljes munkakozdsséget érintik, hanem személyesek, akar két ember kozott
zajlik, témajat, idétartamat osszefoglaljuk a munkakdzdsségi beszamoloban. Az 11j témakorok
oktatasahoz, a szakmai elvardsoknak valdo megfelelés érdekében oktatoink Onképzéssel
folyamatosan fejlesztik tudasukat, ami az informatika teriiletén elengedhetetlen.

— Interneten elvégezhetd informatika kurzusok elvégzése tandrok és didkok szamara
egyarant fontos, ingyenes, leckékre bontott kurzusok

— ITMP forum altal kiirt képzések, eléadasok kovetése, azokon valo részvétel

— IKK: Innovativ Képzési Kozpont tanfolyamain valé részvétel

Human munkakozosség: A szakmai innovaciot, a folyamatos fejlddést és megujulast segitik
a kiilonboz6 tovabbképzések, amelyeken ebben a tanévben is aktivan részt kivanunk venni. Kis
Virag Es Palné Csapd Ménika jelentkezést nytjtottak be a Debreceni Egyetem gyakorlatvezetd
mentortanar képzésére, ahol pedagdgus szakvizsgat kivannak szerezni.

11.12.Sziiloi értekezletek

Idépont Az értekezlet témaja, jellege Felelos

A0 0 S 2B UG o) A tanév eddigi munkajanak Nagyné Lengyel Eva

16:00 — 17:00 értékelése, tovabbi feladatok és Iskiné Antal Judit
re T attekintése, megtervezése, a

Oktatéi fogadoorak: felmertilt problémak megbeszélése.

2022. oktéber 04. (kedd)

17:00 — 18:00 I,(eZ(,l(’i évfolyamqk: a képzé§
altalanos ismertetése, az osztaly
bemutatésa, beilleszkedést segitd
tajékoztatd, az iskolai élet
szabalyainak ismertetése.

Végzés évfolyamok:
palyavalasztési tajékoztato,
szalagtiizo elokésziiletei

2023. marcius 1. (kedd) A tanév eddigi munkajanak Nagyné Lengyel Eva
16:00 - 17:00 értékelése (elsd félév eredményei), és Iskiné Antal Judit
Oktatéi fogadéérak: tovabbi feladatok attekintése

R RO Vészos éviolyamok: ballagds
17-00 — 18:00 feladatai, szakmai vizsga, érettségi

vizsga elOkésziiletei

Alsébb évfolyamok: tovabbi
kozo6s programok, kirandulasok
elokésziiletei

11.13.Képzési tanacs iilései

Id6pont Téma
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2022. augusztus

A képzési tanacs alakulo értekezlete

A tanévkezdéssel kapcsolatos feladatok
Iskolai Munkaterv

Iskolai alapdokumentumok
Létszamadatok

Iskolai dokumentumok

2022. november Tanulmanyi helyzet
Beiskolazas
Fegyelmi, nevelés helyzet

Szalagavatd szervezés

2023. februar Tanulmanyi helyzet
Az iskolai munkaterv idGaranyos teljestilése
Iskolai dokumentumok aktualizalasa

Ballagas, Pedagogusnap szervezése
2023. junius A tanév értékelése

Iskolai dokumentumok aktualizalasa

S O O S VN G SR SR O G GG

A kovetkez6 tanév elbkészitése

11.14.Beiskolazasi feladatok

Idépont/hatarido Feladat, esemény Felelos

2022. szeptember-november Meghirdetett palyavalasztasi Rajtik Janos, Terjék Sandor
kiallitasokon valo részvétel

2022. szeptember-november Altalanos iskolai sziili értekezleteken Rajtik Janos, Terjék Sandor,
valo részvétel Ungvariné Daranyi Maria,
munkak6z0sség-vezetok

2022. szeptember-december Altalanos iskolak 8. évfolyamos Rajtik Janos, Ungvariné
tanuloinak felkeresése osztalyfonoki Daréanyi Maria, Terjék
orak keretében Sandor, munkak6zdsség-

vezetdk

2022. oktober 6-7. Hell6 szakma! Ut a jovGbe Terjék Sandor, Ungvariné
Palyavalasztasi kiallitas Daréanyi Maria, Terjék

Sandor
2022. oktober A kozeépfoku iskolak a Hivatal 4ltal Rajtik Janos, Ungvariné

kozzétett kozleményben foglaltak szerint  Daranyi Maria
meghatarozzdk a tanulmanyi teriileteik

bels6 kodjait és elektronikus formaban

megkiildik a felvételi kozpontnak

2022. oktober A felvételi eljaras rendjének Rajtik Janos, Ungvariné
nyilvanossagra hozatala a felvételi Daranyi Maria
tajékoztatoban, és a  tajékoztatd

kozzététele a kozoktatasi informacios

rendszerben
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2022. november 17-18. Nyilt nap a 8. évfolyamos didkoknak és  Rajtik Janos, Kat6 Gabor,
a sziiléknek Ungvariné Daranyi Maria,
Terjék Sandor,

munkak6zosség-vezetok

2023. januar Az éltalanos felvételi eljaras kezdete (9.  Rajtik Janos, Ungvariné
évfolyamra) Daranyi Méria

2023. februar 3.

Pailyaorientici6és nap Iskolan beliili tovabbtanulasi Rajtik Janos, Katé Gabor,
lehetdségek, szakmak bemutatasa Terjék Sandor
iskolank végz6s tanuldinak

3 .

2023. marcius A kozépiskola eddig az id6pontig Rajtik Janos, Ungvariné
nyilvanossagra hozza az ideiglenes Daranyi Maria
felvételi jegyzéket

2023. aprilis A kozépfoku iskola igazgatdja a végleges  Rajtik Janos, Ungvariné
felvételi jegyzéket megkiildi a Felvételi Daranyi Maria
Koézpontnak

2023. aprilis A felvételt hirdetd kozépfoku iskolak Rajtik Janos, Ungvariné
megkiildik a felvételrol vagy Daranyi Maria
elutasitasrol sz616 értesitést a

jelentkezoknek  és  az  éaltalanos

iskolaknak.

2023. aprilis A szakképzé évfolyamokra valo Katé Gabor
jelentkezés 1. hatarideje
2023. junius Beiratkozas a 9. évfolyamra Rajtik Janos, Ungvariné
Daranyi Maria
2023. jhnius A szakképzési évfolyamra valo Katé Gabor
jelentkezés 2. hatarideje

2022. juanius Beiratkozas a szakképzd évfolyamokra Katoé Gabor, Terjék Sandor

11.15.Versenyek, vetélkedok

11.15.1. Orszdagos, regiondlis, megyei tanulmanyi verseny, mlveltségi
és sportversenyek

Verseny megnevezése Megjegyzések, kiegészitések

Oktober Dszc Exatlon Felkészité: Vona Orsolya

November 1. Informatika OKTV programozoi Az 1-4. sorszamu versenyek
kategoria iskolai forduléinak lebonyolitasa,
és javitasa helyben az iskolaban
2. Informatika OKTV alkalmazoi vk
kategoria

3. Nemes Tihamér Orszagos Informatikai
Tanulmanyi Verseny programozoi
kategoria
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4. Nemes Tihamér Orszagos Informatikai
Tanulmanyi Verseny alkalmazo6i
kategoria
5. DEIK programozoi csapatverseny
6. Matematika OKTV
December Karacsonyi labdaragé torna Felkészit6: testnevel6k
Karacsonyi kosarlabda torna Felkészité: Szilagyi Jozsef
Megyei matematika verseny

DL TGV TET  Szakma Kivald Tanuldja Verseny (SZKTV) Az iskolai verseny gydztese
Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny képviseli intézményiinket.
(0SZTV) — . .
Felkészito oktatok az informatika,
¢és a miiszaki munkak6zdsségek
tagjai.
Januar OKTYV programozoi kategoria 2. fordulo Remélhet6leg lesz tovabbjuto
didkunk, aki részt vesz a 2.
Forduloban
Implom Jozsef helyesirasi verseny Az iskolai verseny gy6ztes
tanuldja képviseli
intézménytinket.
Orszagos Szakkozépiskolai Kozismereti Iskolai fordulé
Tanulmanyi Versenyek (OSZKTV) — redl,
human és komplex kategoriaban

Februar EuroSkills Verseny
Toldi Kondi verseny Felkészité: Szikszay Sandor,
Szilagyi Jozsef

Marcius Megyei Programoz6 Verseny 1. Fordulo Az iskolai verseny gydztes
tanuldja képviseli
intézményiinket.

Szép Magyar Beszéd szépkiejtési verseny Az iskolai verseny gydztes
tanuldja képviseli
intézményiinket.

Orszagos Szakkozépiskolai Kozismereti 1. fordulo

Tanulmanyi Versenyek (OSZKTV)

Aprilis Megyei Programoz6 Verseny 2. Forduld Remélhet6leg a korabbi évekhez
hasonléan lesz tovabbjutod
diakunk, aki részt vesz a 2.
Forduloban

Felkészito: Szikszay Sandor,
CrossFit verseny(Debreceni SZC Brassai Samuel Szilagyi Jozsef

M(iszaki Technikum)

A tanév soran meghirdetett egyéb, elére nem tervezett versenyeken valé indulast is tamogatjuk
tanuloink korében.
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Folyamatos attekintés mellett egyéb sportversenyeken vald részvétel, amiket egyeldre, még
nem hirdettek meg, valamint a tehetségesebb tanuldink nevezése a diakolimpiakra.

A tanév soran az egyeb tomegsport rendezvényeken valo részvételt Vona Orsolya koordinalja.

11.15.2.

Idépont

November

December

Januar

Februar

Marcius

A verseny megnevezése

Oktoberfest-Sorfesztival-német nyelvi verseny
(Teszt)

Irodalmi séta Debrecenben, osztalyok kozotti
irodalmi vetélkedd

Projekt verseny

Halloween —angol nyelvi verseny
Martinstag-Marton napi német nyelvi verseny
(Szovegeértés)

Evfolyamonkénti haziverseny szervezése
matematikabol minden osztaly szdmara

Implom Jozsef helyesirdsi verseny iskolai
fordul6ja

Forditéverseny (angol, német)

Angol nyelvii karacsonyi vetélkedo

Cristmas competition

Language Exam preparation comp

Versird verseny

»Ki Mit Tud?” vetélkedd A MAGYAR
KULTURA NAPJA alkalmabol.

Junior nyelvvizsgateszt-német nyelvi verseny
Valentine’s Day (februar 14.)

St. Patrik’s Day

PENZ7 pénziigyi és véllalkozoi témahét ( eléadas,
TOTO)

Iskolai szervezés(i versenyek, vetélkedbk

Megjegyzések, kiegészitések

Felel6s: nyelvi szertar (német
nyelv szakos oktatok)

Felel6sok: Kis Virag, Palné Csapo
Moénika

Felel3s: Nagyné Lengyel Eva

Felel6s: nyelvi szertar (angol
nyelv szakos oktatok)

Felel6s: nyelvi szertar
(német nyelv szakos oktatok)

Felel6s: Czok Tibor

Felel6sok: Iskiné Antal Judit,
Pappné Kegyes Klara, Palné
Csap6 Monika

Felel6s: Nyelvi szertar

Felel6s: nyelvi szertar (angol
nyelv szakos oktatok)

Felel6s: nyelvi szertar
(angol nyelv szakos oktatok)

Feleldsok: Iskiné Antal Judit,
Pappné Kegyes Klara, Palné
Csap6 Monika

Mihalik Istvan
kollégium

Felel6s: nyelvi szertar
(német nyelv szakos oktatok)

Felel6s: nyelvi szertar
(angol nyelv szakos oktatok)

Felel6s: nyelvi szertar
(angolt nyelv szakos oktatok)

Szab6né Bancsi Maria
kollégium
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Digitalis Témahét (eléadas, TOTO) Kiss Erné
kollégium

Pet6fi Sandor élete és koltészete a reformkor és a  Felel6sok: Iskiné Antal Judit,
szabadsagharc tiikkrében Pappné Kegyes Klara, Kis Virag,
Hermann-né Pintye Erzsébet,

torténelmi €s irodalmi vetélkedo az iskola Nagy Béla Attila, Vartnal Patrik,

Lizdvadkezet PAlng Csapd Monika
Aprilis Ostern-Husvét német nyelvi rejtvényfejtés Felel6s: nyelvi szertar
(német nyelv szakos oktatok)
Easter-Husvét angol nyelvi vetélkedd Felel6s: nyelvi szertar
(angol nyelv szakos oktatok)
Hazi fizikaverseny Feleleds: Molnar Géza, Pak Nora
Versmondo verseny a megye kozépiskolai Felelosok: Iskiné Antal Judit,
szamara a koltészet napja alkalmabol Pélné Csap6 Monika
Vetélkedo ,,A magyar koltészet napja” dr. Pénzes Ferenc
alkalmabol. kollégium
Fentarthatosagi Témahét(eldadas, TOTO) Benyakné Rozsavolgyi Zsofia
kollégium
Projektverseny Felel3s: Nagyné Lengyel Eva
Informatika hazi verseny programozas, web és Felel6s: Informatika
halozat kategoriaban munkak6zosség

A kollégiumban a tanév folyaman folyamatosan zajlik a tisztasagi verseny, melyben félévente
eredményhirdetés és jutalmazas torténik.

11.16.Palyazatok, projektek
11.16.1. Utravalé Osztondij Program

"or

tanulasi motivaciojuk és onértékelésiik erdsitése 6sztondijjal €s mentori tamogatassal, valamint
az iskolai lemorzsolddasuk kockdzatanak csokkentése, a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégiaval 6sszhangban.

Intézményiik 2022. szeptember 25. hataridével az Utravalo Osztondijprogram keretében az Ut
a szakmahoz és az Ut az érettségihez palyazati forras elnyerésért palyazatot nyujt be a hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szamara mentori segitséggel.

Bizunk az eredményes palyazatban.
A pélyéazatok koordinatora: Ungvariné Daranyi Méria
11.16.2. Hatartalanul palyazat

A palyazati kiiras célja hataron tuli kirandulasok tdmogatasa a Magyarorszag hatarain kiviil é16
magyarsag megismerése, valamint a magyarorszagi ¢és a kiilhoni magyar fiatalok kozti

"o

kapcsolatok kialakitasa, illetve erdsitése céljabol.
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Ismételten palyazni fogunk és szeretnénk minél tobb tanuldval részt venni a testvériskolankkal,
az Ermihalyfalvi Mezdgazdasagi FOgimndziummal kozds projektben. A program
koordinatorai: Nagy Béla Attila és Horvath Beatrix.

11.16.3. Erasmus + MOBILITASI PROJEKTEK

SZAKKEPZESBEN TANULO DIAKOK MOBILITASA: Nyertes palyazatunk van, de a
kialakult jarvanyhelyzet miatt a partner cég nem fogadta tanuloinkat, igy a program
felfiiggesztésre kertiilt. Intézménylink mindent megtett a sikeres megvalositas érdekében, de a
palyazat megvalositasanak hatarideje 2022. oktober 31-én lejar.

11.16.4. Rakdczi Szovetség

Ismételten palyazni fogunk és szeretnénk minél tobb tanuldval részt venni a Szovetség altal
kiirt palyazatokon.

11.16.5. Wactaw Felczak Alapitvany

Intézménylink palyazatot nytjtott be a Wactaw Felczak Alapitvany altal meghirdetett palyazati
programba. A pdalydzatunkban 35 tanulé Krakkoi tanulmanyttjanak finanszirozasara
nyujtottunk be programtervet.

Az elnyerni kivant 6sszeg 2 millio forint.
Bizunk a palyazat sikerében!
11.16.6. Nemzeti Tehetség Program

A DSZC Baross Gabor Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégiuma palydzatot nyujtott be a
koéznevelésben tanuld, tehetséges fiatalokat célz6 matematikai, természettudomanyos, digitalis
kompetencidk erdsitését segit6, komplex tehetséggondozé programok megvaldsitasanak
tdmogatasara.

A palyazat utjan igényelhetd tamogatds 100% intenzitdsu, vissza nem téritendd tdmogatds, 100%-os
mértékl tamogatasi el6leg formajaban. A palyazathoz sajat forras biztositdsa nem kotelezé.

A palyazatot sikeriilt megnyerniink, megvaldsitasa a 2022-2023. tanév feladata.
11.16.7. Apéczai Oszténdijprogram

Az Apdczai 0sztondijprogram legfébb célkitlizése, hogy a tehetséges, j6 iskolai eredményeket elérd
hatranyos helyzetl fiatalok tanulmanyait anyagi 0sztonz6 eszkdzokkel és tehetséggondozd
tdmogatassal segitse.

Tanuléinkkal és mentoraikkal ebben a tanévben is palyazni fogunk.

11.16.8. POLONICA VARIETAS cim{ palyazat

Waclaw Felczak Alapitvany altal meghirdetett ,POLONICA VARIETAS cim( pdlyadzat Lengyelorszagi
osztalykiranduldsok tamogatdsara” elnevezésii palyazati forras elnyerésére.

A palyazat keretein belil tanuldink Krakkd és kornyékére szeretnének utazni.
A palyazatban 26 f6 tanuldval és 4 f6 kiséré tanarral szeretnénk részt venni.

11.16.9. UNICEF Rajtad all a jévéd! programja

Iskolankat vdlasztottak ki arra, hogy részt vegyen az UNICEF Rajtad all a jovéd! programjan. Asikeresen
palyazd a csapatok egy orszagos miihelymunkdban, 12 csapattal egylitt kezdhetik meg gondolataik
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formdba ontését. Végiil, azok a csapatok, melyek bejuttnak a legigéretesebb kezdeményezések kozé,
az Uj otletetek kidolgozasahoz és megvaldsitasahoz pénziigyi és szakmai tdmogatast is kapnak.

11.17. Egészségiigyi sziirések

Idészak A vizsgalt teriilet és az érintettek Hataridé Felelés
2022. szeptember A nappali képzésben részt vevé 2022.szeptember 30. iskolatitkar
didkok gyogytestnevelési felmé-rése testnevelk
osztalyfénokok
2022. szeptember - A 12. évfolyamos technikumi tanulok  2022. oktdber 30. iskolaorvos
oktober szlirvizsgalata (Pdsa utca) védond
2022. oktober - A tanulok fogorvosi sziir6vizsgalata ~ 2022. december 18. Ungvariné
december Daranyi Maria
fogorvos
2022. oktober A 10. évfolyamos szakképzd iskolai ~ 2022. oktdber 31. iskolaorvos
tanulok szlirévizsgalata védond
2022. november 11. évfolyamos szakképz6 iskolai 2022. november 30. iskolatitkar
tanulok szakmai alkalmassagi iskolaorvos
vizsgalata védond

A 12. évfolyamos szakképz6 iskolai
tanulok szlir6vizsgalata

2022. december A 9. évfolyamos tanulok 2022. december 18. iskolaorvos
szlirvizsgalata védono

2023. januar A gyogytestnevelésben részesiilo 2023. januar 20. osztalyfonok
tanulok ellendrzése iskolaorvos
védond
2023. februar A 10. évfolyamos technikumi tanulok  2023. februar 28. iskolaorvos
szlir6vizsgalata védond

2023. marcius — A tanulok fogorvosi sziirdvizsgalata ~ 2023. junius 15. Ungvariné
junius Daranyi Maria
fogorvos
2023. majus A gybgytestnevelésben résztvevo 2023. majus 30. testneveldk
tanulok ellendrzése osztalyfénokok
2023. jhnius A 2022/2022. tanévre vonatkozo 2023. janius 30. iskolatitkar
alkalmassagi vizsgalatok osztalyfénok
el6készitése, lebonyolitasa iskolaorvos
védénd
PRI EIIERIIUERS A 9. évfolyamara jelentkezett tanulok ~ 2023. augusztus 31. iskolatitkar
orvosi alkalmassagi vizsgalata iskolaorvos
védénd
2023. augusztus A szakképzési évfolyamokba 2023. augusztus 31. iskolatitkar
jelentkezett tanulok orvosi iskolaorvos
alkalmassagi vizsgalata védond

11.18.Mentalhigiénés gondozas és fejlesztés programjai
11.18.1. Iskolapszicholdgus
Parkanyiné Ajtai Andrea: pedagogiai szakpszichologus

Kotelez6 ora: heti 40 6ra (melybdl heti 22 6ra kontaktora)
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Elérhet6: Kollégium 2. emelet tanari szoba
Fogadéora: Hétfo: 12.00- 13.00 magyar szertar
Munkarend:

Hétfo: 8.00-13.00

Kedd: 8.00-13.00

Szerda: 12.00-17.00

Csiitortok: 8.00-12.00

Péntek: 8.00-11.00

Munkaidé nyilvantartasat szolgald ellenérzési naplot vezetek a tanév soran.
Ebben a tanévben a kdvetkez6 feladatok elvégzését tliztem ki célul:
1. Kiemelt célkitiizések:

Iskolapszichologusként elsddleges célkitlizésem, hogy az oktatokkal, tanuldkkal,
sziilokkel hatékonyan tudjak egyiittmiikodni, mivel ez az alapja a sikeres mentéalhigiénés
gondozasnak. Arra torekszem, hogy a pedagogiai folyamatban megjelend nehézségek,
akadalyok okait feltarjam, megismerjem, ¢és preventiv eszkdozokkel csokkentsem a lehetséges
problémak szamat. Nagy hangsulyt fektetek a didkok egészségfejlesztésére az Onismeret
mélyitésén, a serdiildkorban felmeriild nehézségek tudatositdsdn, a konfliktushelyzetek
felismerésén ¢€s kezelésén, valamint az egymas iranti tolerancia novelésén keresztiil.

o A bejovd osztilyokban tovabbra is fontosnak tartom kozosségépitd foglalkozasok
tartasat, hiszen egy 0j kozosségbe valod beilleszkedés nehézséget jelenthet. Az elmult
tanév eseményeit figyelembe véve a 10. évfolyamon is tervezek csoportépitd
alkalmakat, mivel a digitalis oktatas kovetkeztében a didkoknak sokkal kevesebb
lehetdségiik volt egymas személyes megismerésére, illetve az osztalykdzosség
kialakulasara.

e Ebben a tanévben is tervezem a szokasos sziirévizsgalatok felvételét, gy mint a tarsas
kapcsolatok alakuldsat vizsgald szociometriat, valamint a tanulassal Osszefiiggd
vizsgélatok elvégzését.

e Az Okumenikus Segélyszervezet Szocidlis és Fejlesztd Kozpont EFOP-1.8.7-16
»Prizma - Célzott prevenciés programok a szenvedélybetegségek megeldzése
érdekében” elnevezésli palyazat keretein beliil ebben a félévben keriil sor az utols6
csoport megtartasara. Az ,Iskolai szintérhez kothetd specidlis modellprogramok™
témaban egy csoportot fogok inditani, melyben 9.-es tanuldk fognak részt venni. A
résztvevo tanulokat az osztalyfonokkel egyeztetve fogjuk kivalasztani.

e A tanuldkkal valo foglalkozas soran tovabbra is folytatom az egyéni vizsgalat és
problémafeltaras modszerét. A pandémia kovetkeztében sajnos egyre jellemzObb
probléma lett a didkok k6zott a hangulati -, érzelmi-indulati zavar, a tarsas kapcsolatok
hianyéabol fakado elmaganyosodas érzése, valamint szorongassal Osszefliggd zavarok.
Ezeknek a problémaknak a segitésében kiillonosen fontosnak tartom az egyéni
tanacsadas lehetdségének biztositasat. Komplex probléma esetén a tanuldkat tovabb
iranyitom az indikacionak megfelel6 szakellatasba.
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® Az egyéni tanacsadas mellett szintén fontos részét képezi munkamnak a preventiv céla
csoportos foglalkozasok tartdsa. A tanév soran szocialis készségfejlesztd, és tanuldsi
készségfejlesztd tréningek inditasat tervezem azoknak a tanuldoknak, akiknek az
osztalyfonokokkel egyeztetve ugy latjuk, hasznos lenne, valamint minden érdeklédé
didknak. Ezen kiviil az elmult tanév tapasztalatait figyelembe véve idégazdalkodassal,
napi rutinnal, és stresszkezeléssel kapcsolatban fogok tréninget inditani, melyre
Oonkéntes alapon jelentkezhetnek a diakok.

o Frettségizd didkok szamara sokszor okoz nehézséget a vizsgaszorongas. Serdiilékorban
egyébként is jellemzd az érzelmi-hangulati instabilitds az idegrendszeri valtozasok
miatt, és emellett egy vizsgahelyzet csak még inkabb megemeli a stressz-szintjiiket. A
vizsga elOtti szorongas lekiizdése céljabol tervezek inditani a madasodik félévben
relaxécios tréninget, ahol olyan gyakorlatokat sajatithatnak el a tanulok, melyek segitik
Oket a stresszkezelésben ¢€s az érzelemregulacioban.

e Tovabbra is tervezem a civil szervezetekkel vald egyiittmiikodést. A Debreceni
Kébitoszeregyeztetd Forum konferencidin valo részvételt fontosnak tartom, hiszen az
addikciok kezelésének iskolai prevencios lehetségeirdl valo egyiittgondolkodas segiti
a tanulok egészségfejlesztését. Ezen a héten erre mar volt is lehetdségem, ugyanis
08.25-én ,,Az internet hasznalat hatdsa a felndtt-gyermek kapcsolatara” cimmel
szervezett a KEF online szakmai miihelyt, melyen részt tudtam venni. Ugyanigy a
Forras Lelkisegitok Egyesiiletével valo egyiittmiikodést is folytatom, drogprevencios
céllal.

e Amennyiben meg tud valésulni, az iskolaban megrendezésre keriild projekt heteken
valamint a varosismereti rendezvényeken is tervezek részt venni. Ezek a foglalkozasok
sokat segitenek a didkok jobb megismerésében, bizalmi kapcsolat kialakitasaban, hiszen
kotetlenebb, nem csak iskolai keretek kozott tudok talalkozni a tanulokkal.

e Ebben a tanévben a 11.b osztalyban fogok Boldogsagorat tartani havi két alkalommal.
A Boldogsagorak gyakorlatainak segitségével nagyon jol fejleszthetd a diakok érzelmi
intelligencidja, Onismerete, ndvekszik stressztiird képességiik. Emellett szeretnék
nagyobb hangsulyt fektetni a célkitlizések megvalositasa, tervezés, motivacid témajara
IS.

e Ezenkiviil tovabbra is részt veszek a DSZC Iskolapszichologusi Munkakézosség iilésein
személyes jelenléttel vagy online forméban.

A szakmai munkdmat a Pszichologus Etikai Kodex eldirasainak megfeleléen végzem az
iskoldban, amely megkdtéseket tartalmaz az informéciok megszerzésének, valamint az
informaciok kezelésének modjara vonatkozoéan. Szakmai feladataimnak és eszkozeimnek
megvalasztdsdban- az iskola nevelési célkitlizéseihez igazodva- autonomiaval rendelkezem,
ugyanakkor eljardsomnak szakszertiségéért és korszertiségéért felelosséggel tartozom.

2. Kiilonleges figyelmet igénylo tanulokkal valo foglalkozas

A kiilonleges figyelmet igényld tanulok beilleszkedése az osztadlykdzosségbe mindig
nehezebben megy, ezért is helyezek nagy hangstlyt az osztalykozosségépitd foglalkozasokra,
¢és az érzékenyitésre. Ezen kiviil kiillonb6z0 témakordkben tartok igény szerint kiscsoportos
foglalkozasokat, gy mint szocialis- és tarsas készségek, onismeret, iskolai zaklatas, bullying;
ezekkel is segitve az SNI-s, hiperaktiv, magatartdszavaros gyerekek konnyebb beilleszkedését.

3. A tanulok tehetséggondozasa
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A képességstruktura feltérképezésére, ¢és annak a megitélésére, hogy vannak-e
tdmogatast igényld didkok, valamint a sikeres teljesitmény érdekében igény esetén
képességvizsgalatot végzek. Ez informaciot nyujthat a tehetséggondozast végzd oktatoknak is
a tehetséges tanuldk azonositdsdban, valamint a fejlesztépedagdgusoknak is a fejlesztésre
szoruld didkokkal kapcsolatban.

4.  Tanuloi foglalkozdsok szervezése

Az elmult tanév gyakorlatdhoz illeszkedve idén is az osztalyfonoki munkakozosséggel
egylittmikodve, az osztalyfonoki orak tanmenetébe illeszkedve szeretnék bekapcsolddni az
osztalyok életébe, elore megbeszélt témakban osztalyfonoki orakon vald részvétellel.

% 9. evfolyam: Osztalyk6z0sségépités, szlirbvizsgalatok, tanulasmddszertan.

% 10. évfolyam: Szocidlis készségek fejlesztése, szociometria, konfliktuskezelési
modszerek.

% 11. évfolyam: Boldogsagora, érzelmi intelligencia fejlesztése.

% 12. évfolyam: Palyavalasztés, szorongas ¢€s stressz oldasanak modszerei.
% 13. évfolyam: Felnott szerepek, felel6sségvallalas, csaladalapitas.

% 13-14. évfolyam: Munkahelyi beilleszkedés, allasinterjt, 6néletrajz.

5.  Sziilokkel valo kapcsolattartas, sziilo értekezlet

A didkok magatartasi és beilleszkedési problémainak, tanuldsi nehézségeinek, iskolai
hianyzésainak hatterében gyakran valamilyen csaladi konfliktus, vagy sziildi elhanyagolas all.
Emiatt is kiilonosen fontosnak tartom az iskolaban a sziilokonzultaciot, a sziillokkel valo
kapcsolattartast a gyermekiik esetének gondozasa kapcsan. Igyekszem segitséget nyujtani
hozzam fordul6 tanulok sziileinek nevelési problémaikban igény szerint egyéni vagy csoportos
formaban sziiléi értekezleten. Fontosnak tartom a szililok aktivitdsat és kompetencia
megerdsitését gyermekiik problémajanak rendezésében.

6.  Oktatotestiilet

Az oktatokkal valo konzultacio soran tovabbra is egyéni €s igény szerint csoportos
formaban tervezek esetmegbeszélést, problémafelvetést, mely a tanulok problémajanak
megsegitésére ¢és tanacsaddsara fokuszal, valamint nagy hangsulyt helyezek az
osztalyfonokokkel valo egyiittmiikodésre is.

11.18.2. Differencialt fejlesztés

Iskolankban a 2022/2023-as tanévben is lesznek fejlesztd foglalkozasok a Pedagogiai
Szakszolgélat vagy a Szakért6i Bizottsag altal kiallitott szakvéleménnyel rendelkezd tanuldk
szamara. A tervezett csoportszam 10 csoport. A fejlesztd foglalkozasokat ebben az évben Papp
Eva Katalin (2 csoport), Iskiné Antal Judit (1 csoport), Leanyvari Andrea (3 csoport), Pappné
Kegyes Klara (2 csoport) és Palné Csapd Monika (2 csoport) oktatok tartjak.

Jelenlegi létszamok:
SNI: 26 6
BTMN: 44 {6

A BTMN-es tanulokkal egyéni fejlesztési terv alapjan csoportos formdban heti 2 6rdban
foglalkoznak az oktatok. A tanuloknak egyéni fejlesztesi tervet keszitiink, valamint egyéni
foglalkozasi naplot is vezetni kell. A fejlesztok a megtartott 6rdkat a KRETA naploban rogzitik.
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A csoportbeosztasokat igyeksziink ugy elkésziteni, hogy a technikumban és a szakképzo
iskolaban tanuldk kiilon-kiilon csoportokba keriiljenek, illetve az azonos fajta tanulasi
nehézséggel kiizdok keriiljenek egy csoportba. A mult tanévtél kezdéddéen a Debreceni
Szakképzési Centrum iskolaiban egységesen a csoportnaplokat a KRETA naplobol nyomtatjuk
ki, majd hitelesitjiik. A BTMN-es tanulok tanév eleji bemeneti mérése is egységes, kozponti
feladatlap alapjan torténik a Centrum intézményeiben.

A fejlesztés teriiletei: diszlexia, diszgrafia, diszortografia, diszgrammatizmus, diszkalkulia
Fejlesztett részképességek:

érzékelés, észlelés (vizualis, auditiv, keresztcsatornak fejlesztése)
figyelem (vizualis, auditiv)

emlékezet (vizualis, auditiv, verbalis)

gondolkodés (analizis-szintézis, osztalyozas, altalanositas, ok-okozati 0sszefliggés)
mozgés (finommotorika, grafomotorika)

olvasasi készség

szovegértési,-feldolgozasi készség

szokincsfejlesztés

helyesirasi készség

grammatikai ismeretek

irasbeli és szobeli kifejezokészség

matematikai alapismeretek

A tanulok kiilonféle felmentésekben részesiilnek: idegen nyelv, magyar nyelv, matematika
osztalyozasa aldl vald mentesség, helyesirds értékelése alol vald felmentés, szdbeli
szdmonkérés elsdbbsége, hosszabb felkésziilési 1d6 biztositdsa, kiilonféle tanuldsi
segédeszkozok hasznalata.

A fejlesztépedagogusok a tanév folyaman folyamatosan figyelemmel kovetik a
szakvélemények érvényességének hataridejét, a tanuldkat kontrollvizsgalatra kiildik. A tobbi
kolléga segitségével a nagyfokll tanuldsi nehézséggel kiizdé tanuldkat feliilvizsgélatra
iranyitjuk a Pedagogiai Szakszolgalathoz.

A szakszolgalat munkatarsaival folyamatos a kapcsolattartds, munkankat nagymértékben
segitik. Az SNI-s tanulok ellatasat Reszeginé Valyogos Krisztina gyogypedagogus kollégand
végzi heti 10 6rdban. A 2016/2017. tanévben megalakult a fejleszté-és gyogypedagodgusok
munkako6zdssége, melynek a fejlesztést végzo kollégak is a tagjai. A munkakdzosség
kéthavonta tart értekezletet a Debreceni SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és
Szakképz0 Iskolaban vagy a Debreceni Szakképzési Centrumban. A kollégakkal vald
taldlkozas, a rendszeres konzultdcido nagyban segitik a fejlesztOpedagdgusi munkat. Ezek a
munkako6zdsségi értekezletek lehetdvé teszik az esetmegbeszéléseket, a tudasmegosztast, a
Szakképzési Centrum iskolaiban folyo fejlesztopedagogusi munka megismerését. Minden
évben tobb alkalommal vesziink részt kiillonféle szakmai eldadésokon, felkészitéseken, esetleg
szakmai napokon.

Legfontosabb tanév eleji feladataink:

az iskolai rendszerbe f6lvinni az SNI-s és BTMN-es tanulokat

a Kréta rendszerbe folvinni a BTMN-es és SNI-s tanulokat, kedvezményeket

az ) SNI-s tanuloknak intézményi kijeldlést kérni

sziill6i kérvények begylijtése, amelyben a sziild kérvényezi a mentességeket,
kedvezményeket, a fejlesztd, gyogypedagogiai ellatast

e igazgatoi hatarozatok elkészitése
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egyéni fejlesztési tervek elkészitése

egyéni lapok megnyitasa

az idei tanévben esedékes feliilvizsgalatok szamontartasa

az egységes bemeneti mérések elvégzése az SNI-s és BTMN-es tanuloknal

a bemeneti mérések alapjan a nagyon lemaradd gyerekek vizsgalati kérelmének
elinditasa

11.19.Tehetséggondozas
Informatika munkakozosség:

A magasabb évfolyamokban mar korabban kideriilt a szakoktatok szdmara, hogy kik a
tehetséges gyerekek, akikkel kiilon kell foglalkozni. A 9. és a 13. osztalyban fel kell mérni, kik
azok, akik tehetségesek az informatika valamely teriiletén. A felmérés elsdsorban szoban, a
gyerekekkel valo elbeszélgetés utjan torténhet, valamint rogton kideriilhet az els6 feladatok
kiadéasa utan. Ezt kiegésziti a szamolasi készséget mérd teszt is. A tehetségek felmérését az
oktatdk sajat ordjukon végzik, illetve az informatika munkako6zosség vezetd minden 9.-es €és
13.-0s osztalyban szdbeli beszélgetés forméjaban elvégzi a tehetségek felkutatasat.

A tehetséggondozast a foglalkozasokon differencialassal, valamint szakkoron végezziik.

- programozas szakkor 9-14 osztalyosok részvételével, célja programozasi algoritmusok,
Web és Mobil programozas, microbit, Lego programozas, versenyfelkészités, emelt
érettségire felkészités

- Mester Elte rendszerében feladatmegoldas tehetségeseknek

- progcont.hu rendszerében feladatmegoldas tehetségeseknek, DEIK rendszere

Human munkakozosség:

Munkakdzosséglink minden tagja fontosnak tartja a tehetséges tanulokkal valé foglalkozast. A
szerepelni szeretd, muivészetekre fogékony tanuloknak rendszeres fellépési, bemutatkozasi
lehetdséget biztositunk a kiilonféle linnepségeken, iskolai rendezvényeken. A vers- ¢és
prézamondashoz kedvet érzo, irodalmat szeretd tanuldinkat versmondo, versird versenyekre
nevezziik, lehetdséget biztositunk szamukra tehetségiik kibontakoztatasara.

11.20.Szakkorok, sportkorok, tanoran kiviili foglalkozasok
tehetséggondozas

A 2022/2023. tanévben a kovetkezé foglalkozasi lehetdségeket hirdetjiik meg. Ujabb
igényeket és vallalasokat fogadunk.

A foglalkozas megnevezése Szervezo/felelés Megjegyzések

A N EINA Gl e G Einga M [degen nyelvi munkakozosség
felkészités

WEHERNVENAGls e GRSl [degen nyelvi munkak6zosség
felkészités

Matematika korrepetalas/erettsegi Y EISETi &Rl G120 RN
felkészités

Informatika érettségi felkészités Informatika munkak6zdsség

A kollégistak szamara a kovetkez6 szakkori foglalkozasok elérhetoek:
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Szervezo/felelos

Asztalitenisz szakkor Kiss Ern6

Egészséges életmodra nevelés

Sakk-matt szakkor Dr, Janké Zoltan

Roplabda szakkor Varady Csaba Vidam hangulatteremtés
Filmklub Gal Imre Vidam hangulatteremtés
F6z6cske de okosan Mihalik Istvan Egészséges életmodra nevelés

Erettségirevalo felkészitd dr. Pénzes Ferenc
(MAGYAR)

Kreativ szakkor

Tételsorok feldolgozasa.

A tanul6 kreativitasanak
fejlesztése.

A diakok jobban megismerjék
onmagukat és erdsségeiket.
Vidam hangulatteremtés
Szovegértés, szoveg alkotas
Hagyomanyok apolasa
Tajékoztato, figyelemfelhivas,
veszélyforrasok korai felismerése.
Szocialis segitségnyjtas,
szakszer(l terapia

Tudas bovités

Tudas bovités

Bereczki Tamasné

Onismereti szakkor Benyakné Rozsavolgyi Zsofia
Szaboné Bancsi Maria

dr. Pénzes Ferenc

Borsos Lajosné

Dr. Csibi I1dik6 Iskolairend
segitdje

Kiss Margit szoc.segito

Tarsas ,, Jaték" szakkor
Irodalmi szakkor
Szinjatsz6 kor
Prevencios eldadasok

Preventiv és korrektiv
foglalkozasok
Matematika felzarkoztatod
Német nyev felzarkoztato

fogl.
fogl.

Varady Csaba, Borsos Lajosné
Benyakné Rozsavolgyi Zsofia, Dr,
Janko Zoltan

11.21.Ellenorzési terv

A neveléssel 0sszefiiggo feladatok ellendrzése

Az ellenbrzés
tartalma/modszertana /az
ellen6rzott munkatars neve

Az ellen6rzés teriiletei Az ellendrzés célja és

indokoltsaga

Az ellen6rzés ideje/ az
ellendrzésért felelds

Tanmenetek ellendrzése

Szakmai, pedagdgiai
munkavégzés

BTMN és SNI tanulok
ellatasa

Hatranyos helyzetii
tanulok nyilvantartasa

Gyermek és
ifjasdgvédelmi
feladatok ellatasa

A tanmenetek feltoltottsége a
KRETA rendszerbe /
dokumentumellendrzés /
oktatok

szakmai felkésziiltség,
pedagogiai tervezeés,
tanulastamogatas, értékelés /
oralatogatas,
foglalkozaslatogatas / oktatok
oktatok

fejleszt6 foglalkozasok
biztositasa egyéni fejlesztési
terv szerint /
dokumentumellen6rzés /
fejlesztépedagogusok
fejleszto pedagogusok,
gyogypedagogus

HH, HHH tanulok ¢és
rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilok
dokumentalasa /
dokumentumellenérzés /
iskolai adminisztrator

Adatszolgaltatas a csaladsegitd
szolgalatok és a hatésagok
szamara /

Az éves munka
tervezése a tanév elején

oktatas, pedagogiai
munka mindségének
biztositasa

a személyre szabott
fejlesztés
lehetéségének
biztositasa

naprakész, pontos
adatszolgaltatas

hatékony
egyiittmiikodés, gyors
igyintézes biztositasa

szeptembg:r / Nagyné
Lengyel Eva

rendszeresen /
igazgatohelyettesek,
munkak6z0sség-vezetok

rendszeresen / Nagyné
Lengyel Eva, Palné
Csap6 Monika

oktober /
Nagyné Lengyel Eva

december / ;
Nagyné Lengyel Eva
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Ugyeleti rend

dokumentumellendrzés /
ifjusagvédelmi felelds

Ugyeleti munka ellendrzése /

szemle / elére meg nem
hatarozott oktatok

Taniigyigazgatasi feladatok ellendrzése

Az ellenoOrzés tertiletei

Taniigyi dokumentumok
vezetése

KRETA — adatrogzités,
validitas

Taniigyi dokumentumok
vezetése

Taniigyi dokumentumok
vezetése

Tantargyfelosztas,
orarend

Intézményi
alapdokumentumok,
szabalyzatok

Az ellenOrzés
tartalma/modszertana /az
ellen6rzott munkatars neve

Tanuléi jogviszony
Létesitése, megsziintetése /
dokumentumellendrzés /
iskolatitkarok

Tanulok taniigyi adatainak
naprakész vezetése / atfogod
dokumentumellendrzés /
osztalyfonokok

KRETA t6rzslapok,

dokumentumellendrzés /
osztalyfonokok

Uj tanuldk

/ dokumentumellen6rzés /
osztalyfonokok

Naprakész vezetés,
mulasztasok kezelése /
dokumentumellendrzés /
osztalyfénokok

A jogszabalyoknak és a
szakmai programnak valo
megfelelés /
dokumentumellenérzés /
a teriiletekeért felelds
igazgatohelyettesek

Szakmai program, SZMSZ,
Hézirend /
dokumentumellendrzés /
igazgatohelyettesek

bizonyitvanyok, zaradékok /

bizonyitvanyainak kiallitasa

Fegyelmezett
munkavégzés, a
tanitasi orak kozotti
sziinetekben a rend
fenntartasa, az oktato-
diak kapcsolat, a
tanuloi személyiség
tiszteletben tartasa

Az ellenbrzés célja és
indokoltsaga

naprakész, pontos
adatszolgaltatas a SZIR
rendszer felé

naprakész, pontos
adatszolgaltatas a SZIR
rendszer felé

pontos adminisztracio

Uj beiratkozok
bizonyitvanyanak
elokészitettsége

tanuloi 6sztondij
jogosultsagok

A kovetkez6 tanév
inditasa

jogszerliség, tartalmi
megfelelés,
éves feliilvizsgalat

Ugyvitellel-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellenérzése

Folyamatosan, elére meg
nem hatarozott idében /
igazgato,
igazgatohelyettesek

Az ellendrzés ideje/ az
ellenorzésért felelos

folyamatos / Nagyné
Lengyel Eva

folyamatos / Nagyné
Lengyel Eva

aprilis, janius,
augusztus / Borbély
Zoltan:

folyamatosan / ;
Nagyné Lengyel Eva

oktober/ Nagyné
Lengyel Eva

folyamatosan/
Nagyné Lengyel Eva

augusztus / Borbély
Zoltan

augusztus / Borbély
Zoltan
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Az ellen6rzés teriiletei Az ellen6rzés Az ellen6rzés célja és Az ellen6rzés ideje/
tartalma/modszertana /az indokoltsaga az ellendrzésért
ellenérzott munkatars neve felelos

Taniigyi okmanyok 12. évfolyamos beirasi A dokumentumok marcius / Nagyné
vezetése. naplok ellendrzése./ vezetése pontos s Lengyel Eva
dokumentumellen6rzés / naprakész legyen.
iskolatitkarok
ANGIGERENE EEEEEE A postan érkezett A postan érkezett februar / Borbély
kiildemények atvétele, kiildemények pontosan Zoltan
kezelése / vannak-e nyilvantartva,
folyamatellen6rzés / iskolai  tovabbitva.
adminisztrator

Egyéb munkaltatéi jogokhoz kapcsolodoé ellendrzések

Az ellendrzés Az ellendrzés Az ellendrzés célja és Az ellendrzés ideje/
tartalma/modszertana /az indokoltsaga az ellendrzésért

oL ellenérzott munkatérs neve felelos

ANfefpleR it el A A tanorak kezdése €s A pontos munkakezdés és folyamatosan, elére

a pontos orakezdés és befejezése / szemle és interjti  befejezés. meg nem hatarozott
befejezés ellendrzése / valamennyi munkatarsra iddében /
vonatkozoan. igazgatohelyettesek
A jelenléti iv vezetése Dokumentumelemzés A jelenlét pontos folyamatosan /
dokumentalasa. igazgatohelyettesek
11.21.1. Szeptember hénap ellendrzési feladatai

Az ellendrzés teriiletei Az ellendrzés tartalma/modszertana Az ellendrzés célja és
indokoltsaga

Tanmenetek ellendrzése A tanmenetek feltoltottsége a KRETA Az éves munka tervezése a tanév
rendszerbe / dokumentumellendrzés elején

Ugyeleti rend Ugyeleti munka ellenérzése / szemle /  Fegyelmezett munkavégzés, a
elére meg nem hatarozott oktatok tanitasi orak kozotti sziinetekben a
rend fenntartasa

CCESVNEEEETE AT A A Tanulok taniigyi adatainak naprakész — naprakész, pontos adatszolgéltatas

vezetése / dokumentumellenérzés a SZIR rendszer felé, OSAP
Krétaért felelos igazgatohelyettes statisztika elokészitése
Naprakész vezetés, mulasztasok tanuldi 6sztondijjogosultsagok
kezelése / dokumentumellendrzes /
osztalyfonokok

AR €1 A SREROi N A tanorak kezdése €s befejezése / A pontos munkakezdés és

orakezdeés és befejezés szemle és interju / elore meg nem befejezés.

ellendrzése hatarozott oktatok

11.21.2. Oktdber hdnap ellendrzési feladatai

Az ellendrzés teriiletei Az ellendrzés tartalma/moédszertana Az ellendrzés célja és
indokoltsaga

Hatranyos helyzet(i tanulok HH, HHH tanulok és rendszeres
nyilvantartasa gyermekvédelmi tamogatasban
részesiilok dokumentélasa /
dokumentumellenérzés

naprakész, pontos adatszolgaltatas
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Taniigyi dokumentumok vezetése

Taniigyi dokumentumok vezetése

KRETA
Ugyeleti rend
A pontos munkakezdés, a pontos

orakezdés és befejezés
ellenérzése

11.21.3.

Az ellenOrzés teriiletei

BTMN és SNI tanulok ellatasa

Taniigyi dokumentumok vezetése

KRETA

Osztalyfénoki munka ellenérzése

Ugyeleti rend

A pontos munkakezdés, a pontos
orakezdés és befejezés
ellendrzése

11.21.4.

Az ellen6rzés teriiletei

Szakmai, pedagogiai
munkavégzés

Tanul6i jogviszony létesitése,
megsziintetése /
dokumentumellendrzés

Uj tanulok bizonyitvanyainak
kiallitasa / dokumentumellendrzés

Naprakész vezetés, mulasztasok
kezelése / dokumentumellendrzés /
osztalyfonokok

Ugyeleti munka ellendrzése / szemle
/ elére meg nem hatarozott oktatok

A tanorak kezdése és befejezése /
szemle €s interjil / elére meg nem
hatarozott oktatok

Az ellen6rzés tartalma/modszertana

fejleszto foglalkozasok biztositasa
egyéni fejlesztési terv szerint /
dokumentumellen6rzés /
fejlesztopedagdgusok

KRETA, bizonyitvanyok, zaradékok /
dokumentumellenérzés /

Naprakész vezetés, mulasztasok
kezelése / dokumentumellenérzés /
osztalyfonokok

Osztaly helyzete az intézményben
kilencedikes osztalyfonokok

Ugyeleti munka ellendrzése / szemle
/ elére meg nem hatarozott oktatok

A tanorak kezdése és befejezése /
szemle €s interjtl / elére meg nem
hatéarozott oktatok

Az ellen6rzés tartalma/modszertana

szakmai felkésziiltség, pedagogiai

tervezes, tanulastamogatas, értékelés /

oralatogatas, foglalkozaslatogatas /
MICS altal meghatarozott oktatok

Naprakész vezetés, mulasztasok
kezelése / dokumentumellenérzés /
osztalyfonokok

naprakész, pontos adatszolgaltatas
a SZIR rendszer felé

Uj beiratkozok bizonyitvanyanak
elokészitettsége

tanul6i 0sztondijjogosultsagok

Fegyelmezett munkavégzés, a
tanitasi orak kozotti sziinetekben a
rend fenntartasa, az oktato-diak
kapcsolat, a tanuloi személyiség
tiszteletben tartasa

A pontos munkakezdés és
befejezés.

November hdénap ellenérzési feladatai

Az ellendrzés célja és
indokoltsaga

a személyre szabott fejlesztés
lehetdségének biztositasa

pontos adminisztracio

tanulo6i 6sztondijjogosultsagok

k6z6s probléma feltaras

Fegyelmezett munkavégzés, a
tanitasi orak kozotti sziinetekben a
rend fenntartasa, az oktato-diak
kapcsolat, a tanul6i személyiség
tiszteletben tartasa

A pontos munkakezdés és
befejezés.

December hénap ellenérzési feladatai

Az ellen6rzés célja és
indokoltsaga

oktatas, pedagbgiai munka
mindségének biztositasa

tanuloi 0sztondijjogosultsagok
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Gyermek és ifjusagvédelmi
feladatok ellatasa

Ugyeleti rend

A pontos munkakezdés, a pontos
orakezdés és befejezés
ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

11.21.5.

Az ellen6rzés teriiletei

Szakmai, pedagdgiai
munkavégzés

Ugyeleti rend

Ugyeleti rend

A pontos munkakezdés, a pontos
orakezdés és befejezés
ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

11.21.6.

Az ellen6rzés teriiletei

Szakmai, pedagogiai
munkavégzés

A killdemények atvétele.

Adatszolgaltatas a csaladsegito
szolgalatok és a hatésagok szamara /
dokumentumellendrzés

Ugyeleti munka ellendrzése / szemle /
elére meg nem hatarozott oktatok

A tandrak kezdése és befejezése /
szemle és interj / elére meg nem
hatarozott oktatok

Dokumentumelemzés

Janudr hénap ellendrzési feladatai

Az ellen6rzés tartalma/modszertana

szakmai felkésziiltség, pedagdgiai
tervezes, tanuldstamogatas, értékelés
/ 6ralatogatas, foglalkozaslatogatas /
MICS altal meghatarozott oktatok

Naprakész vezetés, mulasztasok
kezelése / dokumentumellendrzés /
osztalyfonokok

Ugyeleti munka ellendrzése / szemle
/ elére meg nem hatarozott oktatok

Ugyeleti munka ellendrzése / szemle
/ elére meg nem hatarozott oktatok

A tanorak kezdése és befejezése /
szemle ¢€s interju / elére meg nem
hatarozott oktatok

Dokumentumelemzés

hatékony egyiittmikodés, gyors
uigyintézés biztositasa

Fegyelmezett munkavégzes, a
tanitasi orak k6zotti sziinetekben
a rend fenntartasa

A pontos munkakezdés és
befejezés.

A jelenlét pontos dokumentalésa.

Az ellendrzés célja és
indokoltsaga

oktatés, pedagdgiai munka
mindségének biztositasa

tanulo6i 0sztondijjogosultsagok

Fegyelmezett munkavégzés, a
tanitasi orak kozotti sziinetekben a
rend fenntartasa

Fegyelmezett munkavégzés, a
tanitasi orak kozotti sziinetekben a
rend fenntartasa, az oktatd-diak
kapcsolat, a tanul6i személyiség
tiszteletben tartasa

A pontos munkakezdés és
befejezés.

A jelenlét pontos dokumentalasa.

Februar hdnap ellendrzési feladatai

Az ellen6rzés tartalma/modszertana

szakmai felkésziiltség, pedagogiai
tervezes, tanulastamogatas, értékelés
/ oralatogatas, foglalkozaslatogatas /
MICS altal meghatarozott oktatok

Naprakész vezetés, mulasztasok
kezelése / dokumentumellendrzés /
osztalyfonokok

A postan érkezett kiildemények
atvétele, kezelése /

Az ellen6rzés célja és
indokoltsaga

oktatas, pedagdgiai munka
mindségének biztositasa

tanuloi 6sztondijjogosultsagok

A postan érkezett kiilldemények
pontosan vannak-e nyilvantartva,
tovabbitva.
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Ugyeleti rend

A pontos munkakezdés, a pontos
orakezdés és befejezés
ellendrzése

A jelenléti iv vezetése

11.21.7.

Az ellen6rzés teriiletei

Szakmai, pedagogiai
munkavégzés

Taniigyi okmanyok vezetése.

A pontos munkakezdés, a pontos
orakezdés és befejezés
ellenbrzése

A jelenléti iv vezetése
11.21.8.

Az ellen6rzés teriiletei

Szakmai, pedagdgiai
munkavégzés

Taniigyi dokumentumok vezetése

Ugyeleti rend

folyamatellendrzés / Balugyanszky
Hajnalka

Ugyeleti munka ellendrzése / szemle
/ elére meg nem hatarozott oktatok

A tandrak kezdése és befejezése /
szemle és interju / elére meg nem
hatarozott oktatok

Dokumentumelemzés

Az ellen6rzés tartalma/modszertana

szakmai felkésziiltség, pedagogiai
tervezes, tanulastimogatas, értékelés /
oralatogatas, foglalkozaslatogatas /
MICS altal meghatarozott oktatok

Naprakész vezetés, mulasztasok
kezelése / dokumentumellendrzés /
osztalyfonokok

12. évfolyamos beirasi naplok
ellendrzése./ dokumentumellendrzés /
Kallainé Sztancs Erika

A tanorak kezdése és befejezése /
szemle ¢€s interju / elére meg nem
hatarozott oktatok

Dokumentumelemzés

Aprilis hénap ellenérzési feladatai

Az ellen6rzés tartalma/modszertana

szakmai felkésziiltség, pedagogiai
tervezes, tanulastimogatas, értékelés /
oralatogatas, foglalkozaslatogatas /
MICS altal meghatarozott oktatok

KRETA torzslapok, bizonyitvanyok a
végz0Os osztalyokban /
dokumentumellendrzés, vizsgara
bocsajtas feltétele

Naprakész vezetés, mulasztasok
kezelése / dokumentumellen6rzés /
osztalyfonokok

Ugyeleti munka ellendrzése / szemle /
elére meg nem hatarozott oktatok

Fegyelmezett munkavégzés, a
tanitasi 6rak kozotti sziinetekben a
rend fenntartasa

A pontos munkakezdés és
befejezés.

A jelenlét pontos dokumentalésa.

Marcius hdnap ellenérzési feladatai

Az ellen6rzés célja és
indokoltsaga

oktatas, pedagogiai munka
mindségének biztositasa

tanuloi 6sztondijjogosultsagok

A dokumentumok vezetése
pontos és naprakész legyen.

A pontos munkakezdés és
befejezés.

A jelenlét pontos dokumentalasa.

Az ellen6rzés célja és
indokoltsaga

oktatas, pedagogiai munka
mindségeének biztositasa

pontos adminisztracio, végzos
tanulok vizsgara bocsajtasa

tanuléi 6sztondijjogosultsagok

érettségire bocsajtas feltétele,
kozosségi szolgalat

Fegyelmezett munkavégzés, a
tanitasi orak kozotti sziinetekben
a rend fenntartisa
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AR e €1 A SRER OIS A tanorak kezdése és befejezése / A pontos munkakezdés és
orakezdés és befejezés szemle ¢€s interju / elére meg nem befejezés.
ellenérzése hatarozott oktatok

A jelenléti iv vezetése Dokumentumelemzés A jelenlét pontos dokumentalasa.

11.21.9. Majus hdnap ellenérzési feladatai
Az ellendrzés teriiletei Az ellendrzés tartalma/modszertana Az ellen6rzés célja és
indokoltsaga

Szakmai, pedagogiai szakmai felkésziiltség, pedagogiai oktatas, pedagogiai munka

munkavégzés tervezes, tanulastamogatas, értékelés / mindségének biztositasa
oralatogatas, foglalkozaslatogatas /
MICS altal meghatarozott oktatok

BTMN és SNI tanulok ellatasa fejleszto foglalkozasok biztositasa a személyre szabott fejlesztés
egyéni fejlesztési terv szerint / lehet6ségének biztositasa
dokumentumellendrzés /
gyogypedagogus

KRETA Naprakész vezetés, mulasztasok tanuléi 6sztondijjogosultsagok

kezelése / dokumentumellenorzés /
osztalyfonokok

I R L it R s tratul A vizsgara bocsatas feltételei Sikeres 4gazati alapvizsgak

A MIR altali egyeztetések A MIR- ben meghatdrozottak szerint A cselekvési tervek elkésziilése
elokészitése

Ugyeleti rend Ugyeleti munka ellenérzése / szemle /  Fegyelmezett munkavégzés, a
elére meg nem hatarozott oktatok tanitasi orak kozotti sziinetekben
a rend fenntartasa

A0t el e el A tanorak kezdése és befejezése / A pontos munkakezdés és
orakezdeés és befejezés szemle és interju / elére meg nem befejezés.
ellendrzése hatéarozott oktatok

A jelenléti iv vezetése Dokumentumelemzés A jelenlét pontos dokumentalasa.

11.21.10. Junius hdnap ellendrzési feladatai

Az ellen6rzés teriiletei Az ellen6rzés tartalma/modszertana

Az ellenbrzés célja és
indokoltsaga

Szakmai, pedagogiai szakmai felkésziiltség, pedagogiai oktatas, pedagdgiai munka
munkavégzes tervezes, tanulastamogatas, értékelés / mindségének biztositasa
oralatogatas, foglalkozaslatogatas /

MICS altal meghatarozott oktatok

T A s M  KRETA torzslapok, bizonyitvanyok /  tanév végi pontos adminisztracid
dokumentumellenérzés

KRETA Naprakész vezetés, mulasztasok tanulo6i 6sztondijjogosultsagok
kezelése / dokumentumellendrzés /
osztalyfonokok

Ugyeleti rend Ugyeleti munka ellendrzése / szemle /  Fegyelmezett munkavégzés, a
elére meg nem hatarozott oktatok tanitasi orak kozotti sziinetekben
a rend fenntartasa
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AR e €1 A SRERAD I A tanorak kezdése és befejezése / A pontos munkakezdés és
orakezdés és befejezés Szemle és interjli / elére meg nem befejezés.
ellenérzése hatarozott oktatok

A jelenléti iv vezetése Dokumentumelemzés A jelenlét pontos dokumentalasa.

11.21.11. Julius hdnap ellendrzési feladatai

Az ellen6rzés teriiletei Az ellen6rzés tartalma/modszertana

Az ellen6rzés célja és
indokoltsaga

A pontos munkakezdés és A munka kezdése és befejezése / A pontos munkakezdés és
befejezés ellendrzése szemle ¢€s interju / elére meg nem befejezés.
hatarozott alkalmazott

A jelenléti iv vezetése Dokumentumelemzés A jelenlét pontos dokumentalasa.

11.21.12. Augusztus hénap ellenérzési feladatai

Az ellen6rzés teriiletei Az ellen6rzés tartalma/modszertana Az ellen6rzés célja és
indokoltsaga

IR R R R KRETA torzslapok / pontos adminisztracid, naplok,

(zaradékok) dokumentumellendrzés torzslapok archivalasa
Intézményi alapdokumentumok, Szakmai program, SZMSZ, Hazirend  jogszeriiség, tartalmi megfelelés
szabalyzatok / Dokumentumellenérzés Eves feliilvizsgalat
Tantargyfelosztas, 6rarend A jogszabalyoknak és a szakmai A kovetkezd tanév inditasa
programnak valé megfelelés /
dokumentumellendrzés
A pontos munkakezdés és A munka kezdése és befejezése / A pontos munkakezdés €s
befejezés ellendrzése szemle és interju / elére meg nem befejezés.

hatarozott alkalmazott

A jelenléti iv vezetése Dokumentumelemzés A jelenlét pontos dokumentalasa.

11.22.Z.arsz6

Ezt a tanévet is, mint az el6zdeket nagy varakozassal kezdjiik. Nagyon bizunk benne, hogy az
oktatasiranyitas, a fenntart6i és a gazdasagi célok osszhangba keriilnek, s a szakképzd iskolak
igy iskolank is, hatékonyan tehet eleget az elvarasoknak.

Magunk részérdl legfontosabb célnak az eredményes oktatast és szakképzést tekintjiik. A
felnovekvd nemzedékek wvalodi  értékekkel, boldoguldsukat segitd ismeretekkel
gyarapodhatnak, az oktatok pedig az allam és a tarsadalom részérdl egyarant hivatasuk
jelentdségéhez méltod elismerésben részestilhetnek.

Az el6z6 tanévek szamos valtozast hoztak a szakképzési rendszerben, amelyek sikerességéhez
elengedhetetlen, hogy az oktatok a valtozasok irant elkotelezettek legyenek.

Az oktatasiranyitas kéri és elvarja, hogy az oktatok nézzenek bizakoddan a jovdbe és legjobb
tudasuk szerint lassdk el feladataikat, mert a szakképzési rendszer valédi megujitasa csak az
oktatok hathatos kozremiikodésével valdsithatdo meg.
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Vérhatéak a tanuldi lemorzsolodas csikkentését elésegitd, az uj modszertani tartalmakat,
tankdnyveket, taneszkzoket, alkalmazasokat bemutat, ¢és a digitalis kompetenciat névels
oktatoi tovabbképzések.

A végzettség nélkiili iskolaclhagydssal kiizds, illetve alulteljesitd iskolék szakmai segitséget
kaphatnak modszereik, pedagdgiai eszkdztaruk megujitaséhoz.

Részt kivanunk venni a Debrecen varos gazdasagi fejlesztésében. Remélem a kizeljovdben
nalunk végzé fiatalok nagy része részese lesz a véros nagy ivil fejlesztését szolgdld
gazdasdgnak, amit napjainkban nagyon hangoztatnak.

Minden nchézség ellenére reméljiik, hogy a mostani jelszavaink — WSzakképzésé a jovo!”, | Egy
szakma felér egy diplomdval.” — a gazdasdg megerésidésével valdsdgga valnak és i gy iskolank
is részese lesz ennek a folyamatnak.

Reméljiik, hogy a korabban ndlunk végzett, szakmat ndlunk szerzett sziilék biznak iskoliankban
és hozzank iratjik be gyermekeiket, unokaikat.

A 2022/2023. tanévben kérek minden kollégdmat, hogy kizis akarattal munkalkodjunk azon,
hogy tovabb ndveljiik iskoldnk jo hirét. Térekedjiink arra, hogy az év folyaman minél t5bb
tanulonk érjen el szép sikereket, a lassabban haladék sokat fejlddjenck. Legyetek nyitottak a
tanuldk, a sziil6k és a tarsadalmi elvardsok felé.

Mindenkinek nagyon jé munkat és sok sikert kivdnok az (ij tanévben!

Debrecen, 2022. szeptember 15.

MELLEKLETEK

I. A tanév rendje eseménynaptar

A 2022-2023-as tanév rendje

Tanév kezdete 2022. szeptember 1. (csiitdrtok)

Magyar Didksport Nap 2022. szeptember 30. (péntek)

Tanulmanyi teriiletek kozzététele 2022. szeptember 30. F
Oszi szakmai viisgaidészak 2022 oktébér-novem ber

Oszi irdsbeli érettségi vizsgak 2022. oktéber 14-27.

Eg;?;?;i tajékoztatd nyilvanossagra ' 2022. okiéber 26-ig

Oszi sziinet eltti utolsé tanitasi nap 2022. oktéber 28. (péntek) ;

Oszi sziinet 2022.november 2. —2022. november 4.
| Oszi sziinet utani els tanitési nap 2022. november 7. (hétfd)

Oszi emelt szintii szébeli vizsgak 2022. november 10-14.

Oszi kozépszintii szébeli vizsgdk 2022. november 21-25.
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A tanulok jelentkezése a kozponti
irasbeli felvételi vizsgara kozvetlentila | 2022. december 2. (péntek)
vizsgat szervezd intézménybe

Téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (szerda)

Téli sziinet 2022. december 22 —2023. januar 2.
Téli sziinet utani elsé tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd)

Elso félév vége 2023. januar 20. (péntek)

Altalanos felvételi eljaras kezdete 2023. januar 21. (szombat)
Kozponti irasbeli felvételi 2023. januar 21. (szombat)

Potlo irasbeli felvételi 2023. januar 31. (kedd)

A jelentkezési lapok tovabbitasa az

altalanos iskola részérdl 2023. februdr 22. (szerda)

o ) 2023. februar - marcius valamint
Szakmai vizsgaidOszak o
2023. majus - jinius

PENZ7 pénziigyi és vallalkozéi témahét | 2023. marcius 6-10.

Kimeneti mérés 2023. marcius 6. — junius 9.
A jelentkezdk felvételi jegyzékének

nyilvanossagra hozatala a kozépfoku 2023. marcius 17. (péntek)
iskola részérdl

Digitalis Témahét 2023. marcius 27-31.

Tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap | 2023. aprilis 5. (szerda)

Tavaszi sziinet 2023. aprilis 6- 11.

Tavaszi sziinet utani elsé tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda)

Az ideiglenes felvételi rangsor

megkilldése a Hivatalnak 2023. aprilis 13. (csiitortok)

Fenntarthatosagi Témahét 2023. aprilis 24-28.

A kozépfoku iskola befejezo
évfolyamanak utolsé tanitasi napja

2023. majus 4. (csiitortok)

Tanulok értesitése a

felvételrél/elutasitasrol 2023 dprilis 28. (péntek)

Tavaszi irasbeli érettségi vizsgak 2023. majus 5-26.
Rendkiviili felvételi eljaras 2023. majus 8 — augusztus 31.

Tavaszi emelt szintii szobeli érettségi

S 2023. janius 7-14.
vizsgak

Tavaszi kozépszintii szobeli érettségi

oo 2023. junius 19-30.
vizsgak

NETFIT mérés lebonyolitasa,

eredmények feltoltése 2023. jinius 15-1g
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Utolso tanitasi nap

2023. junius 15. (csiitortok)

Beiratkozas a kdzépfoku iskolaba

2023. jinius 21 — 23.

Hétfo Kedd Szerda  Csiitortok  Péntek Szombat | Vasarnap
A-hét
1 09.01. 09.02. 09.03. | 09.04,
; Munkasziineti | Munkasziineti
hét 1. nap 2. nap T nap
B-hét
2. - 09.05. 09.06. 09.07. 09.08. 09.09. 09.10. 09.11.
; Munkasziineti | Munkasziineti
hét B 3. nap 4. nap 5. nap 6. nap 7. nap T nap
E A-hét
2 3 09.12. 09.13. 09.14. 09.15. 09.16. 09.17. 09.18.
hét | © | 8.nap 9. nap 10. nap 11. nap 12. nap M““];gfimeﬁ Munl;‘frfﬁ“eﬁ
D 2
N B-hét
4 ) 09.109. 09.20. 09.21. 09.22. 09.23. 09.24. 09.25.
: Munkasziineti | Munkasziineti
hét 13. nap 14. nap 15. nap 16. nap 17. nap T nap
A-hét
5. 09.26. 09.27. 09.28. 09.29. 09.30. 10.01. 10.02.
- Munkasziineti | Munkaszineti
hét 18. nap 19. nap 20. nap 21. nap 22. nap . n*f:;‘“‘e n‘f;“ c
Szerda  Csiitortok  Péntek ~ Szombat | Vasarnap
B-hét
6. 10.03. 10.04. 10.05. 10.06. 10.07. 10.08. 10.09.
z Munkasziineti | Munkasziineti
hét 23. nap 24. nap 25. nap 26. nap 27. nap nap nap
A-hét
7 é; 10.10. 10.11. 10.12. 10.13. 10.14. 10.15. 10.16.
hét | 2 | 28 nap 29. nap 30. nap 31. nap 32. nap Tan’;‘l}fj(‘;’rf;’;es Mu“';a:;ﬁ“eﬁ
LN
8 B-hét
8. é 10.17. 10.18. 10.19. 10.20. 10.21. 10.22.
hét 33. nap 34. nap 35. nap 36. nap 37. nap M““];f;ﬁ““
A-hét
10.24. 10.25. 10.26. 10.27. 10.28. 10.29. 10.30.
38. nap 39. nap 40. nap 41. nap 42. nap M““];*f:;ﬁ““ Mu“';a:;ﬁ“e“
Hétfo Kedd Szerda  Csiitortok  Péntek Szombat | Vasarnap
B-hét
9. QL_) 10.31. 11.02. 11.03. 11.04. 11.05. 11.06.
hét LE: Munl::::z‘.ineﬁ Oszi sziinet | Oszi sziinet | Oszi sziinet Munli:;ﬁn et Munknf;un et
feb) A-hét
10. g 11.07. 11.08. 11.09. 11.10. 11.11. 11.12. 11.13.
hét | = | 43.nap 44. nap 45.nap 46.nap 47.nap M““lj;s;‘me“ Mu“knf;‘me“

B-hét
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11 . 11.14. 11.15. 11.16. 11.17. 11.18. 11.19. 11.20.
hét 48.nap 49.nap 50.nap 51.nap 52.nap Munl;f;ﬁneﬁ Munl;f[fﬁneﬁ
A-hét
12 . 11.21. 11.22. 11.23. 11.24. 11.25. 11.26. 11.27.
hét 53.nap 54.nap 55.nap 56.nap 57.nap Munﬁfﬁneﬁ Munl;f;ﬁneﬁ
Szerda  Csiitortok  Péntek Szombat | Vasarnap
B-hét
13 . 11.28. 11.29. 11.30. 12.01. 12.02. 12.03. 12.04.
hét 58.nap 59.nap 60.nap 61.nap 62.nap Munﬁfﬁneﬁ Munl;f;ﬁneﬁ
A-hét
14 . 12.05. 12.06. 12.07. 12.08. 12.09. 12.10. 12.11.
hét qh_) 63.nap 64.nap 65.nap 66.nap 67.nap M““l;‘f:;imeﬁ M““I;"f:;imeﬁ
®) B-hét
15 . GE_) 12.12. 12.13. 12.14. 12.15. 12.16. 12.17. 12.18.
hét 8 68.nap 69.nap 70.nap 71.nap 72.nap M““];f:;imeﬁ M““l;‘f;ﬁ“eﬁ
0O A-hét
16 . 12.19. 12.20. 12.21. 12.22. 12.23. 12.24.
. o . B
hét 73.nap 74.nap 75.nap | Téli sziinet | Téli sziinet | nfglm c
B-hét
12.27. 12.28. 12.29. 12.30. 12.31.
‘ Téli sziinet | Téli sziinet | Téli sziinet | Téli sziinet | MUnkaszineti

Hétfo Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

nap

Szombat

Vasarnap

A-hét
17 . 01.02. 01.03. 01.04. 01.05. 01.06. 01.07. 01.08.
hét Téli sziinet | 76.nap 77.nap 78.nap 79.nap M““];f;ﬁneﬁ Mu“';a:;ﬁ“eﬁ
B-hét
18 . T 01.09. 01.10. 01.11. 01.12. 01.13. 01.14. 01.15.
e - Munkasziineti | Munkasziineti
hét = 80.nap 81.nap 82.nap 83.nap 84.nap e b
§ A-hét
19 | == | 01.16 01.17. 01.18. 01.19. 01.20. 01.21. | 0122,
hét 85.nap 86.nap 87.nap 88.nap 89.nap Munﬁfgﬁneﬁ M“”l;fgimeﬁ
B-hét
20 . 01.23. 01.24. 01.25. 01.26. 01.27. 01.28. 01.29.
hét 90.nap 91.nap 92.nap 93.nap Tagﬁﬁskr;f:;es M““knf;ﬁneﬁ Munl;f;imeﬁ
Csiitortok Vasarnap
S A-hét
21 ‘g 01.30. 01.31. 02.01. 02.02. 02.03. 02.04. | 02.05.
hét | %= | 94.nap 95.nap 96.nap 97.nap | "enitismentcs | Munkasziinett | Munkasziinet
.Q p p p
L B-hét
] B= | 0206 02.07. 02.08, 02.09, 02.10, 02.11, 02.12,
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iit 98.nap 99.nap 100.nap | 10l.nap | 102.nap M”“ﬁ‘f:;imeti Mu“l;f;imeﬁ
A-hét
- 0213. | 0214 | 0215 | 0216, | 0247. | 0248 | 02.19.
hét 103.nap | 104.nap | 105.nap | 106.nap | 107.nap Munﬁfgﬁneﬁ Munl;fgﬁneﬁ
B-hét
24 . 02.20. 02.21. 02.22. 02.23. 02.24. 02.25. 02.26.
hét 108.nap | 109.nap | 110.nap | 11lnap | 112.nap | Mutsinett | Mumeesined
Hétfo Szerda  Csiitortok  Péntek Szombat | Vasarnap
A-hét
25 02.27. 02.28. 03.01. 03.02. 03.03. 03.04. 03.05.
hét 113.nap | 114.nap | 115nap | 116.nap | 117.nap Munlﬁf:;ﬁneﬁ Munl;fgﬁneﬁ
B-hét
"Pénz7" pénziigyi és vallalkozodi témahét
. 0306. | 0307. | 0308. | 0309. | 0310. | 08dL | 0312,
hét 118.nap 119.nap 120.nap 121.nap | 122.nap M““];f;imeﬁ Munl;aas;imeti
= A-hét
- ?, 0313. | 03.14, 0316. | 0317. | 0318. | 03.9.
R e [ 12300p | 12anap | e | Mk
> B-hét
"A XXI. szazad szakmai" szakképzési projekthét
28 . 03.20. 03.21. 03.22. 03.23. 03.24. 03.25. 03.26.
hét 125.nap | 126.nap | 127.nap | 128.nap | 129.nap M““l;f;imeti M“nl;ffmeﬁ
A-hét
Digitalis Témahét
29 . 03.27. 03.28. 03.29. 03.30. 03.31. 04.01. 04.02.
hét 130.nap | 131nap | 132.nap | 133.nap | 134.nap M““l;f;imeti Mu“l;f;imeﬁ
Szerda  Csiitortok  Péntek Szombat ‘ Vasarnap
B-hét
e
' ' ’ sziinet MElp
A-hét
31 - _IE)4.11._ 04.12. 04.13. 04.14. 04.15. . 04.16. .
hét | = ouorl | 138nap | 139nap | 140.nap | Mumkenel | Mk
’a B-hét
) < 04.17. 04.18. 04.19. 04.20. 04.21. 04.2%. : 04.2?. :
hét 141nap | 142nap | 143nap | 144.nap | 145.nap Mun]:‘f:pz‘m“ Munl;f;“““
A-hét
Fenntarthatosagi Témahét
a5 0424. | 0425 | 0426, | 0427. | 0428, | 0429, | 0430.
hét 146.nap | 147nap | 148nap | 149.nap | 150.nap Mun];f;ﬁneti Munlﬁ;s;ﬁ“eﬁ
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Hétf6

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Szombat

Vasarnap

B-hét
3 05.02. 05.03. 05.04. 05.05. 05.06. 05.07.
z Munkasziineti | Munkasziineti
hét 151.nap 152.nap 153.nap 154.nap T nap
A-hét
35. | w | 0508 05.09. 05.10. 05.11. 05.12. 05.13. 05.14.
hét :c% 155.nap | 156.nap | 157.nap | 158.nap | 159.nap Munﬁ"f:;imen Munl;‘f;ime“
B-hét
36 = 05.15. 05.16. 05.17. 05.18. 05.19. 05.20. 05.21.
hét 160.nap 161.nap 162.nap Ta;ﬁﬁifﬁ;’;es 163.nap Munﬁ"f:;imen Munl;‘f;ime“
A-hét
37 05.22. 05.23. 05.24. 05.25. 05.26. 05.27.
hét 167.na Tanitasmentes | Munkasziineti
-nap munkanap nap
Csiitortok Szombat | Vasarnap
38 06.02. 06.03. 06.04.
r Tanitdsment Munkasziineti | Munkasziineti
hét 168.nap | 169.nap | 170.nap | nuckanap | nap nap
A-hét
39 . R 06.05. 06.06. 06.07. 06.08. 06.09. 06.10. 06.11.
he’t : 171 172 173 174 n 175 n Munkaszﬁneti Munkaszﬁneti
.E .nap .nap .nap .nap .nap = =
B-hét
N
40 . | ™ 06.12. 06.13. 06.14. 06.15. 06.16. 06.17. 06.18.
P Munkasziineti | Munkasziineti
hét 176.nap 177.nap 178.nap 179.nap nap nap
06.19. 06.20. 06.21. 06.22. 06.23. 06.24. 06.25.
. Munkasziineti | Munkasziineti
nap nap
Szerda  Csiitortok Szombat | Vasarnap
06.26 06.27 06.28. 06.29. 06.30. 07.01. 07.02.
Munkasziineti | Munkasziineti
T T T T T nap nap
07.03. 07.04. 07.05. 07.06. 07.07. 07.08. 07.09.
. . . . Munkasziineti | Munkasziineti
17 /] nap nap
.E 07.10 07.11 07.12 07.13. 07.14. 07.15. 07.16.
l—=l Munkasziineti | Munkasziineti
> T T T T nap nap
] 07.17 07.18 07.19 07.20. 07.21. 07.22. 07.23.
. . . . Munkasziineti | Munkasziineti
nap nap
07.24 07.25 07.26 07.27. 07.28. 07.29. 07.30.
. . . . Munkasziineti | Munkasziineti
nap nap
Szerda Szombat | Vasarnap
N 07.31 08.01 08.02. 08.03. 08.04. 08.05. 08.06.
% Munkasziineti | Munkasziineti
> T T T T nap nap
S 08.07 08.08 08.09. 08.10. 08.11. 08.12. 08.13.
< . L . . Munkasziineti | Munkasziineti
nap nap
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08.14. 08.15. 08.16. 08.17. 08.18. 08.19.
Munkasziineti
T T T T nap
08.21. 08.22. 08.23. 08.24. 08.25. 08.26. 08.27.
Munkasziineti | Munkasziineti
T T T T nap nap
08.28. 08.29. 08.30. 08.31. 09.01. 09.02. 09.03.
Munkasziineti | Munkasziineti
T T T T T nap nap

II. A Diakdnkormanyzat éves munkaterve a 2022/2023. tanévre

A diakonkormanyzat feladata:

A Szakképzési torvény szerint a diakonkorméanyzat (DOK) kotelezd feladata a tanulok, azok
kozosségeinek érdekképviselete.

Emellett a torvény lehetdséget ad arra, hogy minden olyan kérdéssel foglalkozzanak, ami a
tanulokat érinti.

Tehét a didkonkormanyzat dontésétdl fiigg, hogy az érdekképviseleti tevékenységen kiviil
milyen feladatokat vallal fel.

Lebonyolitja a munkatervben eldiranyzott programokat.
Beszamol tevékenységérol a valasztd kozosségnek.
Megfogalmazza a kérdéseket.

Egészséges életmddra 6sztonodz.

A DOK jogkorei:

A didkonkormanyzat kezdeményezési, javaslattételi és véleményezési, tovabba tajékoztatasi
joggal rendelkezik.

Az iskolai szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ) szabalyozza a didkdnkormanyzat és az
iskola vezet6i kozotti kapcsolattartas formajat és rendjét. A didkdnkormanyzati SZMSZ pedig
konkrétan magaban foglalja a DOK miikddésével kapcsolatos informaciokat. Minden tanévben
munkaterv késziil, amely a megvaldsitandd programokat tartalmazza.

Munkaterv:
Eves programunk, tevékenységeink dsszhangban allnak a tanév helyi rendjével.
2022. szeptember
— ODV tagok megvalasztasa osztalykeretben
— Els6savato (verébavatd)
— DOK munkaterv elkészitése
— A dokumentumok (Szakmai program, Hazirend, SZMSZ) véleményezése.

2022. oktdber

— DOK kozgytilés: vezetéségvalasztas, az éves munkaterv elfogadasa
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2022. november
— Részvétel a Szalagtlizé lebonyolitasaban
2022. december
— Adventi véasar
— A Télap¢ latogatésa iskolankban
2023. februar
— A kommunizmus 4ldozataira emlékeziink.
2023. marcius
— A ndnap megiinneplése
2023. aprilis
— A Holokauszt- emléknap
— Husvéti rétes- és zsakbamacskavasar
— Unnepi hangverseny a végzds diakok tiszteletére a Veres templomban
— A végzisok bucsuztatasa
2023. majus
— Baross majalis
2023. junius
— Pedagbgusnapi koszontés
— Nemzeti Osszetartozas napja
Allandé programjaink:
— Havi rendszerességgel megbeszélések
— Részvétel az iskolak kozotti versenyeken, vetélkedokon — a kiirasok fliggvényében
— Aktiv részvétel a megyei és varosi tovabbképzéseken

A Didkdnkormanyzat egyiittmiikodik e tanévben is az iskola osztalyfonoki
munkakozosségével, oktatdival, az iskola alapitvanyaval és a vérosi ifjusagi szervezetekkel
(DIOK, Uj Nemzedék Plusz Kontaktpont iroda).

Debrecen, 2022. augusztus 29.
Pak Nora
DOK-segit6 oktatd

I11. A kollégium ellendrzési terve a 2022/2023. tanévre

A neveléssel 0sszefiiggo feladatok ellendrzése

Az ellenbrzés Az ellenbrzés Az ellendrzés célja és Az ellenérzés ideje/ az
teriletei tartalma/maddszertana indokoltsaga ellendrzésért felelGs

/az ellend6rzott
munkatars neve
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Fenntarthatésagra
NEYEES

Kornyezeti nevelés
(halok rendjének
ellenérzése)

Tanulas tanitasa

Erkolcs nevelés

Onismeret és tarsas

kultura

Nemzeti 6ntudat
hazafias nevelés

Allampolgarsagra,
demokraciara
nevelés.

Onismeret és tarsas
kultdra

Csaladi életre
NEVEES

Testi lelki
egészségre nevelés

A tanuldk sajat
cselekedeteikkel,
viselkedésukkel
hozzajaruljanak a
fenntarthatdésaghoz,
tudatositva benniik,
hogy a jové rajtuk is
mulik.

Csokkenteni a
hulladékok mennyiségét;
Ugyeleti rend betartasa
a kollégium udvaran.
Takaritas a haldkban.
Egyénre szabott tanitasi
mddszerek. Szilenciumi
rend betartdsa.
Felzarkdztatas,
korrepetalas.
Tanulmanyi munka
értékelése.

Kotelességtudat.
Empatia. Példamutatas.

Empatia, kdlcsonos
elfogadas. Szeretetteljes
emberi kapcsolat
kialakitasa.

Torténelmi multunk és
jeleniink ismerete. Az
egy k6zosséghez tartozas
( Nemzet, kollégiumi
kozosség, barati korok).
Varosnézési séta
Debrecenben.

Az egylittélés
szabdlyainak betartasa.
Tanuldi jogok és
kotelességek. Cselekvd
allampolgari magatartas.
Megalapozott
Oonismeret. Empatia,
kolcsonos elfogadas.

Harmonikus csaladi
mintak kozvetitése.

Ki kell alakitani a
tanuldkban helyes

Elhets kérnyezet biztositasa (
pl. hiit6k rendjének ellendrzése,
élelmiszerek tarolasa illetve
annak
felhalmozasa.)FelelGsségteljes
takarékoskodas az
er6forrasokkal.

Kornyezettudatos
nevelés

Sikerek . Kiemelkedd és J6
tanulmanyi eredmény.
Felzarkdzas, hidnypotlas.
Személyiségfejlesztés.

Legyen életszer(. Tudja a
Konfliktusokat kezelni.

Hazirend betartasa. Tarsas
egylttélés szabalyainak
betartasa.

Hazaszeretet érzése és
kozbsséghez tartozas.
Lakdhely szil6fold, az
,ISKOLAVAROS” Debrecen
megismerése.

Cselekv6 emberi magatartas
kialakitasa.
Személyiségfejlesztés.
Hazirend betartasa.

Egyitt élés szabalyainak
betartdsa. Személyiségfejlesztés
Hazirend betartdsa.

Ismeretek kozvetitése a csaladi
életben felmerild konfliktusok
kezelésére.

Lelki egyensuly megdvasa.
Tarsas viselkedés. Konfliktus
kezelés. Hazirend betartasa.

Csoportfoglalkozasok
keretében, illetve naponta
figyelem felhivas,
csop.vez nev.tanar

Esti kapuzaras, esti
villanyoltas.
csop.vez nev.tanar

csop.vez nev.tanar
Napi rendszerességgel.
Havi rendszerességgel.

A tanév sordn
Csoportfoglalkozas
keretében.
csop.vez nev.tanar

Naponta.
csop.vez nev.tanar

Tematikus
csoportfoglalkozas
csop.vez nev.tanar

Tematikus
csoportfoglalkozas,

Alt. csopo.fog. Naponta
csop.vez nev.tanar

Tematikus
csoportfoglalkozas,

Alt. csopo.fog. Naponta
csop.vez nev.tanar

Tematikus
csoportfoglalkozas,
Alt. csopo.fog.
csop.vez nev.tanar

Tematikus
csoportfoglalkozas,
Alt. csopo.fog.
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_ taplalkozas, mozgas,
stresszkezelés igényét.

csop.vez nev.tanar
Naponta.

Palyaorientacio

Gazdasagi és
pénzugyi nevelés

Média tudatossagra
NEYELES

Tajékoztatd a szakmak és

hivatasok széles
skalajarol.

A tanuldval ismertetni

kell az életet

meghatarozé pénzigyi

folyamatokat.

A médiumoktadl

befolyasolt mindennapi

élet értelmes és
értékelvi

Eletpalyéra vald felkésziilés.

A tanulék ismerjék fel sajat
felelGsségiiket az értékteremtd
munka, a javakkal vald ésszerd
gazdalkodas folyamataban.
Dontések — kovetkezmények.
Cél, hogy a tanulo a globalis
nyilvanossag résztvevGjévé
valjon. Kritikai beallitodas
kialakitasa, a valésag és a

Tematikus
csoportfoglalkozas,
Alt. csopo.fog.
csop.vez nev.tanar

Tematikus
csoportfoglalkozas,
Alt. csopo.fog.
csop.vez nev.tanar

Tematikus
csoportfoglalkozas,
Alt. csopo.fog.
csop.vez nev.tanar

virtualis vilag
megkillonboztetése.

50 6ra dnkéntes munka.
Felel6sségtudat.

megszervezése,
alakitasa.

Szocidlis érzékenység,
segit6 magatartas.

Tematikus
csoportfoglalkozas,
Alt. csopo.fog.
csop.vez nev.tanar

Felel6sségvallalas
onkéntesség

.11, Szeptember hénap ellenérzési feladatai

Az ellen6rzés
tartalma/maddszertana/az
ellenérzoétt munkatars neve

Az ellen6rzés teriletei

Az ellenGrzés célja és
indokoltsaga

A HAZIREND szerinti alkalmazés
elvének érvényesiilése

Bekoltozés a kollégiumba,
diakok elhelyezése a haldkba.

Tanulécsoportvezetdk,
dokumentumok ellenérzése.

Dokumentumok ellenérzése
(Erk.-T4v.Ej jelenléti, Szilenciumi
jelenléti)

Fiu tanuldcsoportvezet6k Naprakész vezetés.

A valdsag hi abrazolasa?

Csoportfoglalkozas Munkaterv, foglalkozasterv

ellen6rzése.

A tdjékoztatas megtortént-e
(HAZIREND, Tiiz és
balesetvédelmi oktatas

Fiu tanulécsoportvezetk megtértént-e.)?

11.1.2. Oktdéber hdnap ellenérzési feladatai

Az ellen6rzés
tartalma/maddszertana/az
ellenérzott munkatars neve

Az ellenérzés teriletei Az ellenGrzés célja és

indokoltsaga

A HAZIREND betartésa vagy nem
betartasa és annak
dokumentalasa.

Szobarend ellenérzése. Tanulécsoportvezeték,

Kornyezeti nevelés.
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Dokumentumok ellenérzése Fiu tanulécsoportvezetSk A dokumentumok napra kész
(Erk.-T4v.Ej jelenléti, Szilenciumi vezetés.
jelenléti)

Csoportfoglalkozas Munkaterv, foglalkozasiterv A foglalkozas dokumentaldsa.
ellenérzése.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellendrzése.

Fil tanuldocsoportvezet6k

Szakkorok Munkaterv, foglalkozasiterv A foglalkozas dokumentalasa.
ellenGrzése.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellendrzése.

Lany Tanuldcsoportvezet6k

11.1.3. November hdénap ellenérzési feladatai

Az ellenérzés teriiletei Az ellendrzés Az ellenGrzés célja és
tartalma/maddszertana/az indokoltsaga

ellenérzott munkatars neve

A HAZIREND betartasa vagy nem
betartasa és annak
dokumentalasa.

Szobarend ellenéGrzése. Tanuldcsoportvezetdk

Kornyezeti nevelés.

Dokumentumok ellenérzése Fiu és tanuldcsoportvezet6k A dokumentumok napra kész
(Erk.-T4v.Ej jelenléti, Szilenciumi vezetés.
jelenléti)

Csoportfoglalkozas Munkaterv, foglalkozasiterv A foglalkozds dokumentalasa.
ellenGrzése.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellendrzése.

Fil tanulocsoportvezet6k

Szakkorok Munkaterv, foglalkozasiterv A foglalkozas dokumentalasa.
ellenGrzése.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellendrzése.

Lany Tanuldcsoportvezeték

11.1.4. December hénap ellenérzési feladatai

Az ellenérzés teriiletei Az ellendrzés Az ellenBrzés célja és
tartalma/méddszertana/az indokoltsaga

ellenérzott munkatars neve
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Szobarend ellen6rzése. TanulécsoportvezetSk A HAZIREND betartésa vagy nem
betartasa és annak
dokumentalasa.

Kornyezeti nevelés.

Dokumentumok ellenérzése Fit és tanulécsoportvezet6k A dokumentumok napra kész
(Erk.-T4v.Ej jelenléti, Szilenciumi vezetés.
jelenléti)

Csoportfoglalkozas Munkaterv ellenérzése. A foglalkozas dokumentalasa.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellendrzése.

Fiu tanulocsoportvezet6k
Szakkorok Munkaterv ellendrzése. A foglalkozas dokumentaldsa.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellendrzése.

Fit Tanulécsoportvezet6k

111.1.5. Januar hénap ellendrzési feladatai

Az ellenérzés teriiletei Az ellenbrzés Az ellen6rzés célja és
tartalma/médszertana/az indokoltsaga

ellen6rzott munkatars neve

A HAZIREND betartasa vagy nem
betartasa és annak
dokumentalasa.

Szobarend ellenérzése. TanulécsoportvezetSk

Kornyezeti nevelés.

Dokumentumok ellendrzése Fiu és tanulécsoportvezet6k A dokumentumok napra kész
(Erk.-T4v.Ej jelenléti, Szilenciumi vezetés.
jelenléti)

Csoportfoglalkozas Munkaterv ellenérzése. A foglalkozas dokumentalasa.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellendrzése.

Fiu tanuldcsoportvezetSk
Szakkorok Munkaterv ellenérzése. A foglalkozds dokumentalasa.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellendrzése.

Lany Tanuldcsoportvezetk
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111.1.6. Februar hénap ellenérzési feladatai

Az ellenérzés teriiletei Az ellendrzés Az ellenGrzés célja és
tartalma/maddszertana/az indokoltsaga

ellen6rzott munkatars neve

A HAZIREND betartasa vagy nem
betartasa és annak
dokumentalasa.

Szobarend ellenéGrzése. Tanuldcsoportvezetdk

Kornyezeti nevelés.

Dokumentumok ellenérzése Fit és tanulécsoportvezet6k A dokumentumok napra kész
(Erk.-Tav.Ej jelenléti, Szilenciumi vezetés.
jelenléti)

Csoportfoglalkozas Munkaterv, foglalkozasiterv A foglalkozas dokumentaldsa.
ellendrzése.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellendrzése.

Fiu tanuldcsoportvezetSk
Szakkorok Munkaterv ellenérzése. A foglalkozas dokumentalasa.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellendrzése.

Fit Tanulécsoportvezet6k

11.1.7. Marcius hénap ellenérzési feladatai

Az ellenérzés teriiletei Az ellendrzés Az ellen@rzés célja és
tartalma/maddszertana/az indokoltsaga
ellen6rzott munkatars neve

A HAZIREND betartasa vagy nem
betartasa és annak
dokumentalasa.

Szobarend ellenGrzése. Tanuldcsoportvezetdk

Kornyezeti nevelés.

Dokumentumok ellenérzése Fiu és tanulécsoportvezet6k A dokumentumok napra kész
(Erk.-T4v.Ej jelenléti, Szilenciumi vezetés.
jelenléti)

Csoportfoglalkozas Munkaterv, foglalkozasiterv A foglalkozds dokumentalasa.
ellenGrzése.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellendrzése.

Fil tanuldcsoportvezet6k

Szakkdrok Munkaterv, foglalkozasiterv A foglalkozas dokumentaldsa.
ellenérzése.



NSzFH/dszc-baross/000594- I I TIINRTVINRINNT

MUNKATERYV 2022/2023. TANEV

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellendrzése.

Lany tanulécsoportvezet6k

111.1.8. Aprilis hdnap ellendérzési feladatai

Az ellendérzés teriiletei Az ellenbrzés Az ellenGrzés célja és
tartalma/maddszertana/az indokoltsaga

ellenérzoétt munkatars neve

A HAZIREND betartasa vagy nem
betartasa és annak
dokumentalasa.

Szobarend ellenérzése. TanulécsoportvezetSk

Kornyezeti nevelés.

Dokumentumok ellenérzése Fiu és tanuldcsoportvezet6k A dokumentumok napra kész
(Erk.-T4v.Ej jelenléti, Szilenciumi vezetés.
jelenléti)

Csoportfoglalkozas Munkaterv, foglalkozasiterv A foglalkozas dokumentalasa.
ellendrzése.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellendrzése.

Lany tanulécsoportvezetSk
Szakkorok Munkaterv, oraterv ellenérzése. A foglalkozds dokumentalasa.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellendrzése.

Fid Tanulécsoportvezet6k

11.1.9. Majus hdnap ellenérzési feladatai

Az ellenérzés teriletei Az ellenbrzés Az ellenGrzés célja és
tartalma/médszertana/az indokoltsaga
ellenérzott munkatars neve

A HAZIREND betartasa vagy nem
betartasa és annak
dokumentalasa.

Szobarend ellen6rzése. Tanuldcsoportvezetdk

Koérnyezeti nevelés.

Dokumentumok ellenérzése Fil és Lany tanulécsoportvezet6k A dokumentumok napra kész
(Erk.-Tav.Ej jelenléti, Szilenciumi vezetés.

jelenléti)

Csoportfoglalkozas Munkaterv, foglalkozasiterv A foglalkozds dokumentalasa.
ellenGrzése.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellenérzése.
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_ Fiu tanuldcsoportvezetSk

Szakkorok Munkaterv ellenérzése. A foglalkozas dokumentalasa.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellendrzése.

Fiu és lany Tanulocsoportvezetdk

111.1.10. Junius hdnap ellendrzési feladatai

Az ellenérzés teriletei Az ellendrzés Az ellenGrzés célja és
tartalma/maddszertana/az indokoltsaga
ellen6rz6tt munkatdrs neve

A HAZIREND betartasa vagy nem
betartasa és annak
dokumentalasa.

Szobarend ellenéGrzése. Tanuldcsoportvezetdk

Kornyezeti nevelés.

Dokumentumok ellendérzése Fiu és tanuldcsoportvezet6k A dokumentumok napra kész
(Erk.-Tév.Ej jelenléti, Szilenciumi vezetés.
jelenléti)

Csoportfoglalkozas Munkaterv, foglalkozasiterv A foglalkozas dokumentalasa.
ellen6rzése.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellendrzése.

Fiu tanuldcsoportvezetSk

Szakkdrok Munkaterv, foglalkozasiterv A foglalkozas dokumentaldsa.
ellenérzése.

A foglalkozas pedagdgiai és szakmai
tartalmanak ellenérzése.

Fiu és Lany Tanuldcsoportvezeték
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Véleményezési zaradékok

Az oktatotestiilet véleményezési zaradéka:

VELEMENYEZISI ZARADEK
Oktatotestiilet részérdl

Az Oktatotestiilet a Debreceni SZC Baross Géabor Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium
2022/2023. tanévre vonatkoz6 munkatervét attanulmanyozta, megvitatta, az abban foglaltakkal
egyetért, azokat elfogadja.

Debrecen, 2022. augusztus 30.

Jegyzokonyv hitelesitd

A Képzési Tanacs véleményezési zaradéka:

VELEMENYEZESI ZARADEK
Képzési Tanacs részérdl

A Képzési Tanacs a Debreceni SZC Baross Géabor Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
2022/2023. tanévre vonatkozd munkatervét attanulményozta, megvitatta, az abban foglaltakkal
egyetért, azokat clfogadja.

Debrecen, 2022, augusztus 30. 7/
My R R

Képzési tandcs elntke

A Diakonkormanyzat véleményezési zaradéka

VELEMENYEZESI ZARADEK
I)iék(‘inkormény;xal részerdl

A Didkdnkorményzat a Debreceni SZC Baross Gabor Technikum, Szakképzéd Iskola és
Kollégium 2022/2023. tanévre vonatkozd munkatervét attanulmanyozta, megvitatta, az abban
foglaltakkal egyetért, azokat elfogadja.

Debrecen, 2022. augusztus 30.

A Didkdnkormanyzat elnike
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A Dualis képzdhely véleményezési zaradéka

VELEMENYEZESI ZARADEK
Dualis képzoéhely részérdl

A dudlis képzbdhely a Debreceni
SZC Baross Gabor Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium 2022/2023. tanévre vonatkozo

munkatervét dttanulméanyozta, megvitatta, az abban foglaltakkal egyetért, azokat elfogadja.

Debrecen, 2022. augusztus 30.

A duadlis képzohely képviseldje



