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Bevezetés

Az iskola neve: Debreceni S7C Baross Gabor Technikum, Szakképzo
Iskola és Kollégium

Cime: 4030 Debrecen, Budai Ezsaids utca 8/A

Az iskola fenntartoja: Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztérium

Az iskola beiskolazasi korzete: regiondlis

A Debreceni SZC Baross Gabor Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium alapito okirata a
mellékletben talalhat6.

Iskolank Hajdua-Bihar megye egyik legrégibb szakképz6 iskoldja. Jelenlegi elnevezése elott
2020.janius végéig Debreceni SZC Baross Gabor Kozépiskolaja és Kollégiuma, 2016.
augusztus végéig Debreceni SZC Baross Gabor Kozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma,
2015. jalius 1-ig Debreceni Baross Gabor Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium, 2009. julius
végéig Baross Géabor Szakképzé Iskola és Kollégiumként, elétte 109. sz. Ipari

Szakmunkasképz6 Intézetként volt ismert.

Alapitasa ota sok szakmaban tobb ezer szakmunkast képezett az évtizedekig megyei igazgatasu
intézet. Majd az anyaintézetb6l fokozatosan kivaltak a varos és megye szakmunkasképzo
iskolai, végezetiil 1994-ben a neve is megvaltozott. Névadoja Baross Gabor, a XIX. szdzad
,vasminisztere”, akit hatdrozott, céltudatos és kovetkezetes tevékenységéért, a vasut teriiletén
végrehajtott reformjaiért, az iparfejlesztésben és a tanoncképzés korszeriisitésében szerzett

érdemeiért valasztottunk iskolank névaddjaul.

Az intézet mai helyére, a Homokkertbe, azon beliil is a Budai Ezsaias u. 8/A szam ala 1970-

ben koltozott, az akkor Gjonnan épitett iskolaba, tanmiihelybe és kollégiumba.

Hétrahagyva az évtizedekig otthont addé Burgundia utcai épiiletet, az intézet szakmai profilja
leszlikiilt: csupan a fémipari szakmak keriiltek az 10 épiiletbe koltozd iskola képzési
rendszerébe. Az akkori gazdasdgi - tarsadalmi koriilmények kozott iskolank szdmaéra ez
kitlintetd helyzetet jelentett, hiszen szdmos nagyvallalat szdmara képezte a szakember-

utanpotlast.

Az iskola vezetdsége €s oktatoi testiilete azonban mar a 70-es években felismerte, hogy a
szakmunkasképzésen kiviil mas lehetdséget is kinalnia kell a tanulni vagyoknak, és 1974-ben

beinditotta a szakmunkésok szakkozépiskolajat, onalld neveldtestiilettel.


file:///G:/Saját%20meghajtó/Szakmai%20program%202026-09-01/DSZC_Alapító%20okirat_2026.08.07..PDF
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A rendszervaltozast kdvetden, a képzési kinalat kiszélesitése érdekében bekapcsolodtunk a
szakkozépiskolai képzésbe, eldszor csak fémipari szakmakban, majd — a kor igényeit felismerve

— szamitastechnikai vonalon is, amelyre az igény napjainkban egyre nagyobb.

A 80-as évek végén jelentkezd demografiai hullam levezetése jorészt a szakmunkasképzo
intézetekre harult, és ez kettdés kovetkezménnyel jart: egyrészt jobb képességli tanuldk is
bekeriiltek a szakképzésbe, masrészt viszont a gyengébb képességli tanuldkrdl is
gondoskodnunk kellett. Szamukra specialis szakiskolai képzést szerveztiink, mintegy a
szakmunkasképzés megalapozasaként. Ez a képzési forma a tanulolétszam csokkenésével

megsziint.

Tanul6ink jelenleg, és varhatdan a jovOben is els6sorban Debrecen €s a megye telepiiléseinek
altalanos iskolaibodl keriilnek ki, de egyre nagyobb létszamban eléfordulnak mas megyébdl,

illetve hataron talrdl beiskolazott tanuldk is intézetiinkben.

Elsdsorban a szakiskolai orientaltsagu és szakiskolai szakmai képzésben részt vevd tanulokra
igaz, hogy a tobbi kozépiskolashoz viszonyitva jelentds a szocidlis hatranyuk, sok tanuld
halmozottan hatranyos helyzetli. Erkolcsi, esztétikai érzékiik, a kultara irdnti igényik,
alapmiiveltségiik, targyi tudéasuk, irdsi-olvaséasi készségilik az atlagndl alacsonyabb szintii.
Iskolank igen nagy hangstlyt helyez a hatrdnyos helyzetli tanulok felzarkoztatasara,

megtartasara, a tehetséggondozasra, a képességek kibontakoztatasara.
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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szakmai program célja, feladata
A szakképz0 intézményben a neveld és oktatdé munka a képzési és kimeneti kovetelményekre
figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjan folyik, mely a szakképzd intézmény
valamennyi évfolyamat atfogja.
A szakmai programot a szakképz0 intézmény dolgozza ki és a szakképzo intézmény honlapjan
teszi kozz¢.
A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészitd szakmai
oktatds ¢és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatds a képzési és
kimeneti kovetelmények alapjan agazati alapoktatdsban és szakiranyu oktatasban torténik. A
szakmai oktatas keretében az agazati alapoktatassal és a szakiranyl oktatassal parhuzamosan
vagy attdl fiiggetlentiil a kdzismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.
A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezo
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgdra torténd felkésziilést a szakképzd
intézmény szabadon valaszthatd foglalkozasok biztositdsaval is segiti. A szakmai vizsgéra a
képzési és kimeneti kdvetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzddéssel
rendelkezo tanulo, illetve képzésben részt vevo személy tekintetében meghatarozott feltételek
szerint a dudlis képzdhely a szakképzd intézménnyel kozosen felel.

A szakképz6 intézmény a tevékenységét mindségiranyitdsi rendszer alapjan végzi.

A szakmai oktatashoz kapcsoloddan a tanul6 vagy képzésben részt vevo személy kérelmére a
szakképzd intézmény a tanuldsi eredmény igazoldsara szolgald, targyleirast (tematikat) is
tartalmazé mikrotantsitvanyt allit ki a tanulmanyi rendszerébdl a kérelemben szerepld
sikeresen elvégzett szakmai tantargyrol. A szakképz6 intézmény altal kiallitott a tanuldsi
eredményt igazold mikrotantsitvany, a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaganak
pozitiv dontése esetén, az intézmény felsdfokll tanulmanyaiba a nemzeti felsdoktatasrol sz616
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabdlyai szerint beszamithato.
1.1.1. Az iskola oktatotestiiletének pedagdgia 6nmeghatarozasa, pedagdgiai
kiildetése
e Iskolank altalanos miiveltséget megalapozo iskolai oktatast végzd technikum és

szakképzd intézmény.
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® Pedagogiai céljaink, kovetelményeink, modszereink mindenkor alkalmazkodnak a
beiskolazott tanulok  tuddsszintjéhez, szocidlis hatteréhez, tovéabbhaladasi
elképzeléséhez.

e A fentiekkel parhuzamosan figyelembe vessziik a gazdalkodd szervezetek (piaci)
igényeit is a beiskolazas és képzés folyamataban.

e Alkalmazkodunk a gyorsan valtoz6 gazdasagi kornyezet elvarasaihoz.

e Olyan tudast és értékeket kivanunk tanuldink fel¢ kozvetiteni, amelyek alkalmassa
teszik Oket a munkaban vald helytalldsra, a tovabbtanuldsra, a gazdasag Aaltal
megkovetelt palyakorrekciora, onfejlesztésre, onképzésre.

o Az iskola részeként miikodo kollégium a maga sajatos jellegébdl adddoan igen
szerteagazd pedagogiai tevékenységet végez. A kollégista tanulok esetében fontosnak
tartjuk a tanulok megismerésére alapozott tanuldsi segitségadast, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezését, a hatranyos helyzetiiek felkaroldsat az oktatds-nevelés
teljes folyamataban. Elsddleges torekvésiink, hogy a kiilonb6zd iskolakbol jott tanuldk

érezzeék jol magukat kollégiumunkban fizikailag és mentalisan egyarant.

1.1.2. Aziskola jovoképe
Intézetiink oktatdi testiilete nyitott az uj szemléletek és modszerek befogadasara, és megbizhatd

partnerei az iskola vezetOségének. (vagy lehet: és aktivan egyiittmiikodik az iskola

vezetésével.) K6z0s célunk, hogy a tanulok korszerti, gyakorlatkozpontu, a munkaerdpiaci
igényekhez igazodo képzésben részesiiljenek, mely felkésziti 6ket az IPAR 4.0 kihivésaira, a
mobilitasra és a tarsadalmi beilleszkedésre. A térség gazdasagi szerepldivel egyiittmiikodve
biztositjuk a szakirdnyu oktatast és igényeiknek megfelelden tervezziik ) szakmak bevezetését.
Az Onértékelésre és a mindségiranyitasi rendszer adataira épitve folyamatosan fejlesztjiik
oktatd-neveld munkénkat, erdsitjiik partnerkapcsolatainkat €s toreksziink intézményiink hosszi

tava stabilitasanak megoOrzésére.

1.1.3. Aziskola kiildetése
»A jOVvi generdciojat segitjiik.”
A DSZC Baross Gabor Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium célja, hogy a jovo
életpalyéra. Intézményiink erdssége az informatika és gépészet dgazatokban nyujtott magas
szinvonalu, gyakorlatkozponta oktatas, amely a dudlis képzés révén kozvetlen munkahelyi
tapasztalattal egésziil ki. Célunk, hogy tanuldinkat olyan tudassal, kompetencidkkal és

értekekkel latjuk el, amelyek biztos alapot adnak a szakmai kibontakozésukhoz, ©nalld
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¢letviteliikhoz, kozosségi €és a tarsadalmi beilleszkedésiikhdz. Fontos szamunkra az
esélyegyenlOség, a kollégiumi nevelés, a mindség iranti elkotelezettség és a partnerekkel valo
egylittmiikddés, hogy didkjaink valoban felkésziilten, versenyképesen 1éphessenek ki a munka

vilagaba.

1.14. Az iskola szakmai céljai, hosszitavu stratégiai célok
A Szakképzés 4.0 stratégidban megfogalmazott, illetve a Debreceni Szakképzési Centrum altal
kozreadott stratégiai célokkal 6sszhangban intézménylink az aldbbi szakmai célokat hatarozza

meg:

1. Munkaerdépiaci igényekhez igazodd, rugalmas szakképzési rendszer kialakitasa
o A képzések tartalma és szerkezete igazodjon a gazdasag aktudlis és jovobeli
igényeihez
2. A tanulok elhelyezkedési esélyeinek novelése a karriertamogatas és palyaorientacié
fejlesztésével
o A képzések célja a biztos elhelyezkedés és a hosszl tdvia karrier timogatésa.
o Karrierhét programsorozat — céglatogatasok, interaktiv eléadasok, mini tréningek
¢s allasinterju gyakorlds timogassa a palyavalasztast és jovotervezést
3. A szakképzés presztizsének novelése
o A szakképzés valjon vonzo6 életpalyava a fiatalok szamara
4. A dualis, gyakorlatorientalt képzés biztositasa, megerdsitése
o Szorosabb egylittmiitkodés a gazdasagi szerepldkkel, tobb gyakorlati képzés a
vallalatoknal
o A szakképzés mellett a technikumi képzés is (gépészet, informatika—tavkozlés)
dualis partneri egylittmiikodésben valdsuljon meg, lehetéséget adva a valos
munkahelyi kornyezet megismerésére
5. Modern, kompetenciaalapu oktatas biztositasa, korszerii szakmai infrastruktura
kialakitasa
o Digitalis eszkdzok, uj modszertanok és innovativ tanuldsi kornyezet bevezetése
o Korszeri tanmithelyek és szamitogépes termek biztositasa
6. Tanar- és oktatoképzés fejlesztése
o A pedagdgusok folyamatos szakmai fejlddésének biztositasa, kiilonds tekintettel a
digitalis és modszertani készségekre.

7. Atlathaté, egyszeriibb és hatékonyabb intézményrendszer kialakitisa
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o Atlathatobb struktira, rugalmasabb miikddés az iskolak és a fenntartok szintjén
8. Egész életen at tarté tanulas timogatasa
o A szakképzd iskolai képzés fellenditése interdiszciplinaris, kompetenciafejlesztd
modszerekkel, mely megalapozzak és tovabb fejlesztik a tanulok motivacioit az
¢lethosszig tarto tanuldshoz. A felndttképzés €s rugalmas tanulési formak
fejlesztése a munkaerd mobilitasa érdekében
9. Innovacid, kutatas és fejlesztés osztonzése a szakképzésben

o Uj technologiak beemelése, kisérleti programok inditésa.
Ezeken talmenden:

10. Emberség és szaktudas 6tvozése nevelésben
o Az oktatasban kiemelt hangsulyt kapjon az egyéni banasmad, differencialés,
tehetséggondozas, felzarkdztatas és nevelés
11. Tamogatott hatranyos helyzetii tanulok integralasa
o Kezdettdl fogva nagy figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetii didkok
felzarkdztatasara €s képességeik kibontakoztatasara
12. Diakélet és kozosségi élmény gazdagitasa
o Aktiv didkdnkormdanyzat, iskolai és varosi rendezvények (pl. majalis, sportnap,

muzeum, szinhdzlatogatas), Erasmus és egyéb programok integralasa

A Debreceni SZC Baross Gabor Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium komplex, sokrétii
stratégiai célokat valosit meg, melyek integraljak a gyakorlati szakmai tudést, emberi értékeket,
modern technologidk hasznalatat és a didkok palyaegyenstlyanak tdmogatasat. Céljuk, hogy
felkészitseék a tanulokat a munkaerdpiac kihivésaira, mikozben biztositjak a személyre szabott
nevelést €s a kozosségi elmeények gazdagitasat.

A magyar ¢és a helyi gazdasag folyamatos fejléddése és munkaerd-utanpotlasa érdekében magas
szinvonalu, a szakmai és kulcskompetencidk fejlesztésén alapuld szakképzési alapfeladat-
ellatasunkat az agazati iranyitas és a szakképzési centrum Utmutatdsai alapjan, az intézmény
kozosségének, valamint partnereink aktiv bevonasaval végezziik.

Tevékenységiinkkel — a szakképzés és felndttképzés valamennyi érintett szerepldjével
rendszeres kapcsolatot tartva — a Szakképzés 4.0 stratégiai céljainak megvalositasahoz is hozza

kivanunk jarulni intézménylink stratégiai céljaival, azoknak megvaldsitasaval.

10
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Ennek érdekében mindségiranyitasi rendszert mukodtetiink, mely a szervezet valamennyi
szerepldjének helyét és szerepét kijeloli, meghatirozva az intézmény fobb folyamatait,

szervezeti és mikodés rendjét, az egyes szereplok feladatait és feleldsségi korét.

1.2. A szakmai program hatalya
A szakmai program minden, az intézménnyel tanul6i vagy felnéttképzési jogviszonyban levd

diakra, az Osszes oktatora ¢és szakmai munkat végzoé dolgozora nézve kotelezo hatalyu.

1.3. Jogszabalyi hattér
e aszakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.)

e aszakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Szkr.)

e amunka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.)

11
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2. Nevelési program

2.1. A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei,

eljarasai

2.1.1. A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai

A Debreceni SZC Baross Gabor Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégiuma olyan

kozépiskola, amelyben az Alkotmanyban ¢és a nemzetkdzi konvencidkban rogzitett jogok

szabadon érvényesiilnek. Alapvetd célja a gondolkodd, sajat viszonyait értd és azok felett

uralkodni akar6 és tudoé emberekre jellemz6 személyiségjegyek — az egyéni vonatkozasokhoz

¢s sziikségletekhez rugalmasan alkalmazkodé megalapozasa ¢és fejlesztése.

2.1.2. Az iskolaban foly6 neveld-oktatdé munka pedagodgiai alapelvei

Az alapvetd megismerési, gondolkodasi miiveletek, kommunikacids készségek és képességek

differencidlt fejlesztése terén kiemelten kell kezelni az 6nall6 tanulasi technikak elsajatitasat.

Ezen kiviil hangsulyos teriiletek:

az anyanyelvi kultura fejlesztése,

a kommunikacids készségek és képességek fejlesztése,

a testi €s lelki egészség fontossaganak tudatositasa,

a szervezet teljesitoképességének fejlesztése, fizikai ¢€s mentalhigiénés
szlikségletek kielégitése,

a mozgaskultura fejlesztése,

az ¢letvezetési modellek kialakitasa,

az Oonismeret, onértékelés fejlesztése,

a szociokulturalis hatranyok csokkentése,

a konstruktiv szokasmodszer kialakitasa.

Fejleszteni sziikséges a harmonikus kapcsolatok kialakitasat a tarsadalmi és természeti

kornyezettel.

Ezen belil kiillonosen fontos feladat:

a kornyezet- és természetbarat magatartas kialakitasa,
aktiv és felelosségteljes cselekvési készség fejlesztése,
a kulturalt magatartas alapmintainak elsajatitasa,

allampolgari technikdk megismertetése, elsajatitasa,

12
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° az egylttmiikodéshez sziikséges képességek, készségek, a tarsadalmi beilleszkedés

szabalyainak, a massag tiszteletének elfogadésa.

A tanulok életkori sajatossadgaiknak megfelelden legyenek felkésziiltek a munkavallalasra.

Ezen beliil:

° rendelkezzenek elemi vallalkozasi, gazdalkodasi ismeretekkel,

° alakuljon ki a tudés és a mérlegelési feleldsség,

e  legyenek ismereteik tovabbtanulasi, tovabbképzési lehetdségekrol.
Intézetiink olyan szakképzd intézményként kivan részt venni a varos, illetve a megye oktatasi
¢letében, amely illeszkedik a varos ¢s Hajdu-Bihar megye kozoktatasi tervéhez,
koncepcidjahoz. A mindenkori gazdasagi igényekhez igazodva képezi a tanuloit, hogy biztos
tantargyi alapokat kapva, korszerii szakmai ismeretekkel rendelkezve, képesek legyenek az
¢letben vald 6nalld eligazodasra, munkéba allasra, illetve felséfokt tanintézetekben valo
tovabbtanulasra.
A technikum altalanos célja, hogy érvényesitve a humanus értékeket, kozvetitve az egyetemes
¢s nemzeti kultura alapértékeit, testileg és lelkileg egészséges, az emberi kapcsolatokban
igényes felnotteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat neveljen.
A kikeriild tanulok képesek legyenek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére
¢s az ezekhez alkalmazkodo cselekvésre.
A tanulok és hallgatok legyenek képesek oOnalldan véleményt formalni az Oket érintd
kérdésekrol. Eljenek a torvényekben rogzitett jogaikkal, de teljesitsék kotelességeiket is.
Valjanak alkalmassa az 6nallo, felelds dontéseken alapuld, elsésorban a szakmai teriileteken
folyamatosan fejlédd, megujuld alkotdémunkara, a termelési, szolgéltatasi és mas tarsadalmi
értékteremtési folyamatok alakitdsara, a munkaerdpiac elvarasainak teljesitésére.
Legyenek igényesek sajat magukkal és kornyezetiikkel szemben mind a munkaban, mind a
maganéletben.
Alakuljon ki benniik az az igény és képesség, hogy onalldan képesek legyenek az 0 ismeretek
megszerzésére, azok Osszefliggéseinek felismerésére, értelmezésére, hasznositasara.
Szeressek iskolajukat, tiszteljék €és apoljadk hagyomanyait. Ismerjék meg sziikebb és tagabb
kornyezetiiket, a varos, a megye, a sziil6fold, Magyarorszag multjat, emlékeit, hagyomanyait,
jelképeit, és ezeket apoljak, becsiiljék meg. Alakuljon ki benniik egészséges nemzeti dnbecsiilés
¢és hazaszeretet, a kisebbségben €16 magyarsag iranti feleldsségérzet és kozosségvallalas, a
hazankban ¢l6 kisebbségek ¢és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kulturajuk,

hagyomanyaik tiszteletben tartasa.
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Alakuljon ki benniik az alkotméanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete, és

ezen keresztiil valjanak hazajukat szeretd polgarokka.

A szakképzo iskolai tanulok nevelésénél célunk, hogy:

A tanulok életpalyajuk soran ne a tarsadalom leszakado, gyakran gondoskodasra is
szorulo rétegéhez tartozzanak, hanem tovabbi tanulméanyokra is képes fiatalokka, a
tarsadalom elfogadott tagjaivd valjanak. Lehetové tessziik a szakképzo iskolai
tanulok szamara a kordbban kialakult tudéasbeli és szocidlis hatranyok
felszamolasat, piacképes szakképesités megszerzését.

A tanulok képesek legyenek sikeres szakmai vizsgat tenni, majd a szakmajukban
elhelyezkedni. Tudasuk, képességeik ¢és készségeik megfeleljenek a munkaba
allasuk idején tamasztott elvarasoknak, kovetelményeknek.

Fejlodjon a tanuldkban sajat testi egészségiik, az emberi kornyezet €s a természet
megovasara iranyulo feleldsségérzet.

Fejlddjon az igény a munkatarsakkal egyilittmiikddd, egyenrangu, szolidaris
viszony kialakitasara.

Fejlodjon az igény a kozosségi és egyéni érdekek, értékek egyenjogusaganak

megteremtésere.

Szakmai programunkban a kovetkez$ alapelveket szeretnénk érvényesiteni, majd a

mindennapok munk4jaban megjeleniteni:

A torvényesség betartasa minden vonatkozasban.

Az esélyegyenlOség és a tanulok képessége szerinti differencialas elve.

Az oktatas-nevelés folyamataban igazodni a tanuld/hallgatd egyéni fejlddésének
iiteméhez.

Ertékkozvetités az iskola és a kollégium tanuléi/hallgatoi felé, nyitottsag az iskola-
¢s a kollégiumhasznalok, a gazdasagi szervezetek, intézmények felé.
Ifjusagvédelem, a fiatalkort blindzés megeldzése.

A piac és a gazdasagi kornyezet igényeinek figyelemmel kisérésére a képzés
tartalmat és az iskola fejlesztési tevékenységét illetden.

Gyermekkodzpontisdg az alapozasban, teljesitménykozpontiisag a szakiranyl
oktatasban.

Aktivitasra 6sztonzo, cselekedtetd technikak alkalmazasa.

Az oktatds-nevelés a vilagnézeti pluralizmus és a semlegesség jegyében torténjen.

A kétoldall nevelés a foglalkozéason és foglalkozason kiviili megvalositasa.
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A gyengébb képességli tanulok felzarkoztatasanak segitése, az atlagon feliili

képességiiek tehetséggondozasa.

Hivatasunk a szakemberképzés technikumi és szakképzd iskolai fokon, a tanulni vagyo

felndttek érettségi vizsgara vald felkészitése, a kollégiumnak maésodik otthonként valo

mukodtetése.

Pedagégiai munkankat meghatarozo értékeink:

a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészséges ¢letmad,

a sport, a mozgas a személyiség ¢életében,

humanista, demokratikus gondolkodas, kozosségi magatartas,
munkafegyelem, megbizhatdsag, felelésségérzet,

kreativitas, az alkotd onkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az Ujra valo nyitottsag,

az egyuttmuikodés.

Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatasa érdekében

az eredményes munkaerd-piaci megjelenéshez sziikséges élethosszig tartd tanulas
(life long learning) megalapozisa, a szakmai mobilitdsra valo felkésziilés
széleskorll tAmogatasa

a kulcskompetenciak kialakitasa ¢és fejlesztése, a probléma felismerésre és
konstruktiv kezelésére alkalmas gondolkodasi készségek fejlesztése

korszerli természettudomanyos ¢és tarsadalomtudomanyi miiveltség kialakitésa,
melyet tanuldink eredményesen hasznalhatnak arra, hogy a munka vilaganak valos
helyzeteiben ad6do jelenségeket felismerjek és azokhoz alkalmazkodni tudjanak

a régid szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitdsa az oktatott
agazatok teriiletén

beilleszteni a felndttképzési formakat az iskola képzési struktirdjaba.
novendékeink az oktatds folyamatdban a szakmai ismereteken tul szerezzenek
olyan, a munkaba allast segité és a régid igényeihez igazodd szdbeli, irdsbeli,
informatikai, kommunikacios, jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismereteket, melyek
segitik a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat.

onallo és kreativ gondolkodas képességének folyamatos felmérése és fejlesztése.
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° a tanuloink onismeretének fejlesztése, autondm személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kello onismerettel, realis énképpel rendelkeznek,
akik onalloan dontenek képességeiket, lehetdségeiket ismerve, felndtt korukban
képesek lesznek az onmegvalositasra, rendelkeznek redlis kudarc- ¢és sikertiird
készségekkel.

e  akozdsségben gyakorolt kulturdlt magatartas és kommunikacié célzott fejlesztése,
melynek sordn javul az udvariassag, figyelmesség, mdasok szokdsainak ¢és
tulajdonéanak tiszteletben tartasa, a fegyelem és az onfegyelem, a kozosségi érzés,
az aldozatvallalas, az elditélet-mentesség, a kompromisszumkészség.

° az allampolgari kompetencidk teriiletén cél az alkotmanyossag, a térvényesség
fogalméanak tisztazasa, erdsitése, az allampolgari jogok ¢és kotelességek
tiszteletének fejlesztése, az érdeklddés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és
problémak irant. Fontos teriilet a kozéletiség, a kozosségi tevékenységek gyakorlati
etikettjének tisztazasa.

° a tehetség kibontakozéasanak a segitése, differencidlassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalds az iskolai ¢élet minden teriiletén, az intézmény az
es¢lyegyenlOség elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos
nevelési igényl tanulok szamadra is

° az idegennyelv-tanitds teriiletén a kommunikacioképesség fejlesztésének
hangsulyosabba tétele

° folyamatosan korszerlsiteni a tanulok IKT- kompetenciajat

° a hatranyos ¢és halmozottan hatrdnyos helyzetli tanuldk esélyegyenldségének
biztositasa

° ujszerli tanulasszervezési eljardsok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak
novelése

° az okotudatos magatartasformak kialakitasa a tanulokban

e  azegészséges ¢letmod legfontosabb szabalyainak erdsitése

o a személyes értékrend kialakitdsanak tAmogatasa

e  az Onallo, felelés allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak,
fejlettségi  foknak, sajat személyiségjegyeknek  megfeleld  készségek

kimunkalasanak segitése
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2.1.3. A szakmai oktatas feladatai, e

szkozei, eljarasai

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatok, eszkozok és eljarasok:

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

e az alapkészségek és a kulcskompetencidk
fejlesztése

e cgyéni tanuldsi utak biztositasa a tanuldk
szamara

o felzarkoztatod
szervezeése

e differencialés a tanitasi 6rdkon

e modszertani soksziniliség

e a kilencedikesek felzarkdzasanak segitése

e cgyéni  fejlesztési  tervek  készitése,
kivitelezése

programok, korrepetalasok

o felkészités az érettségi és szakmai
vizsgakra
e a tanulok tovabbtanuldsdnak tdmogatésa,

segitése

e szervezett vizsgafelkészités

e probavizsgakon vizsgatapasztalat szerzése

e tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek és a
didkoknak.

e tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés
teljes id6szakaban.

e szakemberek bevondsa: palyaorientacios
eléadok, iskolapszichologus,
ifjisagtdmogat6 civil szervezetek

e BTMN ¢és SNI tanulok fejlesztése

atjarhatosag biztositasa a technikum és a
szakképzo iskola kozott

az agazati szakmai alapozas soran segitjiik
a tanulok megalapozott
szakiranyvalasztasat

e tamogatd rendszer a tanulasi utak
biztositasara
e palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek

beépitése az oktatdsi folyamatba

e partneri  kapcsolatok mukodtetése a . ot . a1s
. .. .| ®igények felmérésének koordinalasa

gazdasag szerepldivel, munkaerdpiaci e s . s

o " e a munkaerdpiac igényeinek beépitése a

igények mérése s : L .

. s , kozismereti oktatasi programokba, szakmai
e gyakorlatcentrikus  képzési  struktara
P programokba

kiépitése

e a felndttképzési tevékenység bovitése

a felndttképzési kinalat megjelenitése a
szakképzési piacon

e a  marketingtevékenység kialakitds ¢és

kiterjesztése minden érintett csoportra

a NAT fejlesztési teriiletének megfeleld
onallosagra, felelosségérzetre,
kezdeményezOképességre, felelds
munkavallalasra val6 nevelés
kommunikécios készségek kialakitasa,
folyamatos fejlesztése

e korszerli, gyakorlatcentrikus, tevékenység-
kozpontiT moddszertan alkalmazésa az
elméleti és gyakorlati képzésben

® a jogi, pénziigyi, munkaiigyi
beépitése a szakmai targyakba

e kommunikativ  nyelvoktatési
alkalmazasa

e a szobeli feleletek megfeleld aranyanak
biztositisa a szamonkérésben

ismeretek

modszerek

® a helyi tartalmak beépitése a kozismereti
oktatdsi programba ¢és a szakmai
programba

e a munkdba allas tdmogatasa

e partneri kapcsolatok miukodtetése a régio
gazdalkodo szervezeteivel, az
érdekképviseleti intézményekkel
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e a munkaba allast segit6-tdmogatd rendszer
mikddtetése: allaskeresési technikédk, jogi,
munkajogi ismeretek atadasa

e tanulas tanitdsa minden tantargy képzési
tervébe beépitve e 0nallo tanulasi feladatok alkalmazasa, 6nallo
e az Onalld ismeretszerzés kifejlesztése, az projektfeladatok beépitése az oktatasba
Onalloésag, az oOnértékelés fejlesztése a | ® iskolai projektnapok szervezése
szakmai képzésben e a gyakorlati oktatas feladatainak projektekké
e kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos szervezese.
feladatok megoldésa e részvétel tanoran kiviili projektekben
e projektorientalt tanuldéi munka erdsitése e szakmai portfoliok dsszeallitdsdnak tanitasa
® csoportos tevékenység | ® kooperativ tanulasi technikak fejlesztése
szabalyrendszerének  megismerése, a | ® avita mint modszer alkalmazasa
team-munka szabdlyainak elsajatitasa, a | @ csoportpszichologiai ismeretek beillesztése
csoportszerepek jelentdségének ismerete.

e osztalyfonoki és iskolapszichologusi

e a tanulok motivalasa tematikdba beilleszteni az ilyen irdnyt
témakoroket

e cgészségnevelési hetek szervezése

e a sportolds, a testmozgis igényének

® az egészséges ¢letmodra nevelés, a karos felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositasa
szenvedélyek negativ hat4sainak a testnevelési oOrdkon és mas szabadidos
megismertetése programok keretében

o kiilso eldadok meghivasa, varosi
egészségvédd ¢és prevencios eldadasok
csoportos latogatasa

e tehetséggondozo és felzarkoztatd programok
szervezése

e a tanulo személyiségének megismerése * omsm?r.etl Ordk tar,t,és..a : r’mivégget’l’ s
kulturalis csoportok mitkddtetése, kiallitasok
rendezése

e az ¢értékteremtés, az alkotds 6rome jelenjen
meg a szakmai munkdban.

e iinnepi megemlékezések.

e a foglalkozasokon kiviili tevékenységek, a | o természet megismerése, osztalykiranduldsok,
kozosség  altal  teremtett  értékek taborok szervezése
bemutatasa, megismerése e ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb
kornyezetiik kulturdlis értékeivel
e kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti

e a szabalykovetd magatartas erdsitése

® jutalmazas,

értékelés

bilintetés szabalyok szerinti

e a tanul6 onértékelésének fejlesztése alkalmazasa
e tanulok oOnértékelésének alkalmazasa az
intézményi értékelési rendszerben.
e iskolai didkkozosségek oktatoi
tamogatasa, az osztalyfonoki, | e az osztalyfonoki munka kiemelt tamogatasa,
gyakorlatvezet6i feladatok pontos a tutori szerep miikodtetése.
meghatdrozasa
e a didk-didk viszonyon kiviili tarsas a tarsas €rintkezés szabalyainak

kapcsolatok fejlesztése

példamutatas tjan torténd fejlesztése a
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oktatok egymassal val6 viszonyan, az oktatd
¢s a tanulok, valamint a sziilok kapcsolatan
keresztiil

e a tanulék szamdra egyértelmi és
kovetkezetes értékelési rendszer
alkalmazasa.

e rendszeres értékelés.

e a fejleszto értékelés alkalmazéasa

e Onismereti foglalkozdsok a szakmai és az
osztalyfénoki orakon

e kritikai szemlélet kialakitasa
e problémamegoldo gondolkodas
fejlesztése.

e konzekvens értékelési kritériumok szerinti
értékelési rendszer alkalmazasa

°a problémamegoldas algoritmusanak
alkalmazasa
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2.2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Altaldnos elveink:

Mivel az iskolankba bekertilt tanulok az alapfoku nevelés-oktatas szakaszan til vannak, igy az
ezen pedagogiai szakaszra tervezett személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai
célkitiizések végrehajtasaban, megvaldsitasaban részt vettek, sokan mar hatarozott

célkitiizésekkel, tervekkel érkeznek hozzank.

Igy iskolank nevelé és oktatdo munkajanak egyik alapvetd feladata ezekhez a méar meglévé
célkitiizésekhez, tervekhez sziikséges képességek, készségek tovabbfejlesztése. A kevésbé
céltudatos tanulok szamara pedig olyan tudas atadasa, képességek kialakitasa, amelyek segitik
Oket a jovdjiikkel kapcsolatos hatarozottabb elképzelések megfogalmazasaban. Célunk, hogy a
kozépfoku nevelés-oktatds szakaszanak végére olyan szintre érjenek el, hogy legyenek
tisztaban sajat értékeikkel, és az iskolai nevelés-oktatasnak a szakképesités megszervezésére
felkészitd szakaszaban sikerélményekkel vehessenek részt, és megalljak a helyiiket, ha
iskolankbol kikeriilve az iskolarendszer més képzési formaiban, szintjein — akar a

felsGoktatasban — folytatjdk tanulményaikat, vagy a munka vildgaban talaljak meg a helyiiket.
Az elvek a gyakorlatban

Ezen célokon beliil a tanulok személyiségét intézményiink a kiillonféle iskolai tevékenységek

megszervezésével széleskoriien tovabbfejleszti. A személyiségfejlesztés teriiletei:

e az alapvetd erkolesi értékek meggydzddéssé alakitdsa (becsiilet, tolerancia,
tisztelet. ..stb)

e az esetleg mar kialakult személyiségzavarok, negativ tulajdonsagok kezelése,

e pozitiv akarati tulajdonsdgok kialakitasa,

e Onuralom, kitartas, kezdeményezdkészség gyakorlasa,

e a megfontoltsag, belatas, céltudatossag, elkotelezettség kialakitasa, mélyitése,

e a személyiségfejlodésben, illetve a tarsadalmi beilleszkedésben jelentkezd problémak,
helyzetek elemzése, a problémak megeldzése,

e azalapvetd allampolgari jogok és kotelességek gyakorldsa, ezek iranti igény kialakitasa.
Az érdeklddés fenntartdsa a tarsadalmi problémak irant. Igény kialakitasa az iskolai és
a helyi kozéletben valo részvételre.

® az egészség iranti igény felkeltése, kialakitasa,

e a szorongas, a konfliktusok és kudarcok, az életben felmeriild kinz6é problémak

megfeleld kezeléséhez sziikséges tudnivaldk elsajatitasa,
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e azon bedllitodasok, magatartasok ¢€s szokasok kialakuldsanak segitése, amelyek a
fiatalok egészségi allapotat javitjak,

e az cgészséges allapot oromteli megélése képességének kialakitasa, a harmonikus élet
értékként vald elfogadasanak, tiszteletének kialakitasa,

® a testi nevelés terén az egészséges, edzett személyiség kialakitasa, az egészséges
¢letmod fontossaganak tudatositasa, az ilyen életmod iranti igény kifejlesztése,

e a sziildhely és a haza multjdnak és jelenének mélyebb megismerése, a nemzeti

hagyomdanyok ¢és a nemzeti kultura értékeinek tisztelete, dpolasa és megbecsiilése.

Az értelmi nevelés

Az értelmi nevelés teriiletén nagy hangsulyt fektetliink a Nemzeti alaptantervben meghatarozott
altalanos kompetencidk fejlesztésére, az értelmi képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez
szlikséges képességek kialakitasara, fejlesztésére. A vildg megismerésére vald torekvés

igényének kialakitasara, a praktikus gondolkodésra.

Erdsitjiik a tanulasi teriileteken ativeld altalanos kompetenciakat, tovabba azokat, amelyek
jellemzdi, hogy egyetlen tanulési teriilethez sem kothetdk kizardlagosan, hanem valtozé
mértékben ¢és 0Osszetételben épiilnek a megszerzett tudésra, fejlddnek a tanulasi-tanitasi

folyamatban.

A tanulas kompetenciai

A kommunikacids kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)
A digitalis kompetencidk

A matematikai, gondolkodési kompetenciak

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

N o a ~ wnh e

Munkavallaloi, innovacids és vallalkozoi kompetenciak

A fenti kompetencidk fejlesztésének részletei és modszerei megjelennek az egyes tantargyak

kozismereti oktatasi programjaban.
Az erkolcsi nevelés

Az erkolesi nevelés legfontosabb feladata az értékorientdciok, az etikai alapu beallitodasok
kialakitasa, kiilonds tekintettel a sajat és a masok iranti feleldsségérzet, az autonom cselekvés,
a megbizhatosag, a tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak kifejlesztésére ¢és
megerdsitésére.
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Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Kiemelt feladatunk a nemzeti Gsszetartozas apolasara iranyuld hazafias nevelés, a nemzeti
ontudat kialakitésa és erdsitése a tanulokban, amely magéaban foglalja a nemzetiségek és a mas
nyelvi-vallasi etnikumok elfogadasat is. Fontosnak tartjuk az otthon, a lakohely, a sziil6f6ld, a
haza és népeinek megismerését, értékeinek bemutatasat kiilonféle egyéni és kozosségi
tevékenységek révén. Ezt a célt szolgaljak az iskolai iinnepélyek, a nemzeti iinnepekrdl vald
megemlékezések, a tanulmanyi kirandulasok, az iskolai hagyomanyok, a kopjafa-szalagozasi
innepségek. Az iskolank eldkertjében allo kopjafdk a magyar torténelem sorsforditd
eseményeinek allitanak emléket, ezzel is mélyitve a tanulokban magyarsagtudatukat és

hazaszeretetiiket.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Intézménylink fontos feladatnak tartja az aktiv dllampolgarsagra vald nevelést, az egészséges
nemzeti Ontudatra valod szocializalast. Ennek része a konfliktuskezelés, az egylittmiikddés
képességének kialakitasa. Célunk, hogy tanuloink feleldsségteljes, koziigyekben részt vevo,

hazajukért cselekvésre képes allampolgarokka valjanak.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Feladatunk, hogy eldsegitsiik a tanulok kedvez6 szellemi fejlédést, készségeiknek optimalis
alakulasat, ezzel lehetdve téve, hogy kifejezésre jutassak tudasukat és kompetenciaikat. Célunk
a tanulokban kialakitani a megfeleld dnismeret és énkép, valamint az értelmi és érzelmi oldal
egeészséges aranyanak kifejlesztésére vald képességet. Feladatunk a kitartds, a szorgalom, a
céltudatossag, az elkotelezettség, a folyamatos Onfejlesztés belsé igényének a kialakitasa.
Hozza kell segiteni a tanuldkat, hogy képessé valjanak az érzelmeik hiteles kifejezésére,
erdsiteni kell benniik az empdatia, a masok helyzetébe vald beleélés képességét, valamint
egymas kolcsonds megbecsiilését €s tiszteletét. Erdsiteni kivanjuk szocidlis kompetenciaikat, a
tarsas kapcsolatokkal kapcsolatos ismereteiket, hogy tisztaban legyenek a kulturalt magatartas

¢s kommunikacid alapvetd szabalyaival.

Tanulasmodszertan

A tanuldsmodszertan feladata azoknak a tanuldsi modszereknek és annak a szemléletmodnak a
megtanitasa, amelyek barmely tantargy eredményes tanuldsdhoz felhasznalhatok, és tanuldink
tovabbi tanulmanyainak sikeres teljesitéséhez is biztos alapot adnak. A tanuldsmoddszertan ezen

feliil az olyan tanulasi részképességek, készségek, attitlidok fejlesztéséhez is teret biztosit, mint
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a figyelem, beszéd, olvasas, emlékezés, gondolkodas, 6nmivelés (az elsé években a hianyok
pétlasara, a tovabbiakban pedig magas szintre vald emelésiikre helyezve a hangsulyt).
Osztondzi a tanuldkat arra is, hogy a tanulassal kapcsolatos problémaikkal szembenézzenek,
azokra megoldast keressenek, a megismeréssel pozitiv, 6romteli viszonyt alakitsanak ki, a
tanulast mindennapi ¢€letlik ritmusaban, szokasrendszeriikbe megfelelden illesszék be, illetve

megfelelden és célszerlien alakitsak ki tanuldsuk mindennapi szokéasrendszerét.

A testi és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

Az iskola a testi és lelki egészségre vald nevelés egyik legfontosabb szintere.

A nevelés feladata a harmonikus csalddi mintdk kozvetitése, a csalddi kozosségek
megbecsiilése. A csaladi életre vald nevelés segitheti a fiatalokat a felelds péarkapcsolatok

kialakitasaban és a csaladon beliili konfliktusok hatékony kezelésében.

Felel6sségvallalas masokért, onkéntességre nevelés

Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy tanitvanyainkban tudatositsuk a munka fontossagat ¢s
becstiletét. Ezt szolgaljak az iskolaban 1étrehozott szellemi és anyagi javak megbecsiilése, a
csoportmunkaban vald részvétel képességének és a projektszemléletnek a fejlesztése, a

szocialis érzékenység és a segitd magatartds kialakitasa.
Fenntarthatésagra, kornyezettudatossagra valé nevelés

Célunk kialakitani tanuldinkban a kornyezettudatos magatartast, amely a fenntarthatdsag
szempontjaira koncentral, és annak elfogadtatasa, hogy a természeti eréforrasokat tudatosan,
takarékosan, feleldsségteljesen, megljulasi képességiikre tekintettel hasznaljadk. Arra
toreksziink, hogy tanitvanyaink megismerjék a hosszitavon fenntarthaté ¢letmod gyakorlati

fogasait, igényiikké valjon a szlikebb és tdgabb kornyezetiik védelme és dvasa.
Palyaorientacio

Fontos feladatnak tekintjiik, hogy tanuldinkat felkészitsiik a palyavalasztasra, tamogassuk
palyaorientacidjukat. Torekszlink arra, hogy atfogd ismereteket szerezzenek, €s betekintést
nyerjenek a munka vilagaba. Ezt biztositjak a palyaorientacioval foglalkoz6 osztalyfonoki orak,
a pszichologus altal tartott jatékos foglalkozasok, a szakmai kiallitdsok, a felsdoktatasi
intézmények altal szervezett nyilt napok. Célunk, hogy az egyéni képességek megismerésével,
az érdeklodési kor feltérképezésével, a palyaalkalmassag felmérésével tanuldinkat felkészitsiik

a feleldsségteljes palyavalasztasra, és sikeresen utnak inditsuk dket a munka vildgaba.
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Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A gazdasagi és pénziigyi nevelés feladata, hogy a tanulokban kialakitsa a feleldsségtudatot a

tisztességes munka, a fogyasztas, az észszerli gazdalkodas irant.

Médiatudatossagra valo nevelés

A mai digitalis vildgban célunknak tekintjilk a médiatudatossagra vald nevelést. A tanulok
ismerjék meg €s értsék, milyen 0sszefiiggés van a média, a pénz €s a tarsadalom kozott, tudjak
értelmezni a vizudlis és verbalis informdaciokat, alakuljon ki a kritikai beallitodasuk.
Szerezzenek ismereteket az adatbiztonsaggal, a jogtudatossaggal ¢és a fliggdséggel
kapcsolatosan. Feladatunk, hogy kialakitsuk a tanulokban az online informaciok befogadasanak

¢s feldolgozasanak kritikus modjat és a biztos esztétikai értékitéletet.
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2.3. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok
feladatai

Az oktatok helyi intézményi feladatai

Az intézményben dolgozo oktatok feleldsséggel ¢és Onalldan, a tanulok tudéasanak,
képességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkajukat a
munkakori leirdsban foglaltak keretein beliil az iskolai tantargyfelosztdsban meghatarozott

munkarend alapjan.
Az oktato:

e tanoraira ¢és tandran kiviili foglalkozéasaira rendszeresen felkésziil, s foglalkozasain
optimalisan felhasznalja a rendelkezésére allo szemléltetd eszkdzoket és gondoskodik
azok tanitasra valo elokészitésérol;

e foglalkozdson végzett munkdjat a tanulok adottsagainak, haladasi tempojanak
megfelelden differencialtan, valtozatos modszerek alkalmazaséval szervezi;

e rendszeresen ellendrzi és értékeli (irasban és szoban) a gyermekek tanulmanyi
munk3djat, s az irasbeli szamonkérések anyagait a kdvetkezo tanorara, de legkésébb 10
munkanapon beliil kijavitja;

e a félévi és év végi értékeléshez kelld szamu, idoben aranyos eloszlasu, kiilonb6zo
ellendrzési modszereken alapuld érdemjeggyel értékel, az érdemjegyeket legalabb
havonta a Kréta naploba beirja;

e biztositja tanuldi szamara, hogy nyugodt légkorben, tiirelmes, elfogadd kornyezetben
tanuljanak, fejlédjenek;

e a tanitdsi orakon és tanorakon kiviili foglalkozasokon kiilonds gondot fordit a tanulok
egyiittmiikddési készségeinek, onallosaganak és ontevékenységének kialakitasara;

e a kozos iskolai tevékenység minden mozzanatdban gyakoroltatja a kulturalt emberi
viselkedés szabalyait és betartatja az iskola hazirendjét;

e oktatotarsaival, a sziilokkel és a tanulokkal valo kapcsolattartdsa sordn érvényesiti a
kulturalt, pedagdgiai hivatast tiikr6z6 érintkezési szabalyokat, s tiszteletben tartja a
tanulok emberi méltosagat;

e szaktargyatol fiiggetleniil a hivatastudatra, a helyes magyar beszédre €s irasra, és
altalaban a kifejezOkészség javitasara neveli a tanulokat;

e megkdveteli magatol és tanulditdl a pontos, fegyelmezett munkat és magatartast;

e a tanulok kérdéseire, felvetéseire legjobb tudédsa, pedagogiai elhivatottsiga alapjan

targyszerl, eligazit6 valaszt ad;
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e illando jelleggel gyarapitja szakmai €s pedagogiai tudasat, altalanos muveltségét, a
szaktargya korébe tartozo Uj tudomanyos eredmények megismerésére torekszik €s a
modszertani  fejlesztések korében tajékozodik (ennek érdekében felhasznalja az
Oonképzés €s szervezett tovabbképzés alkalmait);

e cllatja a oktatoi munkakdrrel jaré adminisztraciés munkat (pl.: haladasi és osztalynaplok
vezetése);

e szaktargyaval kapcsolatban fogadodrdkon és sziil6i értekezleteken informaciot ad a
sziil6knek;

e megjelenik az iskolai tinnepélyeken és a munkatervben rogzitett, egész iskolat érintd
rendezvényeken,;

e részt vesz a szaktdrgydnak megfeleld6 munkakozosség(ek) €s az oktatd testiilet
munkdjaban, s e kozosségek munkajat aranyos, egyéni feladatok megoldasaval segiti;

e beosztas szerint ellatja az igyeleti szolgalatot, helyettesitéseket és feliigyeleteket;

e munkdja sordn iigyel sziikebb kornyezete (folyosd, tanterem, gyakorlohely) rendjére,
tisztasagara, a tdrsadalmi tulajdon védelmére;

e (vja tanitvanyai testi épségét, tevékenyen segiti az egészséges életmoddra nevelést.
Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai:

Az osztalyfonok céltudatosan irdnyitja az osztdlyban folyd nevel6-oktatdé munkat,
Osszehangolja az iskolai és iskolan kiviili nevelési tényezdket, pedagogiai torekvéseket. Az
osztalyfonok feladata a didkok sokoldalt megismerése és fejlesztése. A tanulokkal kdzdsen
tervezi, elemzi, ¢és alakitja az osztaly é¢letét, biztositja annak bekapcsolodasat az iskola

egeészének nevelési rendszerébe.
Az osztalyfonok:

e a tanulok személyiségfejlesztését tervszerlien végzi, s ennek keretében alaposan
megismeri tanitvanyai személyiségét, amit a tanulok allando, tudatos megfigyelésével,
valtozatos k6z0s tevékenységek szervezésével, érhet el;

e az osztaly kozosségi ¢letének kialakitasaban és fejlesztésében iranyitd szerepet tolt be,
egyittmiikodve az osztdly didkbizottsagaval, a diakkorokkel ¢és segiti az
osztalykozosség vezetési struktirdjanak kialakulasat;

e megismerteti osztalyaval az iskola nevelési-oktatasi céljait, programjait, eseményeit és

segiti az osztaly legteljesebb bekapcsolodasat az iskola kozosségi életébe;
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e segiti a valasztott didkvezetok munkajat, s az arra alkalmas tanulokat bekapcsolja az
iskolai didkvezetés munkéjaba;

e szoros kapcsolatot tart az osztdlyban tanité oktatokkal, sziilokkel és az illetékes
kollégiumi neveldkkel, egyiittmiikodik az ifjusagvédelmi feladatok ellatasaval
megbizott kollégajaval,

e ¢vente tanévkezdéskor megismerteti tanuloival az iskolai élettel kapcsolatos baleset- és
tlizvédelmi elbirdsokat, a Hazirendet és egyéb szabalyzatokat, s a tanév folyaman
betartatja ezeket tanuldival;

e hataridore elvégzi az osztalyaval kapcsolatos osztalyfonoki adminisztracids teendoket
(mulasztas, torzslap, bizonyitvany, stb.);

e a fogadoorakat, sziiloi értekezleteket €s a digitalis lehetdségeket is kihasznalva szoros
kapcsolatot tart a tanulok sziileivel, eleget tesz értesitési és ellendrzési
kotelezettségeinek (érdemjegyek, hidnyzasok, fegyelmik, meghivok, értesitd);

e segiti az osztaly sziildi munkakdzosségének munkajat, sziiléi értekezleten beszamol az
osztaly neveltségi és tanulmanyi helyzetérdl, ismerteti a soron kovetkezd feladatokat,
pedagbgiai tandcsokat ad, torekszik az iskola és a csaldd neveldmunkajanak
Osszehangolasara;

e rendszeresen értékeli az osztalykozosség, valamint a tanulok munkéjat, magatartasat,
elért eredményeit, fejlodését, elemzi a tanuldk személyiségfejlodését, kikéri az
osztalyban tanitd oktatdk, tanulok véleményét és ezek alapjan a félévi €s a tanév végi
osztalyoz6 értekezleten errdl szamot tud adni;

e osztalyfonoki orakon sajatos rendszerezd, szintetizald6 modszerrel keriil sor a tanuldk
nevelésében szerepet jatszo nevelési-oktatési tartalmak, témakorok feldolgozésara;

e anevelési célok elérése végett tanoran kiviili szabadidds foglalkozasokat — tanulmanyi
kirandulasokat, szinhaz-, kiallitas-, mizeumlatogatasokat — szervez a tanulok

életkoranak, igényeinek €s lehetdségeinek megfelelden.
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2.4. A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl alapjan a kiemelt figyelmet igényld

gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot 1gényld gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos

¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld.

Sajatos nevelési igényii vagy fogyatékkal €16 személy: az a tanulo, illetve képzésben részt
vevO személy, aki az Nkt. szerinti szakértdi bizottsdg vagy a rehabilitacidos hatdsag
szakvéleménye alapjan mozgasszervi, ¢érzékszervi - latasi, halldsi -, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral - sulyos tanulasi, figyelem-

vagy magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulé: az a kiilonleges banasmaodot
igényld tanuld, aki a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
Nkt.) szerinti szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartas-szabalyozasi
hidnyossadgokkal kiizd, kozosségbe valod beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése
nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényli vagy

fogyatékkal €16 személynek.

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld,
aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitassal

rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.

Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziild, a gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a gyam legmagasabb iskolai
végzettsége alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazolasa a kérelmen megtett onkéntes

nyilatkozattal torténik)
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- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjaban a gyermeket neveld
sziilok barmelyike vagy a gyam a szocidlis torvény szerinti aktiv koruak ellatasara
(foglalkoztatast helyettesité tdmogatas vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult vagy a
kedvezmény igénylésének idOpontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig
allaskeresOként tartotta nyilvan a munkaiigyi kozpont- (az alacsony foglalkoztatottsag

fennallasat az eljard hatosag ellendrzi

- a gyermek az eljaréas sordn felvett kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan

biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében fenti harom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség;

alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokornyezet, lakokoriilmény) legalabb ketté fennall.

A jegyzoi gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara
iranyulé eljaras soran — az iigyfél erre iranyul6 kérelme esetén — megvizsgalja a

hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasat is.

Iskolank folyamatosan egyiittmiikodik a Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal és gyermekjoléti
szolgalatokkal, hogy a kiemelt figyelmet igényld tanulok megsegitése minél szélesebb korli

legyen.

Az egylittmiikodés teriiletei:

e cgyéni képességekhez igazodo foglalkozason végzett tanitas-nevelés,

o felzarkoztatd ¢és fejlesztd foglalkozasok szervezése a szakértdi véleményeknek
megfelelden az iskolaigazgatd hatarozata alapjan,

e kiilonféle pedagogiai kedvezmények €s mentességek biztositasa,

e a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk és az oktatok személyes kapcsolatanak erdsitése,

e asziilokkel vald egylittmiikddés,

e aszilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

e a sziilok tijékoztatdsa a csaladsegitd, gyermekjoléti szolgélatokrdl, a pedagdgiai
szakszolgélatok tevékenységérol,

e a palyaorientécio segitése.
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A gyermek- és ifjuisagvédelemmel kapcsolatos feladatok:

Minden oktaté kozremiikddik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanulok

fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

A gyermek- és ifjusdagvédelemmel kapcsolatos tevékenységiinket a kovetkezd alapelvek szerint

kell végezniink:

e aveszélyeztetett gyermekek felmérése

e a gyermekvédelmi jelzOrendszer torvény altal szabalyozott eljarasrendjének
kovetése, illetve egylittmiikodés a rendszer minden érintett tagjaval

e a hatranyos helyzetii gyermekek segitése,

e minden esetben a gyermekek érdekeinek képviselete

e a tanulok és a szildk tijékoztatdsa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrol,

intézményekrodl, amelyekhez problémaik megoldésa érdekében fordulhatnak.

Ifjusagvédelmi tevékenységiink a kovetkezo konkrét feladatokbol all:

e rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel,

e tiszteletben kell tartanunk a tanulok személyiségi jogait,

e didkonkormanyzatban minden tanuldnak lehetdséget kell adni a feleldsségteljes
véleménynyilvanitésra,

o tajékoztatnunk kell a tanulokat a torvényben biztositott jogaikrol és jogaik

gyakorlasanak lehetdségérdl.
Az iskola ifjusagvédelmi tevékenysége kiterjed:

A tanuldk fejlédését veszélyeztetd okok megeldzésére, feltarasdra, megsziintetésére. Az
ifjisadgveédelmi problémak feltardsanak az a célja, hogy a tanulokat veszélyeztetd koriilmények
lehetséges kezelését az iskola a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival egyiittmiikddve minél

hatékonyabban tudja végezni, megeldzve ezzel stilyosabba valasukat.
A feladatok megvalositasanak formadi:

e a tanulok pontos tdjékoztatdsa a gyermekvédelmi intézményrendszer adta
lehetdségekrol,
o sziilokkel torténd kapcsolattartas,

e az esetjelzd rendszer mas tagjaival torténd egyiittmiikddeés.
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A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 35. § (4) A szakképzo intézmény koteles a tehetség
kibontakoztatdsara, a hatranyos helyzeti tanulok, illetve képzésben részt vevd személyek
felzarkodztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok szamara

differencialt fejlesztést megszervezni.

2.4.1. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldkkal kapcsolatos
pedagdgiai teenddk

A szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenység:

Iskolank képzési rendszerébdl adédoan, az idejard tanulok Osszetétele a csaladi kornyezet, a
lakotelepi hatasok, iskolai eloképzettségiik, szocializacidjuk alapjan igen heterogén. Elsdsorban
a szakképzd iskolai évfolyamokra jaré tanulok kozott sok a szocidlisan hatranyos helyzetii
tanulo, de ismerniink kell az dtmenetileg hatranyos helyzetli tanuldkat is. Mivel a hatranyos
helyzetli tanulok szama, a hatrany jellege évrdl évre valtozik, ezért a hatranyok enyhitését segitd

tevékenységi formak is valtoznak.

A program célja: segiteni azon tanulokat, akik szocidlis kortilményeiket tekintve hatranyos

helyzetliek:

= csaladi helyzetiikbdl adodoan,

= csaladi hazon kiviili kdrnyezet miatt,

= iskolai koriilményeiket, adottsagaikat tekintve,
» csonka csaladban felnovo fiatal,

= munkanélkiili sziilok gyermeke.
Lehetnek atmenetileg hatranyos helyzetiiek:

= attelepiilt, vidékrdl varosba koltozott tanulok,

= tartds betegség miatti hatranyos helyzet.

A szocidalis hatranyok enyhitését iskolankban az alabbi tevékenységi formak szolgaljak:

= felzarkoztato, illetve tehetséggondozo programok szervezése,

» drog- és biinmegel6zési programok,

= mentalhigiénés programok,

= palyaorientacids tevékenységek,

= felvilagositd munka a szocialis juttatdsok lehetdOségeirdl sziiloi értekezleteken,
fogadodorakon,

= tehetséggondozd programok szervezése,
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= helyi, regionalis, orszagos tamogatasok megszervezésének 6sztonzése,
* motivalas arra, hogy a tanul6 kollégiumi ellatasban részesiiljon,
= kapcsolatfelvétel a szakszolgaltatod intézményekkel,

= palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon

A szocialis hatranyok enyhitése az egyik legnehezebb feladat, mert ez a tanuld szdmara

altalaban objektiv, és a legtobbszor nagy tapintatot igényel.

2.4.2. Beilleszkedési, tanulédsi és magatartasi problémakkal kiizdd tanulok
A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 94. § (2) Ha a tanul6 beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztépedagogiai ellatasban és a Kormany rendeletében

meghatarozott kedvezményben részesiil.

A fejleszto foglalkoztatds a nevelési tanacsadas, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas,

a kollégiumi nevelés és oktatas keretében valdsithaté meg.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanulok esetében a tanulasi,
magatartasi probléma sulyossagat a megyei Pedagdgiai Szakszolgalat és a Tanulasi Képességet
Vizsgald Szakértdi ¢€s Rehabiliticios Bizottsag allapitja meg. Az altaluk kiadott
szakvéleményben megfogalmazottak és a Szakképzési torvény altal eldirtak alapjan torténik a

gyermekek tovabbi iskolai nevelésének-oktatasdnak megtervezése.

A pedagogiai szakszolgélat altal kiallitott a szakvélemények tobbségében feltiintetik, hogy a
tanulonak a megfeleld fejlodése érdekében heti hany fejlesztd foglalkozasra van sziiksége az

iskolai nevelés-oktatas folyamataban.

A fejlesztd foglalkozasok feltételei: differencialo-fejlesztd pedagogiai szakvizsgéaval
rendelkezd oktatd, a fejlesztés hatékonysagat noveld konyvek, feladatlapok, jatékok,

szamitogép, fejlesztd programok hasznalata.

2.4.3. Sajatos nevelési igényli tanulok
A 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl 94. § (1) A sajatos nevelési igényl tanulo, illetve
képzésben részt vevo kiskort személy részére az egészségligyi alkalmassagi kovetelmények, a
palyaalkalmassagi kovetelmények és a fogyatékkal €16 emberek egyenld esélyli hozzaférésének
figyelembevételével a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezmények utjan kell
biztositani a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést és

vizsgaztatast. A sajatos nevelési igényli tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskort személy
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szdmara biztositott kedvezményeket megallapitd rendelkezéseket a képzésben részt vevod

fogyatékkal €16 nagykort személyre is alkalmazni kell.

A 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 293. § (2) A szakképz6 intézmény az Nkt. szerinti szakért6i
bizottsag szakértdi véleményére tekintettel a sajatos nevelési igényl tanulo, illetve a képzésben

részt vevo fogyatékkal €16 személy részére

a) - asajatos nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabol eredd hatranya csokkentéséhez
szlikséges mértékben - egészségiligyi €s pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacids
foglalkozast biztosit,

b)  Dbiztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni elérehaladasu nevelést
¢s oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba

C)  segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja

A sajatos nevelési igényli tanulok ellatdsat a Debreceni Szakképzési Centrum
gyogypedagogusa végzi egyéni fejlesztési terv alapjan. A fejlesztés eredményét évente legalabb
egy alkalommal felméri és rogziti. Az egyéni fejlesztési terv tartalmardl és a fejlesztés

eredményérol a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jét tajékoztatja.

Az Nkt. 47.§ alapjan a sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges
bandsmod keretében 4llapotanak megfelelé pedagogiai, gydgypedagogiai, konduktiv
pedagobgiai ellatasban részesiiljon attol kezdédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A
kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértd bizottsag szakértéi véleményében
foglaltak szerint kell biztositani.

Az Nkt. 47.§ (7) bekezdése alapjan az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy
pszichés fejlddeési zavarral kiizd6 sajatos nevelési igényll tanulot két gyermekként, a
mozgasszervi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizdd
vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulot harom gyermekként kell figyelembe venni az
6vodai csoport, iskolai osztaly, kollégiumi csoport létszdmanak szamitasanal, ha nevelés-
oktatasuk a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténik.

Célok és feladatok a sajdatos nevelési igényii és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizdo tanulok segitése érdekében:

a) Cél: A kivalto ok feltarasa.

Tudomanyos feltételezések szerint multifaktorialis okokroél, azaz tobb tényezd egyiittes
hatasarol van sz6. A kivalto tényezdket két csoportra osztjak:

- genetikai vagy specialis neurologiai eredetii
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- kornyezeti hatasokra kialakuld (pl.: sziiletés eldtti, alatti, utdni koriilmények; szociélis,

tarsadalmi, egészségiigyi hattér)

Feladat:

A sziilovel vald szoros kapcsolattartds kialakitasa, kiils6 szakemberekkel valo folyamatos,

tobbrétegli egyiittmiikodés, a fejlesztd munka tervezésének szempontjabol fontos kivaltdé okok

minél pontosabb feltardsa és a gyermek egyenletes fejlodésének biztositasa érdekében.

b) Cél: Fébb tiinetek és tiinetcsoportok minél korabbi felismerése.

Feladat:

- A kiilonb6z6 tanulasi zavarok legfobb sajatossadgainak ismerete.

- A probléma irdnti érzékenység noOvelése. Az oktatok és a fejlesztépedagdgus
egylttmiikddése, a probléma mieldbbi felismerése, a tanulé optimalis haladasa és
fejlodése érdekében.

- Egyéni képességeket figyelembe vevd tdmogatd és egyenletes fejlodést biztosito 1égkor
kialakitasa.

- Az ismeretek bovitése a szakirodalom altal, illetve tanfolyamok, tovabbképzések

keretében.

c) Cél: Egyénre szabott fejlesztési formak keresése.

- Tandran kiviili fejlesztés:

0 Egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacio, rehabilitacio:

Ezeken az ordkon egyéni fejlesztési terv alapjan, fejlesztépedagogus iranyitasaval kapnak
segitséget a sajatos nevelési igényll tanulok. A képességfejlesztés kiscsoportos formaban
folyik.

0 A kiilonleges banasmodra szoruld vagy mas okbdl egyéni tanulmanyi rendet igényld
gyermekek iskolankban egyéni specialis sziikségleteikhez alkalmazkod6 osztalyozo

vizsgén adnak szdmot tudasukrol.

d) Cél: Az ellatas folyamatossaganak, szakszeriliségének biztositasa.

Feladat:

- Szoros egyiittmiikodés a oktatoi testiilet tagjai kozott.

- Folyamatos kapcsolattartas kiilsé szakemberekkel, intézményekkel:

Debreceni Tehetséggondozd Kozpont Pedagdgiai Szakszolgalat — iskolank tanuloi
koziil tobben az altaluk szervezett fejlesztd foglalkozasokon is részt vesznek.

Tanulési Képességet Vizsgald Szakértdi €s Rehabilitacios Bizottsag

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat.

iskolapszichologus
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A Debreceni SZC Baross Gabor Technikuma, Szakképz6 Iskola és Kollégiuma tanuléi kozott
minden tanévben tobb SNI-s és BTM-es szakvéleménnyel rendelkezd tanuld van. Az SNI-S
tanulokkal gydgypedagogus, a BTMN-es tanulokkal differencidlo-fejlesztd pedagogiai
ismeretek szakvizsgaval rendelkezé fejlesztépedagogus foglalkozik.
A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 293.§ alapjan az intézmény a BTMN-es tanulok szamara
fejlesztd pedagogiai ellatast biztosit, az SNI-s tanulok szamara egészségiigyi és pedagdgiai célu
habilitacids, rehabilitacids foglalkozast biztosit.
A 294.§ alapjan a szakképz6 intézmény a sajatos nevelési igényi (SNI) és a beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd tanulok fejlesztéséhez egyéni fejlesztési
tervet készit. A tobbi tanuldoval egyiitt oktatott tanuld egészségiigyi és pedagogiai célu
rehabilitaciojat kozpontilag kiadott egyéni fejlodési lapon dokumentalja, és rogziti a fejlesztés
eredményeit. A tanulod fejlodését a tanitasi év végén a kdzpontilag kiadott nyomtatvanyon
szovegesen értékeli. A szoveges értékelés tartalmazza a tanulonak az egyes fejlesztési teriileten
elért eredményeit és nehézségeit, valamint a kdvetkezo tanitasi év egyéni fejlesztési tervének
elkészitéséhez sziikséges javaslatokat.
Az iskolai fejlesztés teljes iddtartama alatt kiemelt feladat a komplex rehabiliticios
tevékenység, melyhez egylittmiikddiink a modszertani kdzpontokkal.
Minden arra jogosult tanulonknak biztositjuk a vizsgadkhoz sziikséges hosszabb felkésziilési
iddt, az irasbeli dolgozatok kivaltasat szobeli feleletekkel, illetve a szakért6i bizottsag altal
javasolt vizsgazasi feltételeket, felmentési lehetdségeket.
Oktatéink alkalmazkodnak az eltérd képességekhez, eltérd viselkedésekhez. Egy-egy tanulasi,
nevelési helyzet, probléma megoldasdhoz alternativdkat keresnek, egyiittmiikodnek a
kiilonb6zd szakemberekkel, irdnymutatdsaikat, javaslataikat beépitik a pedagogiai
folyamatokba.
Fejlesztd pedagdgiai ismeretekkel rendelkezd oktatonk segiti a diagnozis értelmezését, fejlesztd
tevékenységet folytat a tanuloval egyéni fejlesztési terv alapjan rehabilitacios oOrakeretben,
kiscsoportos keretek kozt, egylittmiikodik a tobbi oktatdval, figyelemmel kiséri a tanulod
haladésat.
A sziikséges pedagodgiai feltételek rendelkezésre allnak a tanuldk szdmara: tankonyvek, tanulasi
segédletek, fejlesztd programok, szamitégép hasznaélata.

A fejlesztés teriiletei: diszlexia, diszgrafia, diszortografia, diszgrammatizmus,
diszkalkulia.
A fejlesztett részképességek:

o ¢rzékelés, észlelés (vizudlis, auditiv, keresztcsatorndk fejlesztése)
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figyelem (vizualis, auditiv)

emlékezet (vizualis, auditiv, verbalis)

gondolkodas (analizis-szintézis, osztalyozas, altalanositas, ok-okozati 6sszefliggés)
mozgas (finommotorika, grafomotorika)

olvasasi készség

szOvegértési, -feldolgozasi készség

szokincsfejlesztés

helyesirasi készség

grammatikai ismeretek

irasbeli és szobeli kifejezokészség

matematikai alapkészségek

Az eredményesség mutatoi a sajatos nevelésii igényii tanulok ellatdsa esetén:

Az oktatok és az osztalytarsak olyan tamogatd kornyezetet tudnak biztositani, mely

eldsegiti a problémaval kiizd6 tanuld harmonikus személyiségfejlodését.

A tanul6 fejlédése érdekében sikeriil az oktatok — gyermekek - sziil6k kozott szoros

egylittmiikddést kialakitani.

- Nem alakulnak ki masodlagos tiinetek.

- A tanul6 tanulasi, viselkedési problémai enyhiilnek, tanulmanyi eredménye javul.

- A sziilok és a szakvéleményt kidllitd intézmények pozitiv mddon jeleznek vissza.

- A tanulo sikeres érettségi és szakmai vizsgat tesz.

- A tanuld tovabbtanulasa sikeres.

2.4.4. Tehetséges tanuldk fejlesztése — tehetséggondozas

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 115. § szerint a szakképzd intézmény a tehetség

kibontakoztatasara és felzarkoztatasra legalabb heti egy foglalkozast biztosit.

A tehetség, képesség kibontakozdsdt segito tevékenységek intézményiinkben:

Fakultaciok:

Feladatuk a tanuloi érdeklddés felkeltése, illetve kielégitése, a munkaba 4llas segitése,
specialis ismeretek kdzvetitése (pl.: CAD — CAM, idegen nyelv).

A fakultacios ordk feladta az is, hogy lehetdséget biztositsanak az érdekl6dd tanuloknak

egy-egy tantargy ismeretanyaganak meélyebb tanulmanyozasara.
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o Szakkorok:
A 9. évfolyamtdl kezdve szervezddnek igény szerint és oktatoi irdnyitas segitségével.
Feladatuk a képesség kibontakoztatdsa és fejlesztése, specidlis ismeretek kozlése,
valamint a tanulok érdekl6désének kielégitése.
e Egyéni foglalkozasok:
Feladatuk els6sorban a tanulmanyi és szakmai versenyekre, valamint egyetemi,
foiskolai felvételire vald felkészités, illetve olyan képességek fejlesztése, tehetség
kibontakoztatasa, amelyek nem feltétleniil kapcsolodnak tantargyi ismeretekhez, de a
tanuloban megvannak. Pl.: kulturalis, sport, miivészeti, torténelmi versenyekre,
vetélkeddkre valo felkészités.
e Az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata.
e Differencialt foglalkozas a tanitasi 6rakon.
A tanuldk egyéni lehetdségei az iskolai eszk6zok hasznalataban: feladata a kreativitas
fejlesztése, a meglévo gyakorlati jellegli tehetség gondozésa.
A tehetséggondozas szervezése: az iskola vezetdsége — a rendelkezésre allo idokeret szem elott
tartasdval- meghirdeti a szakkoroket, a felvételikre és a versenyekre vald felkészitést, és a

tanulok igényei €s az orakeret fliggvényében miikodteti azokat.
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2.5. A tanuldknak a szakképzd intézményi dontési folyamataiban valé részvételi
joga, gyakorlasanak rendje

A iskolai didkénkormanyzat (DOK) az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd
szervezete. A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a szakképzo
intézmény miuikodésével ¢€és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A
didkonkormanyzat sajat szervezeti €s miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatalyos
jogszabalyok, joggyakorldsdnak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A

mukodéséhez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A diakonkormanyzat szervezeti ¢s miikkodési szabalyzatat a diakonkormanyzat késziti el és a
oktatoi testiilet hagyja jova. Az iskolai didkonkormanyzat élén, annak szervezeti és miikodési

szabalyzataban meghatarozottak szerint valasztott didkonkormanyzati elndk all.
Minden osztaly 1-1 tagot delegél az iskolai Didkdnkorményzatba.

Ezek a tagok képviselik az osztalyok érdekeit, tijékoztatjdk tarsaikat az Oket érintd fontos
kérdésekrol, tarsaik véleményének kikérése utan gyakoroljak a véleményezési jogot €s vezetot

valasztanak maguk koziil, aki kapcsolatot tart iskolavezetéssel.

A didkonkorményzat tevékenységét a didkonkormanyzatot segitd oktatd tdmogatja és fogja
Ossze, akit ezzel a feladattal — a didkkozOsség javaslatira — az igazgatd biz meg, hatdrozatlan
iddtartamra. A didkonkorményzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott
idében — didkkozgyllést tart, melynek Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje

kezdeményezi.

A didkonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
- az 1skolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,
- a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt,

- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznaldsakor,

- a hazirend elfogadasa/modositasa eldtt

- a Szakmai Program és Alapdokumentum modositasa eldtt

A vélemények irasos vagy jegyzokonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelos. A
jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hatdroz meg olyan

tigyeket, amelyekben a dontés elott kotelezd kikérni a didkonkorményzat véleményét.
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2.6. A tanuld, a kiskoru tanulé térvényes képviseldje, a képzésben részt vevo
személy, az oktato, a szakképzd intézmény €s a szakképzd intézmény
partnerei egylttmiitkodésével kapcsolatos feladatok és egymassal valo
kapcsolattartasuk formai

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a kiilsé partnereit, €s kijeldli a
relevans kiilsé partnereket. A kiils6 partnerek korét megismertetik az intézmény

munkatarsaival, tanuldival és a sziilokkel.

2.6.1. Belso partnerek
2.6.1.1. Tanulok
A tanulokkal a kapcsolattartas folyamatos, napi szintli, melynek résztvevoi
elsésorban az oktatok, osztalyfonokok, illetve a DOK. Sziikség esetén a titkarsag

dolgozoihoz, az iskola pszicholégushoz, az intézmény vezetéséhez is fordulhatnak

kérdéseikkel, problémaikkal.

2.6.1.2. Az iskola munkatarsai: oktatdi, oktatast tdimogat6 alkalmazottjai,
beleértve valamennyi megbizasi vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb

jogviszony keretében foglalkoztatott munkatarsakat

Ennél a csoportnal is folyamatos a kapcsolattartds. Munkakdzosségi szinten,

munkako6zdsségek kozott, az iskola vezetésével.

2.6.2. Kiils6 partnerek

2.6.2.1. Sziilok, a tanuldk térvényes képviseldi. A tanuld, a kiskoru tanuld
torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzd intézmény partnerei
kapcsolattartasanak formai

Az iskola a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben €s formaban
— irasban kozli a tanuloval, a sziilovel.
A tanulokat az iskolai életrol, az iskolai munkatervrdl, illetve az aktualis feladatokrdl az
igazgato, a didkdnkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonok tajékoztatjak.
* az igazgatd legalabb évente egyszer a didkkozgytlilésen, valamint a didkonkormanyzat
vezetdségeének tilésein,
* a didkdonkormanyzat vezetdje havonta egyszer, a didkdnkormanyzat vezetéségének

= az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfénoki ordkon.

A tanulot €s a tanulo sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladasarol az oktatok folyamatosan

szoban, valamint elektronikus ton az elektronikus naplon keresztiil tajékoztatjak.
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A tanulok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjdn kozolhetik az iskola igazgatojaval, a

nevelOtanarokkal, az oktatoi testiilettel vagy a képzési tanaccsal.

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az
iskola igazgatdja €s az osztalyfonokok tajékoztatjak:
e a7z iskola igazgatdja legalabb félévente egyszer a képzési tanacs valasztmanyi iilésén,
vagy az iskolai szintii sziil6i értekezleten,

e az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziiloi értekezletein.
A sziilok és az oktatok egyiittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:

a., Sziiloi ertekezlet:
Feladata:
= asziilok és az oktatok kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa,
= asziilok tajékoztatasa:
= az iskola céljairol, feladatairdl, lehetdségeirdl, a kozismereti oktatdsi program
kovetelményeirdl,
= aziskola és az oktatok értékeld munkajarol, gyermeke elomenetelét illetden,
= atanulo iskolai magatartasarol,
= az osztaly tanulmanyi munkéjarol,
= az osztaly neveltségi szintjérdl,
= az osztalykozosség céljairol, feladatairol, problémairol.
= a szilok kérdéseinek, véleményeinek, javaslatainak Osszegytlijtése €s tovabbitasa az
iskola igazgatdja felé.
b., Fogaddora:
Feladata: a sziil6k és az oktatok taldlkozésa, illetve ezen keresztiil egy-egy tanuld egyéni
fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal.
c., Irdsbeli tdjékoztato:
Feladata: Els6sorban a torvénynek megfelelden az igazolatlanul hianyz6 tanuld sziildjének
értesitése a hidnyzés kovetkezményeinek ismertetése céljabol.
A sziilok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviselok alapjan kozolhetik az iskola igazgatojaval, oktatoi

testiletével.
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Az iskola és az intézmény partnerei kozotti kapcsolattartas az igazgato €s az altala megbizott
személyeken keresztiil tortének, a kapcsolatok sokféleségének megfeleléen mindig az aktualis

feladatokhoz, célokhoz igazitva.

2.6.2.2. Végzett tanuldkkal torténd kapcsolattartasformai
Az intézményben végzett tanulok 1) képzésekbe kapcsolodhatnak be. Ebben az esetben a
kapcsolattartas résztvevoi az iskolatitkarok, és a vezetdk. Amennyiben a palyakdvetésiikkel
kapcsolatos ligyintézésre keriil sor, az osztalyfonokok és az iskolatitkar a kapcsolattartok.

Formai személyes, telefonos vagy e-mailes kapcsolat lehet.

2.6.2.3. Az iskolaba jelentkezett tanulokkal torténd kapcsolattartasdnak
formai
Az intézménybe jelentkezett tanulokkal elsddlegesen az igazgatohelyettesek, mellettiik az
iskolatitkar és az igazgatd tartja a kapcsolatot. Formai személyes, telefonos vagy e-mailes

kapcsolat lehet.

2.6.2.4. A munkaerdpiac képviseldi torténo kapcsolattartasanak formai
Az munkaerépiac képviseldivel a vallalati kapcsolatokért felelds ¢és a szakmai
igazgatohelyettes, valamint az igazgatd tartja a kapcsolatot, gyarlatogatassal,
tanulokihelyezéssel, palyaorientacids €s nyilt napokon valo részvétellel kapcsolatban. Forméja

leginkabb személyes, de telefonos vagy e-mailes kapcsolat is lehet.

2.6.2.5. A dudlis partnerekkel torténd kapcsolattartdsanak formai

Osszhangban az intézmény egyik fontos célja, hogy minél tobb tanuldja dudlis partnernél
folytassa gyakorlati tanulmanyait szakképzési munkaszerzddéssel. Elmondhato, hogy az 6sszes
nappali tagozatos, szakképzOs tanuld a szakirdnyl oktatast dualis partnernél teljesiti. Ez a
technikumi oktatdsban csak a 13. évfolyamban tud megvaldsulni. A dudlis partnerek a
finanszirozési hattér miatt kordbban csak kivételes esetben véllaljadk a tanulok képzését. A
kapcsolattartas két f6 feleldse a vallalati kapcsolatokért felelds és a szakmai igazgatohelyettes.
Rajtuk kiviil, a feladatoktol fiiggden, az osztalyfonok, oktatdk, a tobbi igazgatohelyettes, az
iskolatitkarok €s az igazgatd tartja a kapcsolatot. Formdja itt is személyes, telefonos vagy e-
mailes kapcsolat lehet.

A dudlis partnerekkel torténd kapcsolattartas legfontosabb témakore a tanulok kihelyezése,
illetve a kihelyezés utdni képzésiik, tanulméanyi elOmeneteliik, illetve ezeknek az

adminisztralasa, értékelése, igazolasa.
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A duélis képzohelyekkel egyeztetve a Képzési Programban hatdrozzuk meg az értékelés
modszertanat és eljarasrendjét.

A fent emlitett két igazgatohelyettes megkeresi a dualis partner illetékes, szakmai vezetdjét,
akivel megallapodnak a tantargyakban, azok tartalméaban, 6raszdmaban, illetve a képzés iskola
¢s dualis partner kozti megosztasaban. A képzés helyszinén tdjékozddnak a személyi €s targyi
feltételekrol. Sziikség esetén tanacsokkal, iranymutatassal 1atjak el a dualis partnert a képzésre,
a vizsgara vald felkészitésre vonatkozdan. Ez utan kozosen elkészitik a képzési programot,
mindkét fél megelégedésére.

A képzési programokban a dudlis képzohelyekkel egyeztetve meghatarozzuk az értékelés
modszereit, eljarasrendjét, szabdlyait, amelyekkel pontosan és megbizhatéan tudjuk a
képzohelyekkel kozosen értékelni a tanuldk elért tanuldsi eredményeit. A gyakorlatban
miikodtetett értékelési eljarasokban érvényesiil a kimenet-szabalyozas, a tanulasi eredmény
alapu megkdzelités és a vizsgdztatds soran is alkalmazandd portfoli6 modszere. Ezek
modszereit, eljarasrendjét, szabalyait a tanulokkal ismertetjiik.

A képzési programok tartalmazzdk az oktatok altal alkalmazandd kozds szabalyokat a
pedagogiai tervezes €s értékelés teriiletén.

Az intézmény biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatéi tudas
¢s az infrastruktuara teriiletén.

A képzési programok egy adott képzési szakaszra, 1, 2, 3 évre szolnak. Feliilvizsgélatukra,
értékelésiikre, modositasukra a képzés lezarultat kdvetden keriil sor. Abban az esetben, ha
barmelyik fél kezdeményezi, akkor egy tanév utdn augusztusban el lehet végezni a
feliilvizsgalatot és sziikség esetén a program teljes eredményességét nem veszélyeztetd
modositasokat lehet eszk6zolni, amelyek hatékonyabbd teszik. Ezeket a moddositasokat a
képzési program valtozasjegyzékében kell rogziteni.

A szakképz6 intézmény a modositott Szakmai Programjanak elfogadasa eldtt kikéri a dudlis
partnerek véleményét.

Az intézményi Onértékelés részeként a dudlis partnerek altal kitoltott kérddiv kiértékelési

eredményérdl a részt vevo partnereket az intézmény e-mailben értesiti.

2.6.2.6. Felsooktatasi intézményekkel torténd kapcsolattartasanak formai
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A kapcsolattartas formaja és modja, feleldse: rendszeres, szakmai egyiittmiikodés, oktatok,
iskola vezetése.

Kommunikacio felsGoktatdsi intézmények képviseldivel tanuldink palyaorientdcios céla
tajékoztatasa érdekében (palyaorientacios nap, karrierhét, osztalyfonoki orak, kari bemutatok

¢s intézménylatogatas)

2.6.2.7. Testvériskolaval fenntartott egyiittmiikodés
A kapcsolattartds formdja és modja, feleldse: rendszeres, szakmai egylittmiikddés, igazgato,

helyettesek, oktatok.

2.6.2.8. A gazdasagi kamarakkal egylittmiikodés
A szakképzés intézményi mikodtetése és eredményessége szempontjabol kiemelkedd
jelentdséggel bir ez a kapcsolatrendszer. A kapcsolatrendszer iranyitdja az intézmény vezetdje,
az operativ feladatokat a szakmai igazgatdhelyettes végzi.
A kapcsolat tartalmi elemei:
. az intézményi kapacitasok, a gazdalkod6 szervezetek igényeinek és a jelentkezo

tanulok szamanak 0sszehangolasa, a dualis képzés feltételrendszerének biztositasa

. egylittmiikddés a gazdalkodo szervezetek tajékoztatdsdban

. a kiils6 gyakorlati oktatds szakmai tAmogatasa (tartalmi szabalyozas)
. agazati alapvizsga elokészitése, a szakmai feltételek biztositasa

. szakmai vizsga el0készitése

A kapcsolattartas két f0 feleldse a vallalati kapcsolatokért felelds és a szakmai
igazgatohelyettes. Az intézmény vezetdje €s a kamara vezetdi képviselik szervezeteiket a

partnerszervezetek rendezvényein, linnepségein.

2.6.2.9. Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal és a pedagogiai
szakmai szolgaltatokkal

A pedagdgiai szakszolgélattal valo kapcsolattartasért és a pedagdgiai szakmai szolgaltatadsok
igénybevételéért az altalanos igazgatohelyettes a felelds. Munkdja soran segiti, hogy a sziilék
sziikség esetén felvegyék a kapcsolatot a szakértdi bizottsdggal, igénybe vegyék a nevelési
tandcsadas szolgaltatasait, illetve segitséget kérjenek a kiemelten tehetséges tanuldk tovabbi
fejlesztéséhez. Megszervezi tovabba a pedagogiai szakmai szolgéltatasok igénybevételét az
oktatd tovabbképzés, a pedagdgiai értékelés, a taniigyigazgatasi szolgaltatasok sziikség szerinti

igénybevételét, valamint a tanulmanyi-, sport- és tehetséggondozo versenyeken vald részvételt.
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2.6.2.10. Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal
A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolatot az altaldnos igazgatohelyettes tartja. Feladata,
hogy megelézze a tanulok veszélyeztetettségét, vagy veszélyeztetés esetén eljarast
kezdeményezzen. Feladata az osztalyfonokok jelzéseit kovetden a tanuldi hianyzasok
jogszabalyban rogzitett mértéke utan a gyermekjoléti szolgalatokkal valo kapcsolat felvétele.
Részt vesz tovabba a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken. Szervezi a
kapcsolatfelvételt a raszoruld tanuldk (sziileik) és a gyermekjoléti szolgalatok kozott.
2.6.2.11. Kapcsolattartas az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito
egészségiigyi szolgaltatoval
Az egészségligyi ellatast biztositd szolgaltatokkal vald kapcsolat célja a nemzeti koznevelési
torvényben eldirt, évenként esedékes sziirdvizsgalat lebonyolitdsa, kiilonds tekintettel az
egészségligyi alkalmassag vizsgalatara. A szolgéltatokkal a sziirdvizsgalatok szervezéséhez és

lebonyolitasdhoz sziikséges kolesonds kapesolatért az altalanos igazgatdhelyettes a felelds.

2.6.2.12. Egyéb oktatasi intézményekkel valé6 kommunikacié feladatai
Altaldnos iskoldk
e Azaltalanos iskolak palyaorientacios napjain, palyavalasztasi sziil6i értekezletein, esetleg
osztalyfonoki ordkon valo részvétel egyeztetése, szervezése.
e Az A4ltalanos iskolak folyamatos tdjékoztatdsa iskolank beiskoldzasi programjairdl,
tajékoztatd anyagok kiildése e-mailben, illetve postai uton.
e Tanuldink k6z0sségi szolgéalatanak teljesitésével kapcsolatos kommunikécio feladatai.
Kozépiskolak
e A kollégiumi nevelési feladatok eredményes ellatasa érdekében folyamatos kapcsolat

tartasa a kollégiumi diakok iskolaival, oktatoival. A kapcsolattartas a kollégiumi nevelk

feladata.

e A kiilonb6z0 versenyek, szakmai rendezvények révén kapcsolatot tarunk a Szakképzési

Centrum intézményeivel és régiod tobbi kdzépiskolajaval.
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2.7. A tanulményok alatti vizsga szabalyai

Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgak

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 2.§-a értelmében tanulmanyok alatti vizsga az osztalyozo
vizsga, a kiilonbdzeti vizsga, valamint az ezekhez kapcsolddo javitd- €s potlovizsgak.

A tanulméanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom
honappal korabban kell kijelolni. A tanulméanyok alatti vizsga idépontjarol a vizsgazot a

vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

Tanulméanyok alatti vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag elétt vagy abban a szakképzo

intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all.
A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulményok alatti vizsgékra vonatkozd tovabbi részletes eldirasokat a 12/2020. (II. 7.) Korm
rendelet 182-190. §-a tartalmazza.

Az olyan tantargybdl, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanuld érettségi vizsga letételére vald
jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kotelezd
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatirgy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magaban foglald irdsbeli vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység

sikeres teljesitése.
A vizsga reggel nyolc ora elétt nem kezdhetd el, €s legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

Gyakorlati vizsgat is kell tenni testnevelés és digitalis kultura tantargyakbol.

Ha a tanul6 a kdvetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek,
mert az eldirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hataridd
lejartaig tanulmanyait felsdbb évfolyamon folytathatja.

Az osztalyozo, a kiilonbozeti, a potlo €s a javitdovizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés
szabalyait a szakmai munkak6zosségek hatarozzak meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti
kovetelményei megegyeznek, a Szakmai Program részét képezd kozismereti oktatasi program,

adott tantargyra és évfolyamra vonatkozo kovetelményeivel.

A tanulmanyok alatti vizsgdk lebonyolitasara az intézmény alapvetéen harom iddszakot
biztosit: janudr, aprilis és junius folyaman (intézményi dontés szerint). A vizsgaiddszakok
pontos id6pontja a tanév helyi rendjében meghatdrozott, és az intézmény honlapjan keriil
kozzétételre.

Osztalyozo vizsga

Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat

megallapitdsdhoz, ha
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a) felmentették a foglalkozason vald részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az el6irtnal révidebb 1d0 alatt tegyen eleget (pl. elérehozott érettségi vizsgat kivan
tenni az adott targybol),

€) hianyzasa a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 164. §-aban el6irt mértéket (egy tanitasi
évben 250 foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szézalékat)
meghaladja, s emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd €s az oktatoi testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

d) a tanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen

vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Egy osztalyoz6 vizsga - a b) pontban meghatarozott kivétellel - egy adott tantargy és egy adott

évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik.

Osztalyozo vizsgat a szakképzd intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitési

¢év lezarasat szolgalo osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulményait
folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legaldbb két vizsgaiddszakot kell
kijeldlni.

Potlovizsga
A vizsgézo potlovizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol

- neki fel nem réhatd okbol elkésik,
- tavol marad vagy

- amegkezdett vizsgarol engedéllyel eltdvozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

Az igazgat6 engedélyezheti, hogy a vizsgdzd a potlo vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha
ennek a feltételei megteremthetok. A vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitasaig a

vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.
Javitovizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

- atanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,
- azosztalyozo vizsgarol, illetve a kiilonbdzeti vizsgardl szamara felrohatd okbdl elkésik,

tavol marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolsd napjaig terjedd
id6szakban az igazgato altal meghatarozott iddpontban van lehetdség.
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Agazati alapvizsga

Az 4gazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy dgazati alapvizsgara az dgazati alapoktatasban
vald részvétele alapjan bocsathato.

Technikumban, - alapfoku iskolai végzettség birtokaban - 5 éves képzési id6 esetében a 10.
évfolyamon, - érettségi birtokaban - 2 éves képzési id6 esetében, az 1. évfolyam elso félévében.
Szakképzo iskolaban alapfoku iskolai végzettség birtokaban, 3, illetve 4 éves képzési id6 esetén
a 9. évfolyamon, kizar6lag szakmai vizsgara torténd felkészités, - a kozismereti kerettantervnek
a kozépiskola kilencedik és tizedik évfolyamara vonatkozoan eldirt kovetelményeinek
teljesitése esetén vagy kozépfoku végzettséggel -, 2, illetve 3 éves képzési id6 esetén, valamint
- beszamitassal - 1, illetve 2 éves képzési id0 esetén az 1. évfolyam els6 félévében.

A tanuldé magasabb évfolyamba nem léphet, a tanuld és a képzésben részt vevo személy a
szakirdnyl oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel nem vehet részt, ha sikertelen dgazati
alapvizsgat tett.

Az agazati alapvizsgahoz kapcsolodd javito- és potlovizsga letételére az agazati alapvizsgat
kovetd hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani.

Nem kell 4gazati alapvizsgét tennie és az 4gazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulményai,
elézetesen megszerzett tuddsa, illetve gyakorlata beszamitdsdval vesz részt a szakmai
oktatdsban, ha beszamitott elozetes tuddsa magédban foglalja az 4gazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az 4gazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek

egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfelelden kell megéllapitani.

Az agazati alapvizsga lebonyolitasanak szabalyait a melléklet tartalmazza.
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2.8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsoloddan a szdbeli
felvételi vizsga kovetelményei

1) Az altalanos iskolat végzett tanuld abban a tanévben, amelyben a 8. évfolyamot befejezte és
intézetlinkben szeretné tanulmanyait tovabb folytatni, az erre a célra rendszeresitett
,Jelentkezési lap” megkiildésével keriilhet a jelentkezok kozé. A jelentkezési lapon fel kell
tiintetni, hogy technikum vagy szakképz6 iskola 9. évfolyamra jelentkezik-e. Ezt az iskolank

altal adott kddszamok tiikkrozik.

A jelentkezési lap beérkezésének hataridejét a tanév rendjét szabalyozoé miniszteri rendelet
rogziti.
Felvételi vizsgat nem tartunk, a felvétel a tanulmanyi eredmények figyelembevételével torténik.
A felvétel felso hatdra a fenntart6 altal jovahagyott 1étszam. A 9. évfolyamra felvételt nyert
tanulot irasban értesitjilk a sziikséges egészségiligyi alkalmassagi vizsga, palyaalkalmassagi
vizsga és a beiratkozas idépontjarol.
Iskolank a felvételi kérelmekrdl az alabbiak szerint dont:

e technikum esetén a tanulmanyi eredmények, tovabbd a szakképzésre vonatkozo

jogszabalyok szerinti egészségiigyi, palyaalkalmassagi kdvetelmények teljesitése,
e szakképzd iskola esetén az dltalanos iskolai tanulmanyi eredmények és az egészségiigyi,

palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése.

A tanulonak a kollégiumi elhelyezés iranti kérelmét kiilon biradljuk el, és a dontésrdl
hatarozatban értesitjiik.
A pontos felvételi kovetelményeket intézményiink kiadvanyaban minden tanévben aktualizalja.
A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet és a 12/2020.
(I1. 7.) Korm. rendelet szabalyozza.
Intézménylink felvételi tajékoztatot készit és azt a honlapunkon nyilvanossagra hozzuk,
valamint a KIFIR rendszerében az adott tanév rendjének megfeleld idopontjaban elhelyezziik.
A felvételi tajékoztato tartalmazza:
e az iskola OM-azonositdjat, a meghirdetett tanulmanyi teriiletek leirasat, az azokat jel616
belso kodokat,
e a felvételi eljaras rendjét,
o a felvételi kérelmek elbirdlasanak, rangsoroldsanak modjat, szabalyait, ezen beliil
kiilonosen a teljesitmények értékelésének modjat és figyelembevételének aranyait,
e a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel

kiizd0 jelentkezdre vonatkozo specialis elbiralasi szabalyokat,
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o szakképzésre vonatkozd szabalyok alapjan az egészségiigyi, palyaalkalmassagi

kovetelményeket.
Felvétel a szakképzo évfolyamra
A tanulok felvételénél intézménylink a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol vonatkozo
eldirasait alkalmazza. Szakképzés a Szakmai Programban jelzett szakmakban lehetséges. A
jelentkezés jelentkezési lap kitdltésével torténik. A jelentkezés hataridejét az adott tanév rendje
szabalyozza.
A kizarolag szakmai vizsgara felkészité szakmai oktatasba bekapcsolodhat:

e technikum esetén az, aki érettségi végzettséggel rendelkezik (bekapcsolodhat az is, aki
elvégezte a kozépiskola befejezd évfolyamat és vallalja, hogy legkésébb az elsd félév
utolso tanitasi napjaig érettségi végzettséget szerez),

e szakképzo iskola esetén az, aki a kozismereti kerettantervnek a kozépiskola kilencedik
¢s tizedik évfolyaméra vonatkozoan eldirt kdvetelményeit teljesitette vagy kozépfoku
végzettséggel rendelkezik,

e kizarolag felndttképzési jogviszonyban az, aki alapfokt végzettséggel rendelkezik.

e cgészségiigyi alkalmassag, valamint palyaalkalmassag — ha ez eldiras,

e jogszabalyban meghatarozott életkor (Tanuldi jogviszony annak a tanévnek az utolso

napjaig hozhato létre, amelyikben a tanul6 a huszonotddik €letévét betolti.)

2) Az éltalanos iskolat eredményesen befejezett és 16. életéviiket betoltott tanulok, valamint a
10. évfolyamot mas kozoktatdsi intézményben eredménnyel zart tanulok, és a szintén mas
kozépiskolaban érettségizettek irasban jelenthetik be felvételi kérelmiiket az 1/13. és a Ksz/11.
szakképzési évfolyamra a szakma megjeldlésével. A jelentkezés megkdnnyitése érdekében
intézetlinkben altalunk készitett jelentkezési lap talalhatd, és ennek értelemszerii kitoltésével a

jelentkezés érvényessé valik.
Kiskort tanul6 esetén a kérelmet, illetve az iskolai jelentkezési lapot sziilonek is ala kell irnia.
A felvételkor figyelembe vessziik a torvényben eldirt maximalt életkort.

3) Mas szakképzd intézménybdl jelentkezd tanulok esetén, ha mas szakképz6 intézményben
megkezdett tanulmanyait a tanulé iskoldnkban szeretné folytatni agazati alapoktatéas ideje alatt
ugyanazon agazatban, illetve szakiranyl oktatas alatt ugyanazon szakmaban, atvételére a tanév
elején és a tanév kozben is van lehetdség. Az atvételkor megvizsgaljuk, hogy kell-e a tanulonak

kiilonbozeti vizsgat tennie.
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4) Az osztalyba sorolas elvei

a) Osztalyba sorolas a 9. technikumi évfolyamon
e Iskolank tanuldinak felvétele a technikum 9. évfolyaman — altalaban — a tanulo altal
valasztott 4gazatba torténik.
e [Egy-egy osztalyba a technikum 9. és 10. évfolyamain (tanuldlétszamtol fiiggden) egy

vagy két dgazathoz tartozé tanulok keriilhetnek.

b) Osztalyba sorolds a 9. szakképzo iskolai évfolyamon
e Iskolank tanuldinak felvétele a szakképzd iskola 9. évfolyaman — altalaban — a tanulo
altal valasztott 4gazatba torténik.
e Egy-egy osztilyba a tanuldk létszamatol fiiggéen egy vagy tobb szakma tanuloi

nyerhetnek besorolast.
5) Korabbi tanulmanyok beszamitasa

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit
¢s gyakorlatat az adott szakmai oktatasra eldirt - megegyezd tartalmt - kovetelmények
teljesitésébe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo

személy a tanulményi kdvetelményeket az eldirtnal rovidebb idd alatt teljesitheti.

A szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Iskolankban nem tartunk szobeli felvételit.
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2.9. Kizarolag mikrotantsitvany —megszerzésére létesitett  felndttképzési
jogviszony esetén a mikrotantsitvany kiadasanak szakmai eloképzettségre
vonatkozo feltétele

A feln6ttképzés soran lehetdség nyilik mikrotanusitvanyok kiallitasara, amelyek egy adott
tanulasi eredmény vagy kompetenciateriilet elsajatitasat igazoljak. Ezek a tantsitvanyok 6nalld
értekkel birnak, ¢és igazoljak, hogy a képzésben részt vevd sikeresen teljesitette a

mikrotanusitvannyal lefedett tananyagrészt vagy modult.

A mikrotanasitvanyok nemcsak a tanuld szakmai fejloddésének mérfoldkovei, hanem
lehetdséget biztositanak arra is, hogy az egyes képzések kozotti atjarhatosag megvalosuljon.
Ennek keretében a kordbban megszerzett mikrotanusitvanyok — megfeleld tartalmi egyezdség
esetén — beszamithatok mas képzési programokba, igy csokkentve a tanulési idot és eldsegitve

a rugalmas tanulési utak kialakitasat.

A rendszer lehet6vé teszi a kompetenciaalapt, modularisan felépiilé képzési struktura
tdmogatasat, eldémozditva ezzel a munkaerdpiac igényeire gyorsan reagald, hatékony és

személyre szabott tanulasi lehetdségek kialakuldsat.

A gépészet, informatika és tavkozlés dgazathoz tartozé mikrotantsitvanyok esetében a kiadas

feltételei az alabbiak:

e Tanuloi jogviszonnyal rendelkezok esetén (pl. technikumi vagy szakképz6 iskolai
tanulok):

o A képzésben valo részvétel feltétele, hogy a tanuld az adott 4gazathoz tartozo
szakmai oktatas legalabb els6 évét megkezdte, és a mikrotantsitvany
tartalmahoz kapcsolddo alapozo tantargyakat sikeresen teljesitette, vagy
azokkal parhuzamosan tanul.

o Felnd6ttképzési jogviszony keretében jelentkezd felndttek esetén:
o A jelentkezOnek rendelkeznie kell az adott mikrotantsitvany szintjének €s
tartalmanak megfeleld szakmai eloképzettséggel, amely lehet:
= gépészeti, informatikai vagy tavkozlési dgazathoz tartozo szakiranyu
végzettség (pl. szakmai el6képzettséget ado szakmai oktatas,
szakképesités, technikusi végzettség), vagy
= az adott szakteriileten szerzett, legalabb egyéves munkatapasztalat,
amelyet a képzd intézmény eldzetes tudasmérés vagy igazolas alapjan

elfogad.

51



NSZFH/dszc-baross/001649-

2.10. Digitalis bizonyitvany

A jogszabalyoknak megfeleléen a szakképzd intézmény felmend rendszerben az eddig hasznalt
bizonyitvanyok helyett digitalis bizonyitvanyt allitanak ki a KRETA rendszerbdl, ,melyet
kiallitasakor az intézmény elektronikus aldirdsaval ¢és olyan szolgaltatd altal kiadott

idobélyegzdvel kell ellatni, amely e szolgaltatast mindsitett szolgaltatoként nytjtja”™.
A digitalis bizonyitvany eléallitasa az osztalyfonok feladata.

A tanul9, illetve a tanul6 sziildjének vagy torvényes képvisel6jének — a tanulmanyi rendszeren
keresztiil is eldterjeszthetd — kérelemére, a digitélis bizonyitvanyrol kiallitott hiteles papir alapa
masolat, tgynevezett diszpéldany késziil. A masodik és minden tovabbi példanyanak kiallitasa

téritési dijkoteles.

A szakképz6 intézmény a diszpéldanyokrol nyilvantartast vezet.
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3. A kozismereti oktatasra és agazati alapoktatasra vonatkozo
oktatasi program

3.1. A kotelezd és a nem kotelezd foglalkozasok megtanitandd és elsajatitandd
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezOen vélasztandd vagy
szabadon valaszthatd foglalkozdsok megnevezése, szama, valamint
megszervezeésének €s valasztasanak elvei

A tanuld kotelezd és valaszthatd tanitasi 6rdinak megnevezését és dOraszdmat, tovabba a
megtanitando6 ¢€s elsajatitando tananyag részletes leirdsat iskolatipusonként, évfolyamonként

lebontva az oratervi halok €s az egyes tantargyakra vonatkozo oktatasi programok tartalmazzak.

Kozismereti képzésben részt vevo tanuldk beiratkozaskor valaszthatnak melyik idegen nyelvet

kivanjak tanulni: az angol vagy a német nyelvet.

A technikumi tanulok az aktualis kinalatbol valaszthatnak a 11.-13. illetve 2025-t61 felmend
rendszerben a 13. évfolyamon tanulni kivant érettségire felkészité tantargyak koziil.

Ezen feliil a tanuldink szabadon valaszthatnak az adott tanévben meghirdetett nem kotelezo
foglalkozasok koziil. Ezek a foglalkozdsok heti vagy kétheti rendszerességgel kerililnek

megszervezésre, heti 1-2 ordban.
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3.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalodsitasanak részletes szabalyai

A nemzeti alaptantervben meghatarozott fejlesztési teriiletekhez tartozé pedagogiai feladatok
szervesen illeszkednek az iskola nevel6-oktatd munkdja kiilonb6zo szintereinek feladataihoz.
Az egyes teriiletek fejlesztési feladatai tantargyi keretben €s az iskola tantargykozi valamint
nem foglalkozas keretei kozott valosulnak meg. A kozismereti kerettantervben meghatarozott
pedagogiai feladatok helyi megvalositasanak részletezését pedig az egyes tantargyak

kozismereti oktatasi programjanak leirasa tartalmazza.

A kozépfoka nevelés-oktatds €s a szakmai oktatds szakaszéban folyo nevelés-oktatas feladata
az iskolai alapmiiveltség arnyaldsa és megszilarditdsa, melynek sordn mar megjelennek a
palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallal6i szerephez, ¢és az 4gazathoz tartozé

szakképesitések megszerzéséhez sziikséges kompetenciak.

A szakképz0 iskolaban foly6 nevelés-oktatds az iskolai alapmiiveltség megerdsitése mellett a
gazdasag, a munkaerdpiac igényeihez is igazodva felkészit a valasztott szakképesitésre és segiti
a tarsadalmi kiilonbségekbdl ad6doé hatranyok lekiizdését a Nat szakképzo iskolai feladatokra
vonatkoz6 fejlesztési feladatainak teljesitésével, az egyedi foglalkozast igényld egyedi

szlikségletekhez igazodo tanulasszervezési modszerekkel.
A 9-10. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalésitasa

A kilencedik- tizedik évfolyamon folyd nevelés-oktatas alapvetd feladata — a valtozo és egyre
Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefliggésben — a mar megalapozott kompetenciak
tovabbfejlesztése, bdvitése, az életen 4t tartdé tanulds és fejlodés megalapozasa. Ennek

érdekében kiemelt feladatainkat igyeksziink a legnagyobb hatasfokkal végezni:

e mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,

e megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit €s szokésait, az 6nallo tanulast és
az onmuvelést,

e a tanuldsi stratégidk megvalasztasaban Kkitlintetett szempont az életkori jellemzdok
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozésa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatasa,

o fokozatosan kialakitjuk, bdvitjik az egylittmiikodésre épité kooperativ-interaktiv
tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat,

e megalapozzuk a tanulok értelmi és érzelmi intelligencidjanak fejlesztését,

54



NSZFH/dszc-baross/001649-

e megismertetjiik és gyakoroltatjuk a helyes magatartdsformakat,
e az ecgészséges ¢életvitel kialakitasahoz az ismeretek gyakorlati jellegli oktatasaval

jérulunk hozza.

A 11-13. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositasa

A tizenegyedik, tizenkettedik és tizenharmadik évfolyamon legfontosabb feladatunk a
tanulok érettségi, illetve szakmai vizsgara valo felkészitése és munkavallaloként, vagy a

felsdoktatasban vald sikeres helytallasra valo nevelése. Ehhez az alabbiakat végezziik:

e a kilencedik-tizedik évfolyamon megkezdett nevelési-oktatasi feladatok végrehajtasat
folytatjuk,

e az egyes miveltségi teriiletekhez tartoz6 ismeretek bovitésére, mélyitésére és a mar
meglévo tudas rogzitésére egyarant toreksziink,

e személyre sz0lo, fejlesztd értékelésekkel és a rendszeres Onértékelés tdmogatasaval
segitjiik a tanuldk redlis onismeretének kialakulasat,

o fejlesztjiik a tanuldk kreativitdsat és teret biztositunk az egyéni megoldasok,
kezdeményezések megvaldsitasahoz,

e az irasbeliség €és a szobeliség egyenstlydra toreksziink, annak érdekében, hogy a
biztonsdgos szobeli és irasbeli nyelvhaszndlatot és az alapvetd képességeket,
készségeket elsajatitsak a tanulok,

e odafigyeliink a tanulok egészséges terhelésére, figyelemmel kisérjiik érési
folyamatukat,

e tobb iranybol is tdmogatjuk a tanulok értelmi és érzelmi intelligencidjanak mélyitését,

gazdagitasat
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3.3. Az érettségi vizsgaval 6sszefliggd szabalyok

Az érettségi vizsgan a vizsgdzonak 6t — négy kotelezd és legalabb egy altala valasztott (a
tovabbiakban: kételezden valasztott) — vizsgatargybol kell — legalabb kozépszinten — vizsgat
tennie. A vizsgazd a kotelezOen valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat

valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).
Kotelez6 vizsgatargyak:

e magyar nyelv és irodalom,
e torténelem,
e matematika,
e idegen nyelv,
e kotelezOen valasztando vizsgatargy:
- a technikumban letett szakmai vizsga adott vizsgatargybol letett emelt szintli

érettségi vizsganak felel meg,

- a szakképzd iskolaban szakmat szerzett tanuld, mentesiil az érettségi vizsga
kotelezOen valasztando vizsgatargya alol.

Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényti
tanuld - jogszabalyban meghatdrozottak szerint —az iskola igazgatdjdhoz benytjtott kérelem
elbiraldsa utan masik tantargyat valaszthat.
Valaszthato vizsgatargyak
A tanul6 az ot érettségi targyon tul jelentkezhet valaszthat6 vizsgatargyakbol érettségi vizsgara.
Szabadon valaszthatd vizsgatargy lehet a tantervben szereplé barmely tanult targy, melynek
van kozponti vizsgakOvetelménye. Tanuloi igény esetén az iskola a kozismereti oktatasi
programjaban szerepld barmely vizsgatargybol megszervezi a kozépszintii érettségi vizsgat.
Iskolank azon targyakbol vallalja a kozépszintl érettségi vizsgara valo felkészitést, amelyeket
a tanuld legaldbb szdzharmincnyolc oOrdban tanul. Ez az érettségire felkészitd tantargy
megfeleld megvalasztasaval teljesithetd. Iskolankban valaszthatd érettségi targyak:

o fizika,

e testnevelés,

o digitalis kultara.

3.3.1. Az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészités
A szakképzési torvény 92. § értelmében: ,,Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy az Nkt.-ban meghatarozott vizsgatargyakbdl ad szamot tudéasardl azzal,

hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztando vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni.

56



NSZFH/dszc-baross/001649-

A technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoloddan letett szakmai vizsga a tanulo, illetve
a képzésben részt vevo személy adott vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak
felel meg. Az érettségi vizsgardl valamennyi érettségi vizsgatargy €s a szakmai vizsga sikeres
letételét kovetden lehet bizonyitvanyt kidllitani.” Ennek értelmében a technikum 13.
évfolyaman szakmai targybol kotelezden letett szakmai vizsga emelt szintli érettségi vizsganak
mindsiil, mely lehetdséget biztosit a felsdoktatasban valo tovabbtanulasra.
Iskolankban a technikum 13. évfolyaman minden tanul6 szamara kotelezéen valasztando
legalabb egy, heti 3 oras, valamint a 2025 el6tt indult technikumi képzések 11-12. évfolyaman
legalabb egy, heti 2 oras érettségire felkészité foglalkozas, amelynek feladata a kozép vagy
emelt szintli érettségire torténd felkésziilés segitése.
Iskolank azon targyakbol vallalja az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészitést,
amelyeket a tanulo legalabb kettdszazhetvenhat ordban tanul. Ez az érettségire felkészitd
tantargy megfeleld6 megvalasztisaval teljesithetd. Iskolankban emelt szintli érettségire
felkészitéshez kiilonosen valaszthatd targyak:

e idegen nyelv.

3.3.2. Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga
témakorei

Az emelt és kozépszintl érettségi vizsga témakoreit minden tantargyra vonatkozoan az alabbi
jogszabdlyok tartalmazzak:

e 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak

kiadasarol

e 40/2002. (V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl.
Az érettségi vizsgara a kozépszintl tételsorokat a miniszter altal kiadott vizsgakdvetelmények
alapjan allitjuk Gssze.

3.3.3. Sikeres elérehozott érettségi esetén a tantargy tanuldsaval kapcsolatos

eljaras

Amennyiben a tanulo sikeres eldrehozott érettségi vizsgat tett valamely tantargybol, kérésére
mentesitést kap a tantargy foglalkozasain vald részvétel aldl. Az idegen nyelvbdl letett
elérehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason vald tovéabbi részvétel alol nem
mentesit. A kordbban kotelezOen valasztott érettségire felkészitd tantargy foglalkozasain valo
részvétel alol emelt szinti elérehozott sikeres érettségi vizsga esetén mentesités kérhetd.
Amennyiben sikeres eldrehozott kdzépszintii érettségi vizsgat tett a tanuld és nem kivan tovabb
részt venni az adott tantargybol érettségi vizsgara felkészitd foglalkozasokon, helyette mas

tantargyat valaszthat.
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3.3.4. Az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészitéshez az emelt szintii
oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

Az emelt szinti oktatds keretében a tanuldok szaméra biztositott felkészités célja, hogy az
alapkovetelményeken tulmutatd, rendszerezett és elmélyiilt tudadssal rendelkezzenek. A
fejlesztési feladatok koz¢ tartozik az 6nalld ismeretszerzés dsztonzése, a problémamegoldod és
kritikai gondolkodas fejlesztése, valamint a tanult ismeretek gyakorlati alkalmazasanak
elsajatittatasa. Kiemelt szerepet kap a szaknyelv pontos hasznalata, az érvelési és prezentacios
készségek, valamint a komplex irasbeli €s szobeli feladatok megoldasanak gyakorlasa. A
kovetelmények magukban foglaljak a tananyag mélyebb megértését, az Osszefiiggések
felismerését és rendszerezését, tovabba az emelt szintli érettségi vizsga tipusfeladatainak
rendszeres feldolgozasat. A felkészités része a vizsgaszitudciok modellezése, a tudatos tanulasi

stratégiak kialakitdsa €s a magasabb szintli 6ndll6 munkara valod képesség fejlesztése.
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3.4. A tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy teljesitményének irasban,
szoban vagy gyakorlatban torténo ellendrzési és értékelési modja,
diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formai

Az oktato-neveld munka alapvetd feladatanak tekintjiikk a tanulok tanulméanyi munkajanak
folyamatos ellendrzését és fejlesztod értékelését.

Az értékelést célszerii az ellendrzéssel egyiitt tekinteni, mivel a kettd szorosan Osszefligg: az
ellendrzés sordn szerezziik ugyanis a tanulo teljesitményérol, képességeirdl azokat az adatokat,
amelyeket az értékelésnél felhasznalunk.

A rendszeres ellenorzés soran informaciot szerezhetiink a tanul6 ismereteirdl, teljesitményérol,
képességeirdl, elorehaladasarol. Az ellendrzés soran feltart hidnyossagok, tények alapjan olyan
intézkedéseket lehet hozni, amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatéak

Az ellendrzéshez szorosan kapcsolodik az értékelés, mely sordn az ellendrzés eredményeit
hasznéljuk fel. Az ellenérzés az értékelés része, mely altaldban megeldzi az értékelést.

Az értékelés elsddleges célja a tanuld tamogatasa. Az értékelésnek azt kell elésegitenie, hogy a
szakma miveléséhez szikséges kompetencidk kialakuljanak, illetve fejlédjenek,
gazdagodjanak.

Az értékelés fajtai a céljat tekintve:

a) diagnosztizalo vagy elozetes értékelés, melynek célja, hogy egy-egy témakor tanitasa
el6tt meg tudjuk allapitani a tanuldk tudasat, képességeiket, amelyekre a téma tanitasa
soran épithetiink, vagy amelyeket potolnunk kell;

b) formativ vagy kizbiilsé értékelés, melyet egy-egy témakor tanitasa kdzben végziink,
hogy visszajelzést kaphassunk a tanuldk eddigi teljesitményérdl, és ez alapjan
tervezhessiik a tovabbi munkat, emellett a tanulasi hibak, nehézségek és problémak
feltarasara, valamint a tanulok segitésére €s motivalasara iranyul;

C) szummativ vagy 0sszegzo értékelésre egy-egy témakor tanitasanak befejezéseként vagy
a tanulasi-tanitasi folyamat végén kertiilhet sor. (A szummativ értékelés egyik forméja
az érettségi ¢és a szakmai vizsga, mely igazolhatja a végzettséget, a megfeleld
képzettséget.)

Az ismeretek szamonkérésének kdovetelményeit a kozismereti oktatdsi programban
meghataroztak a munkako6zosségek az egyes tantargyakra vonatkozodan.

Az eldirt kovetelmények teljesitését az oktatok az egyes szaktargyak jellegzetességeinek
megfelelden a tanuldk szobeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan

ellendrzik és értékelik.
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3.5. A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a telepiilésen €16 nemzetiség
kultirajanak megismerését szolgald tananyag

Intézménylink esetében ez nem relevans.
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3.6. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
¢s ehhez kapcsoloddan a mindennapos testnevelés megvalositasainak modja
¢s az elsOsegelynyljtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

AZ ISKOLAI EGESZSEGNEVELES

A WHO meghatarozésa szerint az egészségnevelés olyan, valtozatos kommunikécios formakat
hasznéld, tudatosan Ilétrehozott tanulasi lehet6ségek Osszessége, amely az egészséggel
kapcsolatos ismereteket, tudast és ¢€letkészségeket boviti az egyén és a kornyezetében ¢€lok
egészségének elomozditasa érdekében. A  korszeri egészségnevelés egészség és
cselekvésorientdlt tevékenység.

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kelld dsztonzést és
tudast szerezhessenek egy személyes ¢és kornyezeti értelemben egyardnt ésszerli, a
lehetdségeket felismerd és felhasznalni tudo, egészséges €letvitelhez. Ehhez sziikség van arra,
hogy az egészséggel Osszefiiggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos beallitddasok
szilardak legyenek, s konkrét tevékenységekben alapozodhassanak meg.

Az egészséges életmod, életszemlélet, magatartds szempontjabol 1ényeges teriileteknek az
iskola pedagdgiai rendszerébe, dsszes tevékenységébe be kell éplilnie. A szaktdrgyi orak koziil
kiilondsen az osztalyfonoki (of5), osztalykozosség-épités (OKE), komplex természettudomany
(KTT), természetismeret (T1) és testnevelés orak soran keriilnek feldolgozasra. Természetesen
a tanordn kiviil 1s meg kell jelenniiik az egészségnevelési teriileteknek az iskolai illetve az
iskolan kiviili programokon. Legfontosabb egészségneveléshez szorosan kapcsolddo iskolai
programjaink az Didksportnap, az Egészségnap és a Didkonkormanyzati nap, tovabba a
rendszeres drogprevencios el6addsok. Ezen kiviil az iskoldn kiviili lehetOségeket 1is
kihasznaljuk, pl. Me¢ltosag futofesztival, a Debreceni Kabitdszeriigyi Egyeztetdé Forum
rendezvényeli, az Ifjusagi Haz rendezvényei és versenyei.

Az egészségnevelés legfontosabb teriiletei kz¢é tartoznak az alabbiak:

onmaguk és egészségi allapotuk ismerete (ofd, OKE, KTT, TI ordk, onismereti

foglalkozasok, személykozpontu pedagogiai modszerek alkalmazasa);

- az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga (testnevelés, ofs, OKE, KTT, TI ordk,
Didksportnap, az Egészségnap és a Diakonkormanyzati nap);

- az értékek ismerete (torténelem, magyar nyelv és irodalom, ofd, OKE érdk, iskolai
szinhazi eléadasok, iskolan kiviili programok);

- az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe (ofd, OKE, KTT, TI ordk,

Egészségnap és a Didkénkormanyzati nap, Ifjusdagi Haz rendezvényei),
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a betegségek kialakuldsa ¢és gyogyulasi folyamat (K77, T1 orak, egészsegiigyben
dolgozok és orvostanhallgatok eldadadsai);

- abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben (ofd, OKE
ordk, iskolapszichologus foglalkozasai, egészsegiigyben dolgozok és orvostanhallgatok
eldaddsai);

- aszemélyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete (ofd, OKE ordk,
iskolapszichologus foglalkozasai),

- atanulas és a tanulas technikai (of8, OKE ordk, iskolapszicholégus foglalkozdsai);

- aziddvel vald gazdalkodas szerepe (of5, OKE ordk; iskolapszicholégus foglalkozdsai);

- arizikovallalas és hatarai (of8, OKE ordk, biinmegeldzési tandcsado);

- aszenvedélybetegségek elkeriilése (of6, OKE, KTT, TI 6rik, Kabitoszeriigyi Egyeztetd
Forum rendezvényei, Ifjusagi Haz rendezvényei);

- egészséges tanulasi kornyezet kialakitasa, biztositasa (iskolai vezetés, minden oktato,
tanulok feladata),

- természethez valo viszony, egészséges kornyezet jelentésége (of6, OKE, KTT, TI ordk,
osztalykiranduldasok);

- testi higiénia (testnevelés, of8, OKE ordk, védond, iskolaorvos);

- iskolai étkeztetés (iskolai biifé, kollégium, ebédlo, higiénés viszonyok, egészséges
etelek).

A fenti lényeges teriiletek mindegyikéhez igyeksziink cselekvésorientalt tevékenységeket,
komplex programokat szervezni. Az iskolai egészségnevelési programok részletes ismertetése

az egészségfejlesztési programban talalhaté a 6. fejezetben.

AZ ISKOLAI KORNYEZETI NEVELES

A felndvekvd nemzedéknek ismernie €s becsiilnie kell az életformak gazdag valtozatossagat a
természetben ¢€s a kultaraban. Meg kell tanulnia, hogy az er6forrasokat tudatosan, takarékosan
¢s feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. Cél, hogy a természet és a
kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatosag
mellett elktelezett magatartas valjék meghatarozova a tanulok szamara. Az intézménynek fel
kell készitenie dket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s jogok gyakorlasara.
Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tdrsadalmi folyamatokat,
amelyek valtozasokat, valsdgokat idézhetnek eld, tovabbad kapcsolodjanak be kozvetlen és
tagabb kornyezetiik értékeinek, soksziniiségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Alapelvek:
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Legyen az egész ¢€leten at (élethosszig) tarto.
Intézményes €s nem intézményes formaban egyarant fontos.
Legyen interdiszciplinaris (tudomany- és tantargykozi megkozelités).
Legyen ,lokalis” és ,,globalis” egyszerre feleldsség a helyi kornyezetért, felelosség a
Foldért.
Komplementaris jellegii:

o egyszerre lehet lokalis és globalis,

o minden problémat két irdnybol kell vizsgalni, a helyi mozgalmak szerepe

jelentOs,

o sok lokalis kezdeményezés, globalis valtozast eredményezhet (pl. faiiltetés).
Legyen ,,aktudlis” és ,,j0v6 orientalt” egyszerre.
Legyen rendszerszemléletli. A vilag egy rendszer, amiben minden mindennel dsszefligg
nincsenek egymastol fiiggetlen folyamatok. Minden kérdés soktényezds, til bonyolult
az egyszerii megoldéshoz.
Neveljen egyiittmiikodésre. A kornyezeti munka tipikusan csapatmunka komplex
gondok megoldasdhoz tobb ember komplex gondolkodésa sziikséges. A Fold nem az
enyém, a Fold a miénk.
Neveljen problémamegoldasra.

Neveljen 1j értékrendszerre.

A kornyezeti nevelés céljai:

Eldsegiteni a kornyezettudatos magatartas és életvitel kialakulasat annak érdekében,
hogy a felnovekvé nemzedék képes legyen a kornyezeti valsdg elmélyiilésének
megakaddlyozésara, eldsegitse az €16 természet fennmaraddsat és a tarsadalmak
fenntarthatosagat.

Kialakitani a kornyezet ismeretén és személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld
magatartast, egyéni €és kozosségi szinten egyarant, mely valjon a tanuldk életvitelét
meghataroz6 erkdlcsi alapelvvé.

Erzékennyé tenni a kornyezet allapota irant.

Bekapcsolni a kdzvetlen kornyezet értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba.

Legyen meghataroz6 életmodjukban a természet tisztelete, a feleldsség vallalasa.
Véljon meghatarozdva a kornyezeti karok megeldzésére valo torekvés.

Képessé tenni, hogy személyes tapasztalatai alapjan egytitt tudjon miikddni a kornyezeti

konfliktusok k6zds kezelése és megoldasa terén.
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Elismertetni, hogy k6zos €s egyéni kotelesség:
o az emberiség kozos oroksége, a kdrnyezet mindségének fenntartasa és javitasa;
o az altalanos emberi egészségvédelem;
o atermészeti er6forrasok elorelatd és ésszerii felhasznalasa;
o minden egyes ember hozzéjarulas a kornyezet védelméhez.
A globalis 0sszefiiggések megértése.
Korszerli szakmai ismeretekkel rendelkezd, kornyezetiik irant felelds szakemberek
képzése, akik fogékonyak az ujra, képesek megfelelni a valtozd elvaradsoknak,
megfeleld viselkedéskultiraval, kozosség és onfejleszté képességgel rendelkezzenek,
bekapcsolddnak a kozéletbe, tarsadalmuk és kornyezetiik cselekvoképes tagjava valnak.
A helyi értékek és problémak megértetése.
Lakohelytink kornyezetvédelmi munkéjaban aktivan vegyenek részt.

Képesek legyenek hagyomanyaink 6rzésére.

Konkrét célok az iskola kornyezeti nevelésében:

A hatékony kornyezeti nevelémunkahoz elengedhetetlen a kornyezeti nevelés alapelveinek

széles kori beépitése a tantdrgyi struktirdba, illetve az iskolai élet egészébe. Szakmai

képzésiink soran tudatositani kell a jovo szakembereivel, hogy az ember termelé-fogyasztd

tevékenysége sordn valamennyi foldi szférdban valtozésokat okoz.

Ezen valtozasok csokkentéséhez, megelozéséhez vezeto céljaink, feladataink:

Eletkornak megfeleléen béviteni latokoriiket a lokalis ismereteken keresztiil a globalis
fele.

A kozvetlen és tagabb kornyezetiink €16 és élettelen elemeinek, azok kdlcsonds
kapcsolatanak, szépségeinek és értékeinek megismertetése.

A szokasok kialakitasaval, az értékek tudatos formalasaval, széleskorli ismeretekkel
alatdmasztva a kornyezetéért felelosséget €rzd, cselekvoképes szakemberek nevelése.
Az esztétikus kornyezet és egészséges €¢letmod irdnti igény kialakitasa tanuldinkban.
Megismertetni a helyi kornyezetvédelmi programokat, terveket, melyben korunknak
megfelelden aktiv részeink lehetnek.

Legyenek tisztdban a torténelmi, gazdasagi valtozasokkal, tanulmanyozzak a multat,
kiilonos figyelemmel a szakmajukhoz kapcsolddoan.

Ismerjék meg, tiszteljék, illetve kapcsolddjanak be az iskola €s a varos hagyomany6rzo
programjaiba.

Tudatositani a természeti €s tarsadalmi kornyezet valtozasait az urbanizacid, az ipari és
mezOgazdasagi termelés emberi egészséget veszélyeztetd hatasait.
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A szakmai képzésben ismerjék meg a koOrnyezetbarat anyagok, technoldgidk
fontossagat.
e Kialakitani a kornyezetvédelmet, az ergonomiat, a munkavédelmet, a
biztonsagtechnikat és a munkatervezést 6sszekapcsolo szemléletmodot.
e Szakmacsoportnak megfeleléen a korabban tanult altalanos ismeretekre épitve
megismerkedni a szakma specialis kornyezetvédelemmel kapcsolatos kérdéskoreit.
e Legyen szamukra természetes a takarékos anyag-, viz- és energiafelhasznalas.
o Képesek legyenek szakmajuk karos kornyezeti hatasainak csokkentésére, elkeriilésére.
e A szelektiv hulladékgytijtés legyen természetes szamukra.
e Ismerjé¢k meg a szakmajuk veszélyes hulladékait és kezeléstlikre vonatkozo szabalyokat.
e Torekedjenek a munkdjuk sordn keletkez6 maradékok, hulladékok felhasznaldsara,
ujrahasznositasara.
e Kornyezetbarat szemlélet, magatartas, viselkedés, ¢életvitel kialakitasra és
megszilarditasa.
Az iskolai kornyezeti nevelés tevékenységi formdai
A kornyezeti nevelés az iskola minden oktatojanak, illetve minden foglalkozasnak és
foglalkozason kiviili tevékenységnek a feladata.
1) Hagyomanyos foglalkozdasokon: Magyar nyelv és irodalom, torténelem, idegen nyelv,
matematika, fizika, természettudomanyos targyak, testnevelés, digitalis kultura, osztalyfonoki
munka, szakmai tantargyak.
2) Nem hagyomanyos foglalkozdsokon:
A kornyezeti nevelés kozéppontjdban a valdsagos, megtapasztalhatd kornyezet all. A
kornyezeti értékek megismerése, a problémdk megértése, a tanulok és kornyezetiik
viszonyanak, cselekvési, dontési lehetdségeinek tisztazasa, valamint szembesiilés tetteik
kovetkezményével olyan tanulasi helyzetek megteremtését kivanja, melyek hagyomanyos
tantermi 6rdn nem biztosithatok.
A nem hagyomadnyos foglalkozdasokon érvényesiil a komplexitds:
Tantargyakon ativel6 sokoldali megkozelités egy adott témaban. Ertelem és érzelem
kapcsolddasat biztositja. Lehetové teszi az ismeretek 0Osszekapcsolasait a modszerek
sokféleségével.
3) Tanoran kiviili lehetoségek:
A 14 — 20 éves tanulok ismeretanyaga, kommunikacids készsége mar alkalmas arra, hogy a

kornyezeti folyamatok dsszefliggését meglassak, kornyezeti problémakra keressék a megoldast.
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A tanoran kiviili alkalmak még nagyobb lehetdséget kinalnak az ilyen jellegli feladatok
megoldasara.
e Iskolai szinti programok: turdk, kiranduldsok, kiallitds, hulladékgytijtés,
kornyezetvédelmi vetélkedok.
e Varosi lehetdségek: oktatdtabor, parkositas, varosszeépitd akciok, parlagfii elleni

program, kiallitas, eldadas, vetélkedo.
3.6.1. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modja

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 35.§ (5) bekezdése és a 12/2020. Korm.
rendelet 119.§ értelmében a mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kdzismereti

oktatas folyik, testnevelésora megtartasaval kell biztositani.

A testnevelésora — legfeljebb az el6z6 bekezdésben meghatarozott mértékig — sportkdrben vald
sportolassal vagy sportszervezet keretében versenyszertien sporttevékenységet folytatd tanulo
esetében — a sportszervezet altal az adott félévben kiallitott igazolas alapjan — a sportszervezet
keretei kozott szervezett edzéssel valthato ki. Az erre vonatkozo6 sziil6i kérelmet és az igazolast

az iskola igazgatojahoz kell benytijtani minden tanévben 09.30-ig.

Iskolankban a technikumi képzésben részt vevd tanulok szamara 9. és 10. évfolyamon hetente
négy, 11. és 12. évfolyamon hetente harom, 13. évfolyamon hetente egy testnevelés orat
szervezlink. A szakképzd iskolai tanuldink szamara 9. évfolyamon heti négy, 10. és 11.

évfolyamon heti egy testnevelés orat szerveziink.

A testnevelés foglalkozas keretei mellett a tanuloknak lehetévé tessziik az iskolai tornaterem
mindennapos hasznalatat, az iskolai kondicionaldé terem egyéni hasznalatat, amelyekhez
testneveldi oktatoi feliigyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanulok sportegyestiletekben vald

sportolasat.

3.6.2. Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasadval kapcsolatos terv

Elsosegélynyujtas fogalma:

Elsésegélynyujtas az elsddleges ellatas azon formdja, amely a beteg vagy a sériilt egészségének
javitasa érdekében torténik, egészen addig, amig a mentdk, orvos vagy egyéb segitség nem

érkezik.
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Elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja:

Az elsésegélynyujtas olyan egészségiigyi beavatkozas, melyet barki — laikus vagy valamilyen
egészségligyi képzettséggel rendelkezd személy — elvégezhet a siirgdsségi ellatds megkezdése

elott, azért, hogy a baleset vagy hirtelen egészségkarosodas kovetkezményeit elharitsa.

Az iskola olyan helyszin, ahol a nagyobb létszam miatt nagyobb eséllyel fordulhatnak eld
kisebb-nagyobb sériilések, rosszullétek esetleg balesetek. El6fordul, hogy a diakok érnek
elészor a sériilés, rosszullét vagy baleset helyszinére. Fontos, hogy képesek legyenek felismerni
a vészhelyzetet €s minél gyorsabban és hatékonyabban tudjak alkalmazni a gyakorlatban is az
elsdsegély-nyujtasi alapismereteiket annak érdekében, nehogy stlyosabb egészségkarosodas

alakuljon ki.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa tanitasi (elsdsegélynyujtas, természetismeret,

testnevelés és osztalyfonoki) ordkon beliil valdosul meg.

Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasanak formai, fobb tartalmi elemei:

1. Elméleti ismeretek (elsOsegélynyujtas, természetismeret és osztalyfonoki orak
keretében): Elsdsegélynyujtas fogalma, célja, alapszabalyai. Az elsdsegélynytjtd
kotelezettségei, személyiségjegyei. Tennivalok vészhelyzetben. Segélyhivas. Az
iskolaban ¢és a diakok kornyezetében gyakrabban el6forduld rosszullétek, balesetek,
sérilések, korképek leirasa, teendOk ismertetése.

2. Gyakorlati ismeretek: (els6segélynytjtas, testnevelés, természetismeret, honvédelmi
ismeretek és osztalyfonoki orak keretében). Tennivalok vészhelyzetben (vészhelyzet
felismerése, veszélyforrasok felismerése, tajékozddas a helyszinen, kornyezet és
beteg vizsgalata, ¢letjelenségek vizsgalata, segélyhivas levezetése. Mentési, fektetési

technikak).
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3.7. A tanuldk esélyegyenldségét szolgalo intézkedések
Iskolank Esélyegyenldségi Intézkedési Terve tartalmazza az esélyegyenldség
megteremtésével kapcsolatos

e helyzetelemzést

e az intézkedési terv megvaldsitasanak feleldseit €s kotelezettségeiket

e akcidtervét.

Alapveto feladat a diszkriminaciOomentesség, szegregaciomentesség megvaldsitasa és az
esélyegyenlétlenség megsziintetése, tilos a hatranyos megkiilonboztetés (barmiféle okbol),
tovabba minden olyan kiilonbségtétel, kizaras, korlatozas vagy kedvezés, amelynek célja vagy
kovetkezménye az egyenld banasmod megsziintetése vagy akadalyozésa. A feladatellatas
modjara vonatkoz6 dontések, intézkedések meghozatalakor a tanuld mindenek felett allo
érdekét kell figyelembe venni.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo:

1. kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

® sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

e beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,

e kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

2. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatrdnyos €s
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo.
Intézkedések:

1. Az iskoldba val6d felvételi rangsorolds soran az azonos Osszesitett eredményt elérd
tanulok koziil elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetli tanulét, ezt
kovetden azt a jelentkezot, akinek a lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye az
iskola székhelyének, telephelyének telepiilésén talalhato, vagy akinek kiilonleges
helyzete ezt indokolja.

2. Pontos, naprakész nyilvantartast kell vezetni a HH-s és HHH-s tanulokrol.

3. A kompetenciamérések eredményei alapjan folyamatos elemzd munka, intézkedési terv
készitése, valamint sziikség szerint a HH/HHH tanulok esetén kiilon intézkedési tervek
készitése sziikséges. Fontos a kompetencia alapt modszertanok alkalmazasa,
kompetencia alapt oktatas tovabbi alkalmazésa az intézményben.

4. Az évfolyamismétld tanulok szamanak csokkentése, a megfeleld szint elérése mellett.

5. Az igazolatlan hidnyzasok szamanak csokkentése a szocialis segitd és a gyermekjoléti
szolgalatok bevondsaval.

6. SzlirOvizsgalatok a pedagdgiai szakszolgalat segitségével.
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7. A tanulok képességeiknek, tudasuknak, igényeiknek megfelelden fejlesztd
foglalkozasra, felzarkoztatasra, korrepetalasra vagy tehetséggondozo foglalkozasra,
szakkorre iranyitasa.

8. Utravald programban vald részvételi arany novelése: minél tobb HH/HHH-s tanuld

bejuttatasa ezen programokba, mentortanarok kivalasztasa, palyazat benytjtasa.
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3.8. A tanul6 jutalmazasaval 6sszefiiggd szabalyok
Tanuloink kimagaslé teljesitményét hagyomanyosan a ballagasok és a tanévzard tinnepélyek
alkalmaval értékeljiik és jutalmazzuk. Ennek formdja bizonyitvany, oklevél, konyvjutalom,
szobeli dicséret. Itt tanuloi kozosségeket is kiemelhetiink.
Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

® tanulmanyi munka,

® sportteljesitmények,

® kozosségi munka,

® fulturalis és kozéleti tevékenység.
Az iskoléban a jutalmazott teljesitménynek megfeleléen a kdvetkezo irdsos dicséretek adhatok
a tanév folyaman barmikor:

® oktatdi dicséret,

® osztalyfondoki dicséret,

® igazgatoi dicséret,

® oktatdi testiileti dicséret.
Az egész évben kiemelkedd tanulmanyi munkat végzett tanuldk tantargyi illetve oktatoi
testiileti dicsérete a bizonyitvanyba is bevezetésre kerlil. Az osztalyfonokok, a
munkakozosségek, a gyakorlati képzéhelyek javaslatara a leginkabb kiemelked6 — megyei,
orszagos — eredményekkel rendelkez6 tanulok oklevélben és konyvjutalomban részesiilnek.
Az a tanul6, akinek intézményi szinten kiemelkedd a teljesitménye (tanulményi, szakmai és
kulturdlis versenyek gydztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért kiemelkedd
kozosségi munkat végzett), jutalmat a tanévzard linnepélyen az iskola kdzossége elbtt veszi at
az iskola igazgatdjatol.
A Baross Gabor Kulturalis és Szakmai Alapitvany 2005-ben alapitott egy vandordijat, azon
tanulok szdmara, akik évfolyamukon a legjobb tanulmanyi eredményt érik el az adott tanévben.
A dij egy vandorserlegbdl és pénzjutalombol all. A dijat, akkor kapjdk meg a tanuldk, ha
tanulmanyi atlaguk 4,00 folott van. Az iskola elsd emeletén vannak kiéllitva azok a serlegek,
amelyek az iskoldban maradnak és minden évben rdjuk keriil az évfolyamok legjobb

tanuldjanak a neve, a masik serleget megkapjak a jutalmazott tanulok.

3.8.1. Tanuldi juttatasok, valamint az 6t megilletd kedvezmények
A tanul6 a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint ahhoz a szakképzd intézményben

szervezett szakmai oktatashoz kapcsolddoan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsd szakma
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megszerzésével Osszefiiggésben a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt
vevo tanuld kivételével 6sztondijra és egyszeri palyakezdési juttatasra jogosult.
Az 6sztondij, egyszeri palyakezdési juttatas és tdmogatas alapja a szakiranyl oktatas kdzponti
koltségvetésrol szo16 torvényben meghatarozott dnkoltségének egyhavi 6sszege.
Az 6sztondij havonkénti 0sszege a technikumban foly6 dgazati alapoktatasban az 6sztondij
alapjanak nyolc szazaléka, a szakképzo iskoldban folyd agazati alapoktatasban az 6sztondij
alapjanak tizenhat szazaléka.
A szakképz6 intézményben folyd szakirdnyu oktatasban az 6sztondij alapjanak
e nyolc szazaléka, ha a megeldzo tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
2,00-2,99 koz6tt van,
e huszondt szazaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,00-3,99 kozott van,
e negyvenkettd szdzaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,00-4,49 kozott van,
e Otvenkilenc szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,49 folott van.
Az 6sztondij havonkénti Osszege az 0sztondij alapjanak tizenhat szdzaléka, ha a tanuld nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennalld tanuldi jogviszonydbdl a megelézd tanévre
vonatkozoan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.
A tanul6 az 0sztondijra — a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevo
tanul6 kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez kapcsolodoan az olyan szakmai oktatdsban
jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az Osztondijra vald jogosultsag annak a tanitasi
évnek a tanév szakképzésben alkalmazandd rendjér6l sz6ld miniszteri rendeletben
meghatarozott utols6 tanitdsi napjaig all fenn, amelyben a tanuld a szakiranyl oktatést
kozvetleniil kovetd elsé szakmai vizsgajat megkezdi. A megismételt évfolyamon nem
részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévo
részében nem részesiilhet Osztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat
foglalkozast vagy a tanuld szakképzési munkaszerzédése a dudlis képzohely altali azonnali
hatalyt felmondas alapjan szlinik meg, kivéve, ha birésag a munkaviszonyt a tanul6 kérelmére
helyreallitja.
Az egyszeri palyakezdési juttatds egyszeri Osszege az egyszeri palyakezdési juttatas alapjanak
e szazharmincharom szédzaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 k6z6tt van,

e szaznyolcvannégy szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 kozott van,
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e kettdszaznegyvenharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00-4,49 kozott
van,

e haromszazkett0 szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 {616tt van.

A tanul6 raszorultsagi helyzete €s jo tanulmanyi eredménye alapjan palyéazat utjan tamogatasra
jogosult. Olyan tanul6 palyazhat, aki
e aszakmai oktatasban ingyenesen vesz részt,
e apalyazat benytjtasakor vagy az azt megel6z6 6t évben hatranyos helyzetiinek mindsiil,
vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és
e apalyazat benytjtasat megel6zo tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
3,50 folott van.
A tdmogatds havonkénti mértéke, ha a tanuldo a szakképzés keretében fennalld tanuloi
jogviszonyabdl a megel6zd tanévre vonatkozoan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel
rendelkezik, a tAmogatas alapjanak
e tizenhat szdzaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,50-3,99 kozott van,
e huszondt szazaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,00-4,49 kozott van,
e harmincnégy szazaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok

atlaga 4,49 f616tt van,

A tamogatds havonkénti mértéke, ha a tanuld a szakképzés keretében fennalld tanuldi
jogviszonyabdl a megeldzd tanévre vonatkozodan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel nem
rendelkezik, a tdmogatés alapjara vetitve megallapitott 6sszege a technikumban folyd agazati
alapoktatasban az 6sztondij alapjanak nyolc szdzaléka, a szakképz6 iskoldban folyd dgazati

alapoktatasban az 6sztondij alapjadnak tizenhat szézaléka.

Ha a tanul6 az Apaczai 0sztondijprogram keretében tdmogatasban részesiil, a technikum
kilencedik és tizedik évfolyaman a fenti tdmogatason feliil tovabbi tdmogatasra jogosult,

melynek havonkénti mértéke a timogatas alapjanak nyolc szazaléka.

A palyazati kiirast a Nemzeti Szakképzési €s Feln6ttképzési Hivatal a szakképzési
tajékoztatasi €és informécidos kozpont keretében miikddtetett honlapon teszi kozzé. A
tamogatasrol a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal dont. A tdmogatast a Nemzeti

Szakképzési és Felndttképzési Hivatal tdmogatoi okirattal biztositja.
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Az 0sztondij, az egyszeri palyakezdési juttatas és a tdmogatas tanuld részére torténd
folydsitasardl a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal a foglalkoztatasi programokkal
kapcsolatos elkiilonitett allami pénzalap képzési alaprésze terhére a tanuld altal a szakképzd
intézménnyel kozolt és a szakképzés informacids rendszerében rogzitett fizetési szamlara

torténd atutalasra szolo fizetési megbizassal gondoskodik.

Az Osztondijra és a tamogatasra vald jogosultsagot a targyhonap tizenotddik napjan a
regisztracidos és tanulmanyi alaprendszer alapjan kell megéllapitani és azt minden hoénap
huszonnyolcadik napjaig kell atutalni azzal, hogy a félév elsé két honapjara jard 6sztondij,
illetve tamogatas a masodik honapban egy Osszegben keriil atutalasra, a julius és augusztus
hénapra jar6 0Osztondij, illetve tamogatds a junius honapban jardé Osztondijjal, illetve
tamogatassal egy idében keriil atutaldsra. Az egyszeri palyakezdési juttatdst a szakma
megszerzesét kovetden az adott szakmai vizsgaiddszak utolsé napjatol szamitott hatvan napon

belil kell atutalni.

A tanul6 az Eurépai Unié és a Magyarorszaggal szomszédos nem eurdpai unids allam
hivatalos nyelvének valamelyikébdl, valamint kinai, arab és orosz nyelvbdl megszerzett
allamilag elismert nyelvvizsga dijahoz hozzajarulasra jogosult. Az e jogcimen tanulénként és
nyelvvizsganként kifizetheté hozzajarulas mértéke nem haladhatja meg a szakiranyt oktatas
kozponti koltségvetésrol szold torvényben meghatarozott onkdltsége egyhavi O0sszegének
harmincnégy szdzalékat. Az e bekezdés szerinti hozzdjarulds nem illeti meg a tanulot, ha
jogszabaly alapjan a nyelvvizsga dijanak megfizetéséhez egyébként tamogatas igénybevételére
jogosult. A hozzdjarulas rendelkezésre bocsatasardl - a tanuld igazolt kérelme alapjan - az

igazgatd gondoskodik.

A tanul6 didkigazolvanyra jogosult.
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3.9. A tanul6 fegyelmi és kartéritési felelossége
A magyar jogszabalyok alapjan a tanulok fegyelmezésének harom szintje kiilonithetd el:
e A legenyhébb szinten azok a fegyelmezetlenségek helyezkednek el, amelyek jogi
eszkozok nélkiil, a pedagdgiai eszkozokkel, praktikakkal kezelhetdek.
e A masodik szinten azok a vétkes kotelezettségszegések vannak, amelyek nem
mindsiilnek stlyosnak. E cselekmények szankciondldsa a hazirend szerint torténik.
e A stlyos esetek kivizsgalasa fegyelmi eljaras soran torténik, szankcidja fegyelmi
biintetés.
Fegyelmi biintetés kiszabasanak alapja:
Azt a tanulot, aki a tanul6i vagy kollégiumi jogviszonyabdl szairmazo kotelességeit vétkesen €s
sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben lehet
részesiteni.
Ha a tanul6 vétkes kotelezettségszegése nem sulyos (a sulyossag mérlegelése a fegyelmi jogkor
gyakorldjanak a joga) az intézmény hazirendjében meghatarozott elveknek megfelelen, a
héazirendben leirt fegyelmezd intézkedés szabhato ki.
Amennyiben a tanuld megszegte a kotelezettségét, de cselekményében nem vétkes sem
fegyelmi biintetés sem fegyelmezd intézkedés nem alkalmazhato vele szemben.
A fegyelmi eljaras:
A fegyelmi eljaras lefolytatdsanak részletes szabdlyait a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
tartalmazza.
A dudlis képzdhelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzd
intézményben kell lefolytatni.
A fegyelmi jogkor gyakorldja:
A fegyelmi eljaras meginditasardl az oktatoi testiilet dont egyszerli szavazattobbséggel, ez a
hataskor nem atruhazhato.
Az oktatdi testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara sajat tagjai koziil legalabb haromtagu

bizottsagot valaszt.

Fegyelmi eljaras lefolytatasat megelozo egyezteté eljaras

Célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozésa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd személy kozotti megallapodas
létrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az iskolai
szervezeti és mikodési szabalyzata tartalmazza. A szabalyozéasnal a képzési tanacsnak és a

didkonkormanyzatnak egyetértési joga van.
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Az egyeztetO eljaras lefolytatasahoz sziikséges feltételek biztositasa (igy kiilondsen megfeleld
terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kikiildése) a fegyelmi
bizottsag elndkének a feladata. Az egyeztetd eljardst olyan nagykorti személy vezetheti, akit a
sérelmet elszenvedo fél €s a tanuld egyarant elfogad.

Ha az egyeztetd eljaras lefolytatasdhoz a felek hozzajarultak, a fegyelmi eljarast a sérelem
orvoslasahoz sziikséges idore, de legfeljebb harom honapra fel kell fliiggeszteni. Ha az egyeztetd
eljarasban a sérelem orvosldsara vonatkoz6 megallapodas sziiletett vagy ennek hidnya esetén a
felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd személy, kiskoru sérelmet elszenvedd személy
esetén a torvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljaras

megszlnik.

Fegyelmi biintetések:
A kotelességek sulyos €s vétkes megszegéséért kizarolag a torvényben meghatarozott fegyelmi
biintetéseket lehet kiszabni.
A kiszabhat6 fegyelmi biintetés lehet
a) megrovas,
b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,
c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe, illetve
koznevelési intézménybe,
d) kizaras a szakképz6 intézménybdl.
A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithato
meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképz6 intézményben és a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi bilintetés megallapitasanak, a szakképzd intézmény és a kollégium eltérd
megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az
eljaras elobb indult.
A fegyelmi biintetés kiszabédsanak tovabbi szabdlyai, korlatai:
e Az oktatdi testiilet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatdsa nélkiil is
kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszertl, €s a kotelességszegést a tanuld elismeri.
e A meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa fegyelmi biintetés
a didkigazolvanyra vald jogosultsdgra, tovabba szocialis kedvezményekre ¢és
juttatasokra nem terjed ki.
o Az athelyezés masik szakképzd intézménybe vagy koznevelési intézménybe fegyelmi
biintetés akkor alkalmazhato, ha az igazgat6d a tanulo atvételérdl a masik szakképzd

intézmény vagy koznevelési intézmény igazgatdjaval megallapodott.
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A kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodo
fegyelmi vétség esetén alkalmazhatdo. Ez a biintetés az utolsé évfolyamon
befolyasolhatja az érettségi, vagy a szakmai vizsgara bocsajtast, illetve annak
befejezését.

A kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés tankoteles tanuld esetében nem

hajthat6 végre 1j tanuldi jogviszony létesitéséig.

A fegyelmi hatarozat meghozatalakor figyelembe kell venni az alabbiakat:

Torvényesség kovetelménye. A fegyelmi biintetést kizardlag a jogszabalyokban eldirt
szigoru eljarasi rend betartadsaval, a jogszabalyokban, illetve jogszabaly felhatalmazasa
alapjan a hazirendben megallapitott kotelesség sulyos és vétkes megszegéséért lehet
kiszabni.

Személyes felelosség elve. A kotelezettségszegés tényét személyre szoldan kell
bizonyitani, mert fegyelmi biintetést egy bizonyos didk valamely bizonyitott
kotelességszegéséért lehet adni. A | kollektiv feleldsségre vonds” nem jogszerl. Ha a
didkok a jogsértést csoportosan kovetik el, akkor az eljaras sordn a csoport tagjainak
felelosségét személyenként kell bizonyitani.

Az artatlansag vélelme. Senkit sem lehet biindsnek tekinteni mindaddig, amig a
fegyelmi feleldsségét jogerdsen meg nem allapitottak.

Bizonyitottsag kovetelménye. Ez a kdvetelmény az artatlansag vélelmébdl kovetkezd
kivanalom. Ez az elv val6jaban két kivanalmat foglal magaban: egyrészt azt, hogy
mindig a vadlo kotelessége bizonyitani allitasa valodisdgat, masrészt a bizonyitas soran
vitathatatlanna kell tenni azt, hogy a kotelességszegést az ezzel vadolt diak kovette el,
¢s azt mas nem kdvethette el.

A dontés soran figyelembe kell venni a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény sulyat.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithato meg.

Torekedni kell a fokozatossag elvének betartasara.

Diakonkormanyzat részvétele a fegyelmezésben

A tanulok fegyelmezésével kapcsolatban az intézményi didkonkormanyzat a helyi szabalyok

megalkotasaban ¢€s a fegyelmi eljaras soran is szerephez jut.
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A fegyelmezd intézkedések formait ¢és alkalmazasanak elveit egyarant az intézményi
hazirendben kell meghatarozni. A héazirend elfogaddsa és moddositdsa sordn az intézményi
didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol.

A fegyelmi eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a diakonkormanyzat képvisel6je
az luggyel kapcsolatban tdjékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, ¢és bizonyitasi
inditvannyal élhessen. A targyalast a képviseld tavolmaradasa ellenére is meg kell tartani.

A téargyalas sordn a fegyelmi bizottsdg elndke meghallgatja a didkonkormanyzat jelen 1évo

képviseldjének a véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.

Jogorvoslat

A tanulo alapjogai kozé tartozik, hogy jogainak megsértése esetén az 6t ért sérelem orvoslast
nyerjen. A jogorvoslat érdekében az els6foku fegyelmi hatarozat ellen a tanuld, kiskora tanuld
esetén a torvényes képviseldje nyujthat be fellebbezést.

fellebbezésben az ligy szempontjabol relevans 1j tényeket és bizonyitékokat is felhozzon, de
csak olyan 0j tényre lehet hivatkozni, amelyrdl az elséfoku eljarasban a fellebbezonek nem volt
tudomasa vagy arra 6nhibajan kiviil es6 ok miatt nem hivatkozott.

A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belill kell az elséfoku
fegyelmi jogkor gyakorldjadhoz benyujtani.

A fellebbezési kérelemnek két forméja van:

e Az elsO esetben az eljarast meginditd kérelmet egyéni érdeksérelemre hivatkozassal
nyUjtjak be. Ez a feliilbiralati kérelem. Ilyen kérelem beadéaséra altalaban akkor kertil
sor, ha a diak, illetve a kiskoru tanul6 sziilje a feleldsségre vonds jogszeriiségét nem
vitatja, de tul sulyosnak itéli meg a kiszabott biintetést.

e Az eljarast megindité kérelem masik formaja a torvényességi kérelem. Az ilyen
kérelmet jogszabalysértésre hivatkozassal nyujtjak be, tehat akkor van helye, ha a didk,
illetve a kiskort tanuld sziil¢je szerint az eljaras soran jogszabalysértés tortént.

A fegyelmi biintetést megallapito hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorloja a beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a masodfoku
fegyelmi jogkor gyakorldjéhoz.

A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorloja a fellebbezés elséfoktl fegyelmi jogkor gyakorlojahoz

torténd beérkezésétdl szamitott negyvenodt napon beliil hoz dontést.
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A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja az intézmény fenntartoja. A fenntartd a kérelmet
elutasithatja vagy annak helyt adva a dontést megvaltoztathatja vagy megsemmisitheti. A
fenntart6 fenti feladat- és hataskoreit a foigazgatd gyakorolja.

Jogorvoslat a masodfokt dontés ellen: ha a tanuld és/vagy a sziild6 nem tudja elfogadni a
masodfoka dontést, jogszabalysértésre hivatkozassal a kozléstol szamitott harminc napon beliil
a dontés birdsagi feliilvizsgalatat kérheti.

r_rgr e

Ha a tanuld a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - karokozas napjan érvényes - kotelezd
legkisebb munkabér

a) egyhavi 0sszegének Otven szazalékat gondatlan karokozas esetén,

b) Othavi Osszegét szandékos karokozas esetén.
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3.10. Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek
Szakképzés relevans modszertani kultura fejlesztése
Az oktati testillet nagy hangsulyt fektet a szakképzésrelevans korszerii moddszerek
alkalmazasara, modszertani kultarajanak fejlesztésére. Ezen beliil kiemelten:
- Gyakorlatorientalt, tevékenységkdzpontu, tanulasi eredmény alapi mddszerek alkalmazasa
- Digitalis eszk6zok, modszerek alkalmazasa
- A tanulok, tanuldcsoportok egyéni sziikségletéhez illeszkedd modszerek és munkaformak
alkalmazasa (pl. differencialt oktatas)
- A szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfelel6 munkaformak alkalmazasa.

A fentiek részletes tervezését és megvalositasat az éves munkaterv tartalmazza.

A fogyasztévédelemmel kapcsolatos ismeretek

Jogi meghatarozottsag

A fogyasztovédelemrol szold iranyadd jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasarol.
Vonatkozo hatdlyos jogunk irja elé6 a fogyasztok oktatdsanak sziikségességét a
fogyasztovédelmi jogszabdlyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatisa
alapvetden allami feladat, amelyet az oktatasban részt vevd intézmények, az e feladatra
torvényben kijelolt allamigazgatasi szervek és az érdekvédelmi szervezetek egyiittmiikodve
teljesitenck. Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnétt életre, amelyben a
fogyasztoi kulttra kialakitasa is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.

A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultara fejlesztése, €s tudatos, kritikus fogyasztoi
magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.

A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmiikddéshez és a részvételhez
elengedhetetleniil sziikséges a szocialis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagogiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocialis motivumrendszerek kialakitasarol €s erdsitésérdl van
sz0, amely gazdasagi ¢és tarsadalmi elényoket egyarant hordoz magaban.

Sziikséges a tdrsadalmi és allampolgari kompetencidk kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevd és kozremiikodd tanulok képzése. A szocidlis és tarsadalmi
kompetenciak fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdalkodéasi €s a munkaképesség szoros Osszefiiggése, az un. cselekvési

kompetenciak fejlesztése.
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Fontos tovabba a fogyasztas soran a tajékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, €s a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassa téve Oket az eligazodasra. Hangstlyozni kell a mindség €s a biztonsag
szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasagossagot €s a takarékossagot.
A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztéi kultara, valamint a kritikus
fogyasztdi magatartas kialakitasa €s fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, €s
a sajat ¢letiikre vonatkozoan alkalmazni tudjak az aldbbi fogalmakat:
Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozéput az oncéli, bolygonk erdforrasait gyorsulva
feléld fogyasztas €s fogyasztasmentesség kozott.
Kritikus fogyasztoi magatartas: A fogyasztoi jogok érvényesitése.
A fogyasztonak joga van:

e azalapvet0 sziikségleteinek kielégitéséhez,

e aveszélyes termékek és eljarasok ellen valo tiltakozashoz,

e a valasztashoz kiilonb6zd termékek és szolgaltatasok kozott,

e a megfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,

® ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

e azcgészséges ¢s elviselhetd kdrnyezetben valo élethez.
Preventiv, vagyis megel6z6é fogyasztovédelem: a vevé mar a kezdet kezdetén érvényesiteni
tudja jogait, €s nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.
A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban
Az egyes tantargyak foglalkozasai:
Digitalis kultura:

e Az internet egyes kommunikacids szolgaltatdsainak hasznalata.

e Vasarlas az interneten.

e Informatikai biztonsdg, az informaci6 hitelessége, a szerzéi jog fogalmanak

megismereése.

Magyar nyelv és irodalom:

e A kiilonb6z0 irodalmi miivek, filmek elemzésének szempontjai.
Torténelem:

e Az ipari €s hirkdzlési forradalmak jelentdségének megértése.
Tovabbi szinterek:

e Tanoran kiviili elemek (vetélkedok, versenyek, rendezvények stb.).

e Hazai és nemzetkozi egylittmiikodések (mas iskolakkal, allami és civil szervezetekkel,

cégekkel).
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A fogyasztévédelem modszertani elemei
A modszereknek tartalmaznia kell az egyén €s tarsadalom viszonyar6l szo16 informacidgytjtés,
informaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan valé dontés és a dontés alapjan
eltervezett cselekvés végrehajtasanak modszereit. Fontos, hogy a didkok e modszereket minél
tobbszor valos helyi és globalis problémakon ¢és értékeken keresztiil maguk alkalmazzak:

e Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairdl,

e Adatgytjtés, feldolgozas informaciorogzités egytittmiikodéssel,

e Problémamegold6 gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel,

e Vitak, szituacids jatékok (eladoi és vasarloi érdekek 0sszehangolasa, fogyasztoi kosar

készitése),

e Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).
A tarsadalmi biinmegelozéssel, az aldozatta valassal, az erdészakmentes
konfliktuskezeléssel dsszefiiggo ismeretek
Kriminolégiai aspektusok
Alapvetd célunk a tarsadalmi blinmegeldzéssel, az 4ldozatta véalassal kapcsolatos ismeretek
oktatdsa terén az iskoldban tanulok jogkovetd magatartdsanak eldsegitése, esetleges
blinelkdvetésiik megakadalyozasa, a felmeriilé problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és
hatékony kezelése. Napjainkban az iskola szerepét ugy szoktdk felvetni, hogy betolti-e a
szlikséges neveld hatdsat, segit-e azokban a problémdkban (érzelmi, szocidlis), melyek az
iskoladban megnyilvanulnak. A tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden életkorban mas-mas
jellegliek, megnyilvanulastak, mas oki konstellaciot tiikkroznek.
Kisgyermekkorban a sziill6i kapcsolatokbol vald kiszakadas, az Onallosodas, a
kortarscsoportban az egyenrangi kapcsolatok alakitdsa és tartdsa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felndtté valas problémai (felndtt szerep,
nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integréalja kelléképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd
terén mas kiscsoport hatasa alé keriil, melyek altalaban az iskolai és csaladi kultura értékeivel
szemben allnak, és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devians értékeket probalnak
megvaldsitani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus formajaban is megjelenik az iskoldban. A
vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis gondokkal

kiizdd, hatranyos helyzetl illetve veszélyeztetett tanulok esetében.
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A bilinmegelozés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a 1élektani motivumokra, a helyes és kovetendd
értekrend kialakitasara, informacionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési
problémak csokkentésére fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvaldsitando feladatok:

e A helyes értékrend atadasa és kialakitasa a tanuloknal.

e A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés
az egyuttmikodo segélyezo szervezetek felé.

e Informacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kébitoszerek) drogok
hasznalatdnak negativ hatasair6l, kovetkezményeirol.

e A szabadidd hasznos és kulturalt eltoltése alternativainak ismertetése és a lehetdségek
biztositésa.

e Hatranykompenzacio a kiilonb6zd problémakkal kiizdd tanuldk esetében.

e Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normak szerinti
¢letvezetés eldsegitése.

e Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuloknak és csaladjaiknak.

e Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

e A joghatranyok és jogkovetkezmények megismerésének eldsegitése.

A biinmegel6zés iskolai médszertanianak elemei

e Biinmegel6zési tanacsadé aktiv tevékenysége

o Mentalhigiéné, krizis, erdszak, drog ¢€s blinelkovetési, illetve aldozattd valas elleni
eléadasok segité szakemberek kozremiikodésével,

e Szoros ¢s folyamatos egyiittmiikodés gyermekjoléti és csalddsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonbozd civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi
szervekkel (renddrség, ligyészség, birdsag),

o Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés az iskolapszichologus és egyéb szakemberek
kozremiikodesével.

Az iskolai kozosségi szolgalat megszervezése

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol 107.§-a szerint
a technikumban a tanulmanyok elvégzését kozvetleniil kdvetd érettségi vizsgaiddszakban az
érettségi vizsgdk megkezdésének feltétele Otven oOra kozosségi szolgalat elvégzésének
igazolasa. Az eldrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil
megkezdhetd.

A koz0sségi szolgalat keretei kozott
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a) az egészségligyi,

b) a szocialis és karitativ,

C) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosségi,

e) a kornyezet- és természetvédelemi,

1) a katasztrofavedelmi,

g) a rendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegeldzési

tertileten folytathat6 tevékenység.

A kozosségi szolgalat célja:

Fejleszteni a tanulok kovetkezo kompetenciait:

kritikus gondolkodas,
érzelmi intelligencia,
onbizalom,
felelosségvallalas,
allampolgari kompetencia,
felelés dontéshozatal,
hiteles vezetdi készségek,
szocialis érzékenység, tarsadalmi feleldsségvallalés,
kommunikécios készség,
egyiittmiikodés,

empatia,
konfliktuskezelés,

problémamegoldas

A kompetencidk fejlesztése mellett a palyaorientacidban is fontos lehet a tanuloknak az 50 oras

iskolai kozdsségi szolgalat. Az iskolai kozdsségi szolgéalati program kiilonds értéke, hogy

tanoran kiviili tevékenységgel, informalis eszkdzokkel erdsiti a tanuldk szocialis érzékenységét.

A pedagdgiai célokon tul, Iényeges, hogy a végzett tevékenység legyen hasznos minden érintett

szaméra. Erezhesse a tanuld, hogy olyan feladatot 1at el, amellyel javitja a helyi kozosség és a

fogadd intézményekben €16k, vagy dolgozok életmindségét, a tevékenysége, jelenléte hasznos

a fogado intézményekben ¢€loknek, tevékenykeddknek, tovabba jelentsen segitséget a fogado

intézmények munkavallaloi szamara is. Fontos értéke a programnak, hogy a tanulok

mindegyikének lehetdséget teremt a sikeres tevékenységre, az onmegismerésre, egyéni céljaik

megtalalasara. Mindezeken feliil a személyes emberi kapcsolatok 0j szinnel gazdagithatjak a

tanuldk életét.
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Szervezési feladatok:
- Iskolank 9-13. évfolyamos technikumi tanul6i szamara Gt tanévre, aranyosan elosztva
szervezi meg ill. biztosit idokeretet a legalabb Gtven 6ras kozosségi szolgalat teljesitésére,
amelyt6l azonban indokolt esetben a sziild kérésére el lehet térni.
- A koz0sségi szolgalatot az adott tanul6 esetében koordinald oktatd az 6tven oran beliil
— sziikség szerint a mentorral kozdsen — legfeljebb 6t oras felkészitd, majd legfeljebb 6t
orés zar6 foglalkozast tart.
- A felkészito foglalkozas részét képezi a tliz és balesetvédelmi tajékoztatas.
- A kozoOsségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc kozosségi szolgalati id6
értendd azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrél hazautazas ideje nem szamithato
be a teljesitésbe.
-A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb haromoras idokeretben végezheto.
- A koz06sségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy
mikor, hol, milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott.

A kozosségi szolgalat dokumentalasa
a) a tanulonak k6zosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitdltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét,
valamint a kiskort tanul6 torvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat,
b) a napldban, bizonyitvanyban és a térzslapon az osztalyfonoknek dokumentalnia kell a
kozosségi szolgalat teljesitését,
C) a szakképz0 intézmény a kozosségi szolgalat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév
kozbeni megszinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a
tanulonal, egy pedig a szakképzd intézménynél marad,
d) az iskola a kézdsségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumokat elhelyezi az irattarban,
e) az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kozremiikodé mentor bevonasakor az iskola és a
felek egyiittmiikodésérdl megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a
megallapodast alaird felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatés
idotartamat, a mentor nevét és feladatkorét.

A kozosségi szolgalattal kapcsolatos munkavégzés szabalyai
- A koz0sségi szolgalat helyszinén a tanulo

e tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb harom oras,
e tanitdsi napokon kiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6t oras

idokeretben végezheti a tevékenységet.
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- A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykort személy olyan kozérdekii dnkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel
¢letkoranak, testi, értelmi és erkdlcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint
amely nem veszélyezteti egészségét, fejlodését és tankotelezettségének teljesitését.
- A tizennyolcadik ¢€letévét be nem toltott Onkéntes kozérdekli onkéntes tevékenységet 20
ora és 6 ora kozott nem végezhet.
- A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes részére a kozérdekli onkéntes
tevékenység befejezése €s masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy ora pihendidot
kell biztositani.
Az dnkéntes koteles
- a kozérdekli onkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, szakmai és etikai
eldirasok, valamint a fogadd szervezet utasitdsai szerint személyesen végezni,
- a kozérdekii 6nkéntes tevékenység sordn tudomasara jutott személyes adatot, iizleti és
egyeb titkot megdrizni.
- Az Onkéntes koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.
Az dnkéntes nem kdteles a fogado szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak végrehajtasa
- az Onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenill veszélyeztetné,
- jogszabalyba vagy az onkéntes szerzodésbe litkozik.
- Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld, az 6nkéntes koteles erre az utasitast adod
figyelmét felhivni. Az 6nkéntes nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelem
felhivasi kotelezettségének eleget tett.
Az iskola konyvtar
Az iskolai konyvtarak szerepe
Az utobbi évtizedekben jelentdsen megvaltozott az iskolai kdnyvtarak szerepe.
Az informacidhoz valdé kozvetlen hozzaférés, a kiilonbozé miiveltségteriiletek
ismeretelsajatitisa soran egyre nagyobb szerepet kap az iskolai konyvtar, a konyvtar
tajékoztato tevékenysége, a tanulok 6nalld informécidhasznalatra nevelése.
A konyvtarra alapozott onmiivelés, tudasszerzés igényének felkeltésével és a tevékenységhez
szlikséges képesség egylittes fejlesztésével eselyeket tud teremteni az iskola az élethosszig tarto
tanulasra, biztositja az egyén érvényesiiléséhez, életvezetéséhez sziikséges informacidok
megszerzését. Ezzel eldsegiti, hogy a tanulok a kiilonb6zd tarsadalmi helyzetekbe
beilleszkedni, azokat sziikség szerint valtoztatni tud6 és benniik hasznosan tevékenykedni tudo,

felelds allampolgéarokka valjanak.
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Alapvetd feladatuk az iskoldval szemben tamasztott képzési €s nevelési feladatok tdmogatasa,
segitése, igy az iskolai konyvtarak a hagyoményos szolgaltatisokon tul a kibdviilt
ismeretszerzési lehetdségek megismerésének és begyakorlasanak is szintereivé, pedagdgiai
szintérré lettek.
Az 6nallo ismeretszerzEs elsajatitasa érdekében tantervi program szerint szervezik €s az oktatoi
testiilettel egytittmiikodve valositjdk meg a tanulok konyvtarhasznalati felkészitését, segitik
informatikai szemléletiik, informaciokezelési szokasaik kialakitasat.
Az iskolai konyvtar gylijteménye azokat az informacidhordozokat, informaciokat tartalmazza,
amelyeket az iskola oktatdo-neveld tevékenysége hasznosit, befogadva és felhasznalva a
kiilonboz6 rogzitési, tarolasi és keresd technikakat.
A konyvtar gyljteménye a konyvtari informacids haldzaton elérhetd forrasokra épiild
szolgaltatdsaival az iskola tevékenységét atfogd informacids kozpontként miikodik.
Célunk az, hogy iskolai konyvtar legyen

° korszeri  forraskozpont (szolgéalat helyett szolgaltatds, dokumentum

helyett/mellett ismeretek)

° a tanulas-tanitas helyszine (kdnyvtarhasznalati 6rak, szakorak szintere)

° kozosségi tér az iskoldban

° az iskola legdemokratikusabb, legnyitottabb, egyénre szabott tanulasi tere
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4. A szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési program

(Képzési és kimeneti kovetelmények, programtantervek és Képzési programok)

A képzési programok tartalmazzdk az oktatok altal alkalmazandd kozds szabalyokat a
pedagobgiai tervezés €s értékelés teriiletén.
A képzési programokban megfogalmazott digitalis kompetencia keretrendszer szint elérése a
az agazati alap- €s szakmai vizsgdk sikeres teljesitése érdekében a gyakorlatban elsajatitando
digitalis tudastartalmakat az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

o 3-4 (kozépszint): meghatarozott, egyértelmi, rutin problémak megoldasa dnalldan.

e 5-6 (halad¢ szint): eltérd problémak megoldésa, a sziikséges informéciok felkutatasa.

e 7-8 (mester szint): komplex digitéalis problémdak megoldasa 6nalldan, masok segitése, 0]

otletek kitalalasa és megvalositasa.

Alkalmazott mddszerek és eljarasok a kdzismereti oktatasi programok részeit képezik.

4.1. Szakmanként a megtanitando €s elsajatitando tananyagelemek
4.1.1. Képzési és kimeneti kovetelmények
Az intézményiinkben oktatott szakmdk aktudlis Képzési és kimeneti kovetelményei a

kovetkezd linken keresztiil érhetdk el.

Az intézményiikben oktatott szakmak:

Technikum:

e (Gépésztechnikus szakma (CAD-CAM szakmairany)
e Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltetd technikus szakma
e Szoftverfejlesztd €s -teszteld szakma

e Nyomdaipari technikus
Szakképzo6 iskola

o Gepi és CNC forgacsolod szakma

e Hegesztd szakma

e Ipari gépész szakma (Ipar szakmairany)
e FEpiilet- és szerkezetlakatos szakma

e Karosszérialakatos szakma

o (CNC programoz6 szakma

e Nyomdasz
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4.1.2. Képzési programok nappali rendszerli oktatashoz
Az intézményiinkben oktatott szakmak esetében a megtanitandd ¢és elsajatitando
tananyagelemeket a részletes képzési programok tartalmazzdk. A képzési programok az

alabbiakban szakmanként letolthetok:

e Epiilet- és szerkezetlakatos

o Gépi és CNC forgacsolo

e Ipari gépész (Ipar szakmairany)

e (CNC programozo

e Hegesztd

e Karosszérialakatos

o Nyomdész
o Gépésztechnikus CAD-CAM szakmairany

e Szoftverfejlesztd és teszteld

e |Informatikai rendszer- és alkalmazas-uizemeltetd technikus

e Nyomdaipari technikus

4.1.3. Képzési programok felndttek oktatasahoz

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
53. § [A tanuloi jogviszony és a felndttképzesi jogviszony ]
(1) A szakképzésben

a) a tanul6 tanuloi jogviszonyban,

b) a képzésben részt vevd személy felndttképzési jogviszonyban all.
A tanuldi jogviszony a szakképz06 intézmény és a tanulo kozott, a felnéttképzési jogviszony a
szakképzd intézmény, illetve a felndttképzo és a képzésben részt vevo személy kozott jon 1étre.
A tanulodi jogviszonyra az 54-72. §-t, a felndttképzési jogviszonyra - az e torvényben és a
Kormany e torvény végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozott eltéréssel - az Fktv.-t
kell alkalmazni. A képzésben részt vevd személyre alkalmazni kell az 59. § (3) bekezdését, ha
a szakképzd intézményben felndttképzési jogviszony keretében szakmai oktatdsban vesz részt.
(3) Szakmai képzés kizarolag felndttképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanuld szakmai
képzésére a szakképzd intézményben a szakmai oktatassal vagy a koznevelési intézményben a
szakgimndziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan keriil sor, a szakmai
képzés, illetve szakiskoldban a szakmai oktatds tanuldi jogviszony keretében is
megszervezhetd.

(4) A felnéttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban
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a) a szakmai oktatas id6tartama legfeljebb a negyedére,
b) az 6raszam legfeljebb a nappali rendszerii szakmai oktatas éraszamanak negyven

szazalékaig csokkentheto.

A fentieket figyelembe véve intézményiinkben a Képzési Programok tartalmazzak a felndttek

szakmai oktatasanal alkalmazott 6raszamokat.

A képzési programok az alabbiakban szakmanként letolthetok:

4.

Epiilet- és szerkezetlakatos

Gépi és CNC forgacsolo

Ipari gépész (Ipar szakmairany)

Hegeszté

Karosszérialakatos

Nyomdasz
Nyomdaipari technikus

2. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy teljesitménye
ellendrzésének és ertekelésének, illetve mindsitésének modja

A tanuldk tanulmanyi teljesitményének és elomenetelének értékelését, mindsitését a tantervi

kovetelményekhez viszonyitva végzik az oktatok, de figyelembe veszik, hogy a tanuloi

teljesitmény hogyan valtozott — fejlédott-e vagy hanyatlott — az el6z6 értékeléshez képest.

A szamonkérések iskolankban és a dualis partnereknél alkalmazott formai:

o Tanév eleji felmérd dolgozatok iratasa, illetve felmérd gyakorlati feladat elvégeztetése,

amelynek eredménye az eldzetes (diagnosztizald) értékelés. Ennek kiilondsen a belépd
tanulok esetében van jelentdsége, mert ez alapjan tudja objektiven felmérni az oktato,
hogy milyen tudésszinttel rendelkeznek a tanulok, kik a leggyengébbek, valamint mely
anyagrész oktatdsanal lesz sziikség a felzarkoztatds érdekében differencialt
foglalkoztatasra. Az iskolai felmérdé dolgozat feladatlapjat a munkakozosség tagjai
egylitt allitjdk Ossze, és egységes a javitokulcs alapjan torténik az értékelés is. A
dolgozatra adott érdemjegyet akkor tekintjiik teljes értékiinek a félévi osztalyzat
megallapitasanal, ha a tanul6 a félév sordn is ilyen szinten teljesitette az jjonnan tanult
témakorok kovetelményeit. Ha a felmérd dolgozat érdemjegye gyenge, de a tanulo a
félév soran potolni tudta a hidnyossagait és a félév sordn e targybol szerzett tobbi

érdemjegye ennél lényegesen jobb, félévi osztilyzatit a félév soran szerzett
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érdemjegyek alapjan allapitjuk meg. Mind az irasbeli, mind a gyakorlati szamonkérést
az adott érdemjegyen tal szobeli, személyre szabott fejlesztd értékelés is kovet.

e Tanév kozben rendszeres a kozbiilsd (formativ) értékelés, amelyhez a szobeli és az

irasbeli szamonkérést, gyakorlati targyaknal pedig elssorban a gyakorlati és kiegészité
jelleggel az irdasbeli szamonkérést egyarant alkalmazzak oktatdéink. A tantargyak
sajatossagait figyelembe véve az egyik vagy a masik forma el6térbe keriilhet. Pl. a
torténelem tantadrgynal a szobeli szamonkérés domindlhat, a helyesirds tantargyrész
esetében pedig az irasbeli kertilhet el6térbe. Ezek a szamonkérési formak is tervezettek,
nem lehetnek véletlenszeriiek, és nem hasznalhatok fel fegyelmezésre! Az irasbeli
szamonkérésnél a tanuloval tudatjuk, hogy mely anyagrész ismereteibdl kell tudasarol
szamot adnia. A szdbeli, az irasbeli és a gyakorlati szdmonkérést egyarant az adott
érdemjegyen tll szobeli értékelés is koveti.
Az irasbeli feleletet (,,r6pdolgozat™) akkor alkalmazzak oktatoink, ha arrol akarnak
meggy6zOdni, hogy az osztidly tanuloinak egészét tekintve az el6z0 Ordn tanult
ismereteket milyen mélységig sajatitottak el a tanulok. Ez a szamonkérési forma a
tanitdsi Ordnak csak egy részét veszi igénybe, szemben az el6bb emlitett irasbeli
szamonkéréssel (dolgozattal), amely az egész tanitdsi 6ran at tarthat.

® Az 0sszegzO (szummativ) értékelés eszkéze a témazdro dolgozatok és az egyéni
gyakorlati tevékenységeket tartalmazo ellenorzo munkdak, amelyek egy-egy nagyobb
tanitasi egység befejezéseként jelentik a szamonkérés formajat. A témazard dolgozat
érdemjegyét a félévi, illetve az év végi osztalyzat megallapitdsdnal sulyozottabban
vessziik figyelembe, mint a tobbi érdemjegyet.

e Szakmai képzésben a szakmai gyakorlat kovetelményeinek szamonkeérése és értékelése
folyamatos. A szamonkérés gyakorlati, szobeli, irasbeli forméaban egyarant torténik.

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei

e A tanulok egy-egy tantargybol nyujtott teljesitményét az oktatok a tanitasi év kozben
rendszeresen 6tfoku skalan érdemjegyekkel is értékelik, félévkor és a tanitasi év végén
osztalyzattal mindsitik.

e A tanév kozbeni értékelés alapja lehet: szobeli felelet, témazaro dolgozat, kisebb
dolgozat, ropdolgozat, beszamolo, kiseléadas, projektmunka, orai munka, gyakorlati
feladat, szorgalmi feladat, onalloan végzett otthoni munka: hazi feladat, hazi dolgozat,
gyviijtomunka, specidlis esetben digitalis munkarendben végzett munka stb.

e Ha a tanuld szakiranyu oktatdsadt nem a szakképzd intézmény végzi, a szakiranyl

oktatassal 0sszefiiggésben a tanuld teljesitményét, eldmenetelét a dualis képzohely az
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oktatoval kozosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzd intézmény
szakmai programjdban meghatarozott, elsajatitott tananyag részeként megszervezett
beszamoléas keretében keriil sor. Ha a tanuld teljesitményének, elémenetelének
értékelésekor vagy mindsitésekor a tanuld szakmai felkésziiltsége elmarad a szakiranyt
oktatas kozosen elfogadott képzési programja alapjan elvarhatdo mértéktol és ez a duélis
képzohely felelosségére vezethetd vissza, a szakképzd intézmény az errdl valo
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil koteles tajékoztatni a dualis képzdhely
nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat.

o Az egyes szaktargyak oktatdoi a munkakozosségiikon beliil egységesen értékelik a
tanulokat. Iranyadd a kdzépszintli érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga szazalékos
elosztésa.

e Az oktatok a tanitési folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.

e A félév ¢és a tanév végi osztalyzat megallapitisa a tanitasi év kozben adott érdemjegyek
atlaga alapjan torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktato tesz javaslatot, ezeket az
oktatoi testiilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten, melyet évente két alkalommal,

félév eldtt és a tanév vége eldtt tartunk.

Projektfeladat

A projektfeladat — a KKK-ban megfogalmazott képzési és kimeneti kovetelményekre tekintettel
— a képzésben résztvevé gyakorlati felkésziiltségének atfogd felmérésére szolgal.

Projektfeladatként példaul gyakorlati munka vagy portf6lio elkészitése hatarozhaté meg.

Portfolio alatt a tanulasi eredmények és dokumentumok rendszerezett gyiijteményét kell

érteni, amelyek:

- atanulasi folyamat sordn keletkeznek;

- megvilagitjdk, lathatova teszik valakinek egy adott terlileten szerzett tuddsat,
jartassagat, hozzaallasat;

- dokumentélja a tudas €s kompetenciadk (tanulasi eredmények) fejlodését;

- segiti a tanul6 szdmara is sajat teljesitményének, fejlddésének megitélését;

- lehetvé teszi a tanulési folyamat, a szakmai és személyes kompetencidk fejlédésének

és a tanulasi-tanitasi folyamat eredményességének atfogo értékelését.
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5 (jeles): Hibatlanul hajtotta végre a feladatot, a vonatkoz6 munka-, tliz-, baleset-, és
egészségvédelmi eldirdsok maximalis betartasaval.

4 (jo): Kisebb hianyossagokkal hajtotta végre a feladatot, a vonatkozé munka-, tliz-,
baleset-, és egészségvédelmi elbirasok betartasaval.

3 (kozepes): Tobb hibat is vétett a feladat végrehajtasa soran, melyet kijavitott segitség
nélkiil, de dsszességében megoldotta a feladatot, a vonatkozo munka-, tliz-, baleset-, és
egészségvédelmi eldirasok betartasaval.

2 (elégséges): Tobb hibat is vétett a feladat végrehajtasa sordn, melyet nem ismert fel
¢s nem javitotta ki, a vonatkozd6 munka-, tliz-, baleset-, és egészségvédelmi eldirasok
betartasaval.

1 (elégtelen): A feladatot nem tudta végrehajtani, és/vagy sulyosan vétett a vonatkozo

munka-, tliz-, baleset-, és egészségvédelmi elbirasoknak.

Erdemjegyek elvarhaté szima a dualis oktatasban

A tanulok a tudasukrol, jartassagukrol irdsban €s szoban is, de leginkabb gyakorlatban
adnak szdmot.

A tanulok minden tantargybol havonta egy, az adott honapban végzett értékelések
atlagaként kialakitott, egész szamra kerekitett osztalyzatot kapnak.

A tanulok az esetlegesen hosszabb gyakorlati projektfeladatok esetén havi bontdsban a
projektre tobb osztalyzatot is kaphatnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra

az oktatok tesznek javaslatot az elméleti oktatast biztositd szakképzd intézmény felé.

Az értékelési rendszer osszegzése

Altalanos torekvés, hogy az értékelés ne egy, hanem tobb moédszer egyiittes felhasznalasaval

torténjék. Barmelyik modszert is alkalmazzuk, szem el6tt tartjuk az értékeléssel szemben

tdmasztott, az alabbi harmas kovetelményt:

objektivitas: azaz az értékelés a teljesitményre és ne a személyiségre iranyuljon,
megbizhatdsag: azaz a megismételt értékelés is azonos eredményt adjon és az

érvényesség: azaz azt mérjiik, amit a KKK kovetelményeiben megfogalmaztak.
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4.3. A szakmai vizsgahoz kapcsolddodan szervezett egybefiiggd felkészités rendje

Intézményilink az SZKR 46/A. paragrafusanak megfeleléen (,,A szakképzd intézmény a
szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd tanuld kérésére a szakmai
vizsga el6tt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy alkalommal legalabb 6t
munkanap egybefiiggd felkészitést szervez.”) a felkészitést sajat tanmithelyben, amennyiben ez

nem lehetséges, a dudlis partnerrel egylittmitkodési megallapodast kotve szervezi meg.
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5. Teljes kori egészségfejlesztési program

Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiild tevékenység,
amely egyarant iranyul az oktatok ¢és tanulok egészség ismereteinek bovitésére,
korszertsitésére, a fizikai és pszichoszocialis kornyezet egészségtamogatd jellegének
erdsitésére, az oktatdi-neveldi tevékenységben a személykdzponti megkdzelitésre a tanulok

személyiségfejlesztése érdekében.

5.1. Az egészségftejlesztési program célkitlizése
A teljes korl egészségfejlesztés célja, hogy az intézményiinkben eltoltott iddben minden didk
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az
iskolank mindennapjaiban rendszerszeriien miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.
Az egészségfejlesztés és annak egyik megvalosulasi forméja a korszerli egészségnevelés a
tanulo és a sziilo részvételével az egészségi allapot erdsitésére, fejlesztésére szolgal.
A mindennapos mitkddésében kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, a tanuld egészséghez,
biztonsaghoz valé jogai alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra,
amelyek kiilondsen a kdvetkezd teriiletekre terjednek ki:

- azegészséges taplalkozas,

- amindennapos testmozgas,

- atesti és lelki egészségfejlesztése,

- aviselkedési fliggdségek,

- aszenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsdnak megeldzése,

- abantalmazas és iskolai er6szak megeldzése,

- abaleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas,

- aszemélyi higiéné.
Tovabbi egészségnevelési feladatok:

- higiénés magatartasra nevelés,

- egészséges mozgasfejlodés biztositasa,

- Dbetegseégek elkeriilésére, egészség megdvasara nevelés

- krizis prevencio,

- harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés,

- csaladi életre, tarssa-, sziilové valasra nevelés.
Az egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a gyermekek, tanulok biologiai, tarsadalmi,
¢életkori sajatossagait. Arra toreksziink, hogy a teljes korli egészségfejlesztési program

koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd mddon valosuljon meg.
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Az iskolankban foly¢ lelki egészségtejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés
fejlédést, tAmogassa a tanulok kornyezethez torténd alkalmazkodasat, felkészitsen és megoldasi
stratégiakat kindljon a kornyezetbdl érkezd artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a
karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget érd valtozasokra.
Az egészségfejlesztési programot az iskolavezetés altal felkért oktatok, az iskola-egészségiigyi
szolgalat munkatarsainak kozremikodésével készitették el (iskolapszicholdgus, testneveldk,
gyermek ¢s ifjusagvédelmi felelds, didkonkormanyzatot segité oktatd, iskolaorvos, iskolai

védono, iskolai szocidlis segito).

5.2. Egészségfejleszto €s drogprevencios team
Olyan csoport, amely a belsd innovacié és a pedagogiai programalkotds soran az iskolai
egészségnevelési feladatokban kozremuikodik.
A csoport feladatai:

- Egészségnevelési célok, feladatok és szerepek meghatdrozésa, helyzetfelmérés,
problémafeltaras, helyzetértékelés, tajékozodas az érintettek (sziilok, didkok, oktatok,
iskolai alkalmazottak) kdrében, attitiid (viszonyulas) vizsgalat.

- Eves egészségfejlesztési és drogprevencios feladatok meghatarozasa.

- A feladatok végrehajtasanak koordindlésa, segitése.

- Ertékelés, 6sszegzés, ujabb célkitiizések.

- A sikeresen megtartott programok hatékonysaganak vizsgalata, esetleges
hianyossagok, javitanivalok feltarasa.

Egészségfejleszto és drogprevencios team tagjai:

- igazgatd vagy megbizottja

- didkonkormanyzatot segitd oktato

- gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokkal megbizott oktato

- iskolaorvos, védono

- testneveldk

- az osztalyfdnoki munkakozosség vezetdje

- osztalyfénokok,

- iskolapszichologus,

- egeészseégligyl koordinator (fogaszati szlirOvizsgalatok és a véradas szervezdje)

A szakszeri és az iskola konkrét helyzetét figyelembe vevO iskolai egészségstratégia

megvalodsitasa elképzelhetetlen a tantestiilet egytittmikodése nélkiil.
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5.3.Iskolan kiviili személyi feltételek, segitd kapcsolatok
Iskola-egészségiigyi szolgdlat (iskolaorvos, védiona)
Fo feladata a prevencio:
- azév eleji, évkozi szlirésekkel, vizsgalatokkal diagnosztizalja az el6fordulo tiineteket,
problémakat ¢és a sziikséges terapia mieldbbi alkalmazasat segiti,
- rendszeresen konzultal az osztalyfonokokkel, sziil6kkel, testnevelokkel,
- prevencids eldadast tart az osztalyfénoki ordkon,
- adott esetben a tanulok elsdsegélyben valo részesitése.
Debreceni Alapellatasi és Egészségfejlesztési Intézetet (DAEFI)
A nyolcadikbol érkezd tanuldk alkalmassagi vizsgalatat végzi az Intézet, valamint a tizedik
¢vfolyam szlré vizsgalatait. A szlirOvizsgalati napon egészségnevelési eldadast tartanak a
tanuloknak.
Sziilok, csalad, sziiloi munkakozosség
A sziild, a csaldd a legfontosabb tars a tanulok érdekében végzett munkaban. A sziilok
megfeleld tajékoztatas és informacidatadas utan aktiv részvételiikkel tudjak tamogatni az iskola
egészségfejlesztési programjait, koziilik jo néhanyan szakértelmiikkel is jelentésen ndvelhetik
az iskolai munka hatékonysagat.
Iskolapszichologus
Az iskolapszichologus feladatait a tanuldk személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme,
tovabba a nevel6-oktatd munka hatékonysdganak segitése érdekében végzi, kozvetlen
segitséget nyujt a oktatoknak a neveld-oktato munkahoz. A tanulokkal kozvetleniil, egyéni vagy
csoportos foglalkozasok keretében kozremiikodik a tanulok beilleszkedését, tarsas kapcsolatait
javito és iskolai teljesitményét noveld intézkedésekben, kezeli a tanuloknak a nevelési-oktatasi
intézménnyel Osszefliggd személykozi kapcsolati, kommunikacios és esetlegesen fellépd
teljesitményszorongasos tiineteit.
Gyermekjoléti szolgdlatok, nevelési tandcsadok, csaladsegitok, szocidlis segité
A gyermekvédelmi munkaban, valamint a konkrét allamigazgatasi ligyekben tudnak segitséget
nyUjtani a gyermekjoléti szolgalatok és a telepiilési dnkormanyzatok mas intézményeiben
dolgozo segitd foglalkozasu szakemberek.
Debreceni Rendorkapitanysag (blinmegeldzési tandcsado)
A renddrkapitanysagok ifjusdgvédelmi munkatirsai a blinmegelézési programok
kimunkalasaban, az oktatoi tovabbképzéseken jogi, gyermek- és ifjusagvédelmi, rendészeti,

kozlekedési téméaju eldadasok tartdsaval tudnak segitséget nydjtani az iskolénak.
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Iskolankban biinmegel6zési tanacsadd segiti a munkankat, aki a tanuldoknak tart el6adasokat,
foglalkozasokat kiilonb6z6 témakban (pl. drogok, alkohol, kozlekedésbiztonsag, gyermek- €s
ifjusdgvédelem).

Debreceni Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum (KEF)
A Kabitoészeriigyi Egyeztetd Forum drogprevencidés eldadasok szervezésével, volt
drogfliggdkkel valo taldlkozdsok és a Biintetésvégrehajtasi Intézetbe torténd latogatasok
szervezésével segiti az iskolai egészségfejlesztési program megvaldsitasat. Tanuldinkkal
rendszeresen részt vesziink a programjaikon.

HABIDISZ - Hajdu-Bihar megyei Didkonkormanyzatok Szovetsége
Varosi Egészségnapok, vetélkedok és egyéb egészségnevelési programok szervezésével jarul
hozza az iskolai egészségnevelés hatékonysagahoz. Tanuldcsoportjaink évente tobb
programjukon is részt vesznek.

Civil szervezetek (pl. Viorioskereszt, Okumenikus Segélyszervezet)
Részt vesziink a kiilonb6zd civil szervezetek programjain, projektjeikben. A Vordskereszt
évente harom alkalommal kihelyezett véradast szervez iskolankban. Az Okumenikus
Segélyszervezet Prizma — Egyén, Csalad, Kozdsség — Komplex drogprevencios program
Debrecenben cimii projektjében vesz részt iskolank, aminek keretében egészségnapot és csaladi

napot szervez a tanuldinknak, valamint didk, sziil6 és oktatd tajékoztatokat tart.

5.4. Az egészségesebb ¢életmdd kialakitdsara iranyuld modszerek
5.4.1. Hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas

Az egészségnevelési tananyagok hagyomanyos megfogalmazasai, amelyek az egészségkarositd
magatartasformak veszélyeire hivjak fel a figyelmet, illetéleg megoldasként a helyesnek vélt
egészségmagatartast kinaljadk. A nagyobb hatékonysdg érdekében gyakran fordulnak az
elrettentd informaci6 atadasanak, bemutatasanak eszkozéhez.

Jellegzetessége az egyoldalt kozlési forma: az ismeret 4tadasa a hallgatosag aktiv és személyes
bevonasa nélkiil torténik.

Ide tartoznak a rendszeresen és az alkalmai jelleggel megszervezett iskolai felvilagosito

eldadasok, a kiilonb6zo brosurak.

5.4.2. Masodlagos prevencio, sziirévizsgalatok
A masodlagos prevencio korébe tartozik az iskolads gyermekek életkorhoz kotott kotelezd
sziirdvizsgalatainak rendszere, a tulsullyal vagy mozgésszervi problémaval kiizdé gyermekek

szdmara szervezett specialis taplalkozasi tandcsadas és/vagy differencialt testi nevelés.

97



NSZFH/dszc-baross/001649-

Ezeket a sziirdvizsgalatokat az iskolai egészségiligyi szolgalat szakemberei szervezik, €s az

osztalyfonokok gondoskodnak a tanuldk vizsgalatokon vald részvételérol.

5.4.3. Erzelmi intelligenciat, tarsas kompetenciakat, alkalmazkodast fokozo
beavatkozasok

Az egészségkarositd magatartasformak hatterében a személy konfliktuskezelési eszkoztaranak
gyengeségei huzddnak meg. Ezért a teljeskorti egészségfejlesztés fontos része a tarsas-érzelmi
készségek fejlesztése. Iskoldnkban a tanulok érzelmi nevelésében jelentds szerepet vallal az
iskolapszicholdgus osztaly és csoportfoglalkozasok, valamint egyéni konzultaciok soran. Az
érzelmi nevelésben kiillonbozo szinten részt vesznek az osztalyfonokok és a mentalhigiénében
képzett oktatok is.

Az iskolapszicholdégus rendszeresen tart Onismereti csoportfoglalkozasokat. Az Onismeret
fejlodésétdl remélhetjiik, hogy a diakok egészségesebben fognak élni, ellenallnak a
dohanyzéasnak, vagy a droghasznélatnak. Az ilyen csoportos foglalkozasok célja, hogy a
résztvevoket ne csak arra készitse fel, hogy nemet tudjanak mondani a karos szenvedélyekre,
hanem arra is, hogy példaul igent tudjanak mondani az egészségre, és megvédje Oket a divatos,
de veszélyes, kiilsdségekben megnyilvanuld koros fogyokuraktol, eltulzott és ezért veszélyes
testépitéstol.

Iskolank részt vesz a Boldogsagora Programban, melynek keretében az iskolapszichologus ¢€s
egy-két Boldogsagora tréningen részt vett oktaté Boldogsagorakat tart az iskolai csoportokban.

Ezek az orak, foglalkozasok az érzelmi nevelés fontos szinterei.

5.4.4. Kortarshatasok az egészségfejlesztésben

A serdiilékort fiatalok szdmara a felndttnél (sziilonél, oktatonal) lényegesen hitelesebb a
kortars, aki éppen ezért sokkal jelentékenyebb véleményformald hatassal is van. Igyeksziink a
kortarshatdsokra is épiteni €s kortarssegitok kiképzésével toreksziink az egészségtejlesztés
iizenetét minél tobb tanulonkhoz eljuttatni.

A képzett kortarsak segithetnek barataiknak vagy osztalytarsaiknak, de modellszerepldként is
képviselhetik, pl. a dohanyzast ellenzé kortars norma kialakitasat, illetve fennmaradasat is.
Hatasukat direkt és indirekt modon egyarant kifejthetik.

Ilyen kortars-segitOk képzése rendszeresen folyik iskolankban. A képzésben civil szervezetek

szakképzett trénere, illetve az iskolai szocialis segitd vesz részt.

5.4.5. Kozosségi alapti komplex egészségfejlesztd programok
Ezek a programok nemcsak a didkokkal és az iskolaval foglalkoznak, hanem tobbféle

célcsoporttal és ,tadmadasponttal”. Ilyen komplex egészségfejlesztd programokban
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alkalomszertien részt vesz iskolank pl. palydzatok keretében, illetve 0sztondzziik tanuldinkat a

kiils6 szervezési ilyen programokon valo részvételre.

5.5. A program megvalositasa

5.5.1. Konkrét allapotfelmérés

Beiratkozas eldtt alkalmassagi vizsgalat,

Iskolaorvosi sziirések, vizsgalatok,

Iskolafogaszati szlir6vizsgalat fél évente,

Iskolapszichologus altal alkalmazott felmérések kezdd és tovabb haladd évfolyamokon
egyarant,

Osztalyfonokok altal alkalmazott felmérések kezdd és tovabb haladd évfolyamokon
egyarant,

A tanulok fizikai allapotfelmérése testnevelés oran, évente (NETFIT)

5.5.2. Prevencio

A WHO meghatirozasa szerint az elsddleges megelézés a betegség elsd megjelenésének

megakadalyozésara az egészség megdrzésére iranyul. Az elsddleges prevencio a betegségeket

el6idézd tényezOk korai felismerésére ¢és elkeriilésére iranyuld tevékenység, ami a

veszélyeztetett emberekre iranyul.

Az egészségfejlesztés, és annak egyik megvalosulasi formaja a korszerli egészségnevelés az

egészségi allapot erdsitésére és fejlesztésére irdnyul. Iskolankban az egészségfejlesztés és

kornyezeti nevelés teriiletén kiemelt szerep jut a prevencidos munkanak, felmérések

készitésének, eldadasok, rendezvények szervezésének. A prevencio legfontosabb teriiletei a

kovetkezok:

az egészséges taplalkozas,

az aktiv szabadido eltoltés,

a mindennapos testmozgas,

a személyi higiéné,

a lelki egyensuly megteremtése,

a harmonikus parkapcsolat és csaladi ¢€let kialakitasa, fenntartasa,
a csaladtervezési modszerek,

az egészséges €s biztonsagos kornyezet kialakitasa,

az egészségkarositd magatartasformak elkeriilése,

a jarvanyligyi €s ¢élelmiszerbiztonsag megvaldsitésa.
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Ezen beliil is kiemelt szerepe van a szenvedélybetegségek megeldzésére iranyulo

tevékenységeknek. Ezek az aldbbiak:

Taplalkozas

Egészségesebb ételvalaszték a ,,biifében”.

Egészséges ¢étkezésrol, reformétkezésrdl szolo eldadasok, vetélkeddk, kostolok
szervezése (pl. az egészségnapon ¢€s a didkonkormanyzati napon).

A foglalkozasok keretei kozt foglalkozunk a témaval.

Egészséges étkezési szokasokat kialakitasanak segitése.

Dohanyzas

Iskolank egész teriiletén tilos a dohanyzas. Ennek betartasat timogatja az oktatéi ligyelet
az orakozi sziinetekben és a biztonsagi kameralanc.
Eldadasok szervezése meghivott eldadokkal (pl. DE orvostanhallgatoi).

A témahoz kapcsolodo aktualis kiallitasok, rendezvények latogatasa.

Drog-prevencio

Az iskolapszichologus, az iskola-egészségiigyi dolgozok, az iskolai blinmegeldzési
tanacsado és az egyéb szervezetek altal tartott eldadasok, foglalkozasok szervezése
minden osztalyban, melyek mas-mas iranybol kozelitik meg a problémat.

A kortars segitdk, a renddrségi és az ifjusdgvédelmi szakemberek bevondsaval a

drogprevencids szemlélet folyamatosan jelen van az osztalyok ¢életében.

Egyeb fiiggoséget okozo fogyasztasi cikkek: alkohol, energiaital és kavé

Az iskola teriiletén, az iskolai programokon az alkoholfogyasztas €s birtoklasa tilos és
bilintetendd, ezért a tanuldk barati korben, szabadidejiikben élnek vele. Itt feltétlentil
sziikség van kortarsak segitd megerdsitésére: alkohol nélkiil is van buli.

Az alkohol, energiaital és kavé tilzott mértékii fogyasztasanak karos kovetkezményeire
eldéadasok, kisfilmek, illetve csoportfoglalkozasok segitségével hivjuk fel a tanulok

figyelmét.

Célunk, hogy a tanulokban tudatosuljon a karos szenvedélyek egészségkarositd hatasa.

5.5.3. Egészségnevelési programok, mddszerek

Foglalkozasok, szaktargyi orak témafeldolgozdsa

Egészségnevelés a testnevelés 6rakon

Célunk megszerettetni a mozgast, és meglrizni annak szeretetét, valtozatos, hangulatos

oravezetéssel, sikerélmény biztositdsaval ugy, hogy ne csak a teljesitménycentrikus oktatés

dominaljon. Fenn kell tartani és lehetdség szerint boviteni kell a differencialt oktatasi formakat.
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A tanulok 6nmagukhoz mért fejlédése jelenti az értékelés f6 elvét mind a technikai, mind pedig
a kondicionalis képességfejlesztés teriiletén, nem az abszolut teljesitményt osztalyozzuk.
A konnyitett testnevelésre javasolt tanulok is részt vesznek a testnevelés 6rdkon. A testneveld
gondoskodik arr6l, hogy minden tanulonk a képességeinek és problémdjanak legjobban
megfeleld fejlesztésben részesiilhessen.
A gyogytestnevelés orak a Szakképzési Centrum tanuldi szamara tobb helyszinen keriilnek
megtartasra gyogytestneveldk altal. Tanuldinkat az iskolaorvos irdnyitja a szamukra legjobban
megfeleld foglalkozasra.
Egészségnevelés a tanorakon
Az iskolank egészségfejlesztéshez kapcsolodd, a nevelés-oktatds egészét érintd feladatinak
szintere minden foglalkozason és foglalkozason kiviili tevékenység. Az ismeretatadasban
kiemelt szerepet kapnak a természettudomany, a természetismeret és az idegen nyelvi orak. A
tobbi tantargy esetében is toreksziink arra, hogy megjelenjen benne az egészségfejlesztés
szemlélete.
Egészségnevelés az osztalykozosség-€épités és az osztalyfonoki orakon
Az osztalyk6zosség-Epités ordk tanterve tartalmaz egészségfejlesztéshez kapcsolddo fejlesztési
feladatokat:
- A testmozgas és a taplalkozas szerepének megismerése életiinkben, az egészséges
¢letmad iranti igény felkeltése.
- Az egészséges ¢Eletmod, egészségmegdrzés fontossaganak belatdsa, lehetséges
madszerek, tényezdk gytijtése (kornyezet, taplalkozas, mozgas stb. szerepe).
- Idétervezés ¢és iddfelhasznalas: az iskolaval kapcsolatos tanuldi munkaterhek
figyelembevétele.
- Ismerjék fel a helyes napirend kialakitdsanak fontossagat, €s eszerint éljenek.
Az osztalyfonoki orak tartalmat kotelezden nem hatarozza meg egyik kozneveléssel
kapcsolatos torvény, ill. szabaly sem, ezért ebben a tekintetben nagy az iskola szabadsaga és
ezzel egyiitt a feleldssége is. Viszont az orakeret sziikds, de a napi és az aktudlis problémak
megbeszélése mellett helyet kap az egészségnevelés is. Ezeken az 6rdkon is feladatunknak
tekintjiik az osztalykozosség-épités ordk fenti fejlesztési feladatait, valamint nagy hangsulyt
fektetiink a tanulok érzelmi nevelésére (pl. Boldogsagorak).
Egészségnevelés a tanordn kiviili programokon
Az egészségfejlesztés és drogprevencio szemléletének széleskorli elsajatitasa az iskolaban
meghivott eléadok segitségével, oktatok, sziilék, alkalmazottak, tanulok szamaéra.
(Egészségfejlesztésben, drogprevencioban szakiranyu végzettséggel rendelkezd szakember a
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szocialis, egészségiigyi teriiletrdl, iskolaorvos, védond, DE Orvosi Karanak hallgatoi,
Kabitoszer Egyeztetd Forum, vagy helyi civil szervezet munkatarsai kozremiikodésével tartott
eldéadasok, illetve szinhazi eldadasok tartdsa az iskolaban.)
Az iskola kornyezetének szebbé tétele, javitasa (pl. TeSzedd akcidban vald részvétel,
faiiltetési akcidban valo részvétel). Versenyek szervezése, plakatok készitése kiilonb6zo
témakban, teremdiszitési verseny meghirdetése. Faliujsag készitése a  didkok
kozremiikddésével adott, aktudlis témdkkal kapcsolatban. Az iskola egyes teriileteinek
rendezése a didkokkal kdzosen végzett munka soran.
Tanulmanyi sétak, egy vagy tobb napos osztalykiranduliasok szervezése, kulturalis
események latogatasanak megszervezése, lebonyolitasa, a kiillonb6zd rendezvényeken valo
aktiv részvétel (pl. M¢ltosag Futofesztival).
A rendszeres testmozgas lehetdség szerinti biztositasa, igyekezve bevonni a sziiloket is
valamilyen modon ezekbe a programokba. Sportversenyek hirdetése, felkészités,
versenyeztetes.
Kiemelt rendezvényeink:

- A Magyar Didksport Napja (vetélkedok, sportversenyek, sport bemutatdk)

- Baross Majalis (vetélkedok, sportversenyek, sport bemutatok, egészségsziget)

- Egészségnap (vetélkedOk, sportversenyek, sport bemutatok, egészségsziget,

drogprevencios tanacsadas)

Az 6rakozi sziinetekben a dohdnyzés és az egyéb egészségkarositd magatartds megeldzése
érdekében oktatdi folyosdiigyelet megszervezése. Folyamatos ellendrzés biztositasa.
Altalaban évente harom alkalommal szerveziink kiszallasos véradast a 18. életéviiket betoltott
tanulok szdmaéra, melyen igen nagy szamban vesznek részt diakjaink. (Onkéntes alapon torténd
segités 0sztonzése.)

Az oktatdi testiilet minden tagjdnak tamogatjuk a konferencidkon, tovabbképzéseken valo

részvételét.

5.5.4. A megvalositas iddintervallumai
Rovid tavu (1 év)
A tervezett programok minden évben megvalosuljanak:
- allapotfelmérések,
- atanitasi orakon tudatos egészségnevelés
- rendezvények nagyszamu tanuloi részvétellel,

- azegészséges taplalkozas feltételei adottak legyenek az iskolaban,
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- a betegséggel szembeni immunitas novekedése — a tanuldi és oktatdi hianyzasok
csokkenése.
Kozéptavi (3-4 év)
- Oktatoi tovabbképzések,
- adohanyzok szamanak csokkentése,
- kortars segitok szamanak novelése.
Hosszu tavu (8-10 év)

- Atfogd szemlélet valtozas.

5.5.5. Osszehasonlité értékelés
Folyamatértékelés
A végrehajtas szakaszadban hogyan fogadjak a didkok, oktatok, sziilok ezt a programot (pl. az

egyes rendezvényeken hanyan vesznek részt, mi a véleményliik a rendezvényrol).
Atfogé értékelés
Az éves munka értékelésekor a folyamat és az eredmények vizsgalata. Mi valdsult meg, milyen

eredménnyel, milyen hatasfokkal.

Ujabb célkitiizések meghatdrozdsa

Az 1j allapotfelmérés és a kdzéptavu teljesiilés tiikrében 5-6 évente feliilvizsgalat.
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5.5.6. A human erdforras feladatainak €s szerepkorének meghatarozasa

Human eroforrasok

Feladat, szerepkor

Erdsségek

Iskolavezetés Tamogatja az egészségnevelési programot. A | Hiteles személyiségek a oktatok és a
mindségi munka részérdl értékeli az ilyen | didksag szamara.
tevékenységet. Hasznosithat6 kapcsolatrendszer.
Anyagi forrasokat teremt.
Aktivan részt vesz a programban.
Testnevelok A mozgés megszerettetése. Szakmai kompetencia személyes rahatas.
Rendszeres  testmozgasra  Osztonzik  a | Személyes példamutatas.
tanulokat.
Sikerélményt  biztositanak,  versenyekre
készitenek fel.
Oktatok Kidolgozzak és a tantargyakba beépitve | Valamennyi szakos belatja, hogy minden

tanitjak az egészségnevelés témait.
Iskolai programokon részt vesznek.

oktato feladata az egészségnevelés.

Egészségfejlesztd  és

Elkésziti a pedagogiai programnak

Versenyek, vetélkedok, kiallitasok, egyéb

drogprevencios megfelelden az éves cselekvési tervet, segiti és | kulturalis programok, események
munkacsoport koordindlja annak megvaldsitasat, kapcsolatot | szervezése.
teremt a kiilsé tamogatokkal. Segitségadas, ha az oktatd a szakmai
kompetenciajat meghaladdé problémaval
taldlkozik ezen a teriileten.
Osztalyféndki Evfolyamokra lebontva foglalkozik az | Lehetdség  van  az  aktualitisok
munkakdzdsség egészségneveléshez kotédo tartalmak | megbeszélésére osztalykdzosségi szinten.
feldolgozasaval. A tanuldok egészség-fejlesztésben valo
személyes motivacid erdsitése,
kotelezettségeikre figyelemfelhivas (pl.
az eloirt vizsgalatokon valo részvétel).
Diakoénkormanyzatot Lehetésége  van  az  egészségnevelés | Napi kapcsolat a didkokkal, az egyedi
segitd oktato. terlileteinek erdsitésére. problémak azonnali kezelése.
Biztositja a gyors informacidaramlast a
munkacsoport és a didkok kozott.
Iskolaorvos és a védond | Alkalmassdgi vizsgalatok, palyavalasztasi | Szakmai kompetencia személyes rahatas.
tanacsadas. El0adasok tartdsa az egészséges
életmod témaiban. Osztalyvizsgalatok,
szakmai alkalmassagi vizsgalatok elvégzése.
Iskolaorvos:  gyogytestnevelési  besorolas
elvégzése, ha sziikséges.
A tanulok életkorhoz kotott

szlirGvizsgalatainak elvégzése, amelyek a
kronikus betegségek és a koros elvaltozasok
felismerésére is iranyulnak.

Adott esetben a tanuld elsdsegélyben valod
részesitése.

Egészségnevelési program megvaldsitasaban
valo részvétel.

Védoénd: Eléadasok tartasa osztalyok szamara,
az egészséges életmod témaban.

egészségiigyl a fogaszati szlir6vizsgalatok szervezése Hasznosithato kapcsolatrendszer.
koordinator kiszallasos véradés szervezése
Iskolapszichologus Pszichologiai tandcsadas. (Olyan teriileteken | Szakmai kompetencia személyes rahatas.

adhat folyamatos segitséget a didkoknak,
oktatoknak, de akar a hozza fordulo sziiloknek
is, amelyek felismerése, problémakezelése
specialis szakmai felkésziiltséget kdvetel.)

Gyermek- és ifjusag-
védelmi  feladatokkal
megbizott oktatd
Szocialis segitd

A tanulot  veszélyeztetd — koriilmények,
bantalmazas kivizsgalasa. A veszélyeztetd
hatasok megsziinésének eldsegitése.

Hasznosithat6 kapcsolatrendszer.

Technikai dolgozok

A targyi feltételek biztositasa.

Tevékeny részvétel.
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Takaritas, vizesblokkok, vilagitasi halozat
karbantartésa.
Diakok A tervezett éves programokon tevékenyen | Valamennyi didk érintett.
vesznek részt. F§ hangsuly a szemléletformalason van.
Sziilok Az iskolai programokon (vetélkedok, diakhét, | Az egészségfejlesztés tilmutat az iskola
kulturalis programok stb.) valo részvétel. falain.
Az ecgészségfejlesztési program tamogatasa, | Egyiittes  Osszefogds  fontossaganak
megvaldosulasanak segitése akar kozvetlen | belatéasa.
segitséggel.

5.5.7. Iskoléan kiviili kapcsolatokon keresztiil igénybe vett szolgaltatasok,

programok

Intézmény

Programok

Megyei Pedagdgiai Intézet

Tovabbképzések szervezése

Média

A helyi média tajékoztatasa a rendezvényekrol, a versenyekrol és azok
eredményeirdl.

Rendvédelmi szervek

Jogi, gyermek- és ifjasagvédelmi, rendészeti és kozlekedési témaju eléadasok
tartasa.

Magyar Vordskereszt Hajdu-
Bihar Megyei Szervezete

Kiszallasos véradas szervezése.

Forras Lelki Segitok Egyesiilete
(www.forrasegyesulet.hu)

Drogprevencios orak tartasa osztalyok részére.

Kozremiikodés kortarssegitdé képzésben.

Segitségadas drogprevencios vetélkeddk szervezésében.

Filmvetités szervezése prevencios témakban.

Gyogyult szenvedélybetegekkel torténd beszélgetés megszervezése, szakember
jelenlétében.

Reformatus egyhaz

Evzard koncert szervezése dolgozdink és iskolank végzds didkjai szamara a
Baross Kulturalis Napok keretében a debreceni Verestemplomban.

Debreceni Egyetem
Mentalhigiénés és
Esélyegyenl6ségi Kozpont
(DEMEK)

(www. lelkiero.unideb.hu)

Prevencios eldadasok tartasa. Egyéb prevencids programok szervezésében vald
kozremiikddés.
Aktualis informaciok tovabbitasa a mentalhigiénia teriiletérol.

Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum
(KEF)

Kapcsolattartas. Segiti az egészségfejlesztési program megvalosuldsat.

Az iskolai munkacsoporton keresztiil segiti a kapcsolattartast és a hatékony
egylittmiikodést mas iskolak drogiigyi koordinatorai és egészségfejlesztd
pedagdgusai kozott.

Lelkierd Fiatalon a Fiatalokért
Egyesiilet
(www.lelkieroegyesiilet. hu)

(Az egyesiilet Debrecen varos fiataljainak kinal szolgaltatasokat - tobbek kozt
kozosségi ellatasokat, ,,bulisegély” szolgalatot, timogato szolgaltatast
fogyatékossaggal éloknek, filmklubot, egyéni konzultaciot, tréningeket.)
Eléadasok, onismeret fejlesztd tréningek stb. tartasa iskolankban.

Debreceni Drogambulancia
Varga utca 1.
(tel.: 52/349-920)

Sziikség esetén tanacsadas.

Csomoépont Drogprevencids Iroda

Prevencids programok szervezésében valo kozremiikddés.
Folyamatos tajékoztatas a varosban szervezett aktualis programokrol,
konferenciakrol.

Gyermekjoléti szolgalat

Kapcsolat a gyermekjoléti szolgalatokkal.

5.5.8. Osszefoglalo tablazat az iskolai egészségnevelési program céljainak
megvaldsitasarol

Célok Feladatok Sikerkritérium
Az egészségfejlesztés, az | A kozismereti  oktatasi  programban | Az iskolai élet egészét
oktatds €s a nevelés | miiveltségi teriiletenként és a tanmenetekben is | atfogod egészségnevelés
valamennyi teriiletén | konkrétan jeloljik meg a feladatokat és az | valosuljon meg.
jelenjen meg. alkalmazni kivant médszereket.
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Kiilonos tekintettel az ofd,
OKE, KTT, TI és
testnevelés orakon.

A oktatok, a felnétt
dolgozok ¢és a sziilok
személyes példéajukkal
hiteles terjesztdi legyenek
az egészséges életmodnak.

Adott témaban képzések, értekezletek tartasa.
Részvétel az  iskola  altal  szervezett
(vetélked6kon, sport versenyeken, diakhéten,
kulturalis napokon stb.) programokon.

A felnottekre  legyen
jellemzé a példamutatd
mintaként szolgalo életvitel.

Az iskola tisztasagéanak,
egészséges
berendezésének javitasa.

Helyzetfelmérés.

A padok, székek ergonomiai szempontbodl
megfelelnek-e?

A vilagitas megfelel6-e?

Milyen a mosd¢ allapota?

A mellékhelyiségek tisztasaga elfogadhat6-e?
Tisztasagi verseny a tantermek, osztalyok,
oktatok kozott.

Teremdiszitési verseny.

Feleldsok: a gondnok és az
oktatok.

Javul az iskola tisztasaga, a
mosdok, WC-k allapota.

Az iskoldban egészséges
koérnyezet legyen. Legyen
rendezett, baratsagos, tiszta
¢és higiénikus kornyezet az
iskola.

A tanuldk lassak az
értékeket, és a
problémakat is.

Baross Egészségnap ¢és Sportnap szervezése,
vetélkedokkel, bemutatokkal.

Tanmiihelyek, iskolai termek, nyildszarok
vilagitas, szell6zés, folyamatos karbantartasa.
Folyamatos teremellendrzések.

Egyre tobb az érdekl6do.
Minél t6bb a program, annal
tobben taldlnak megfeleld
elfoglaltsagot maguknak a
tanuléink.

A tanulok | Szakkonyvek, folyoiratok, video anyagok és | Egyre tobb tanuldo készit
problémamegoldo CD-k beszerzése. kiseldadasokat a tanorakra,
gondolkodasanak Internet hozzaférés biztositasa. felhasznalva ezeket az
fejlesztése. Kiilon konyvtarsarok kialakitasa az | anyagokat.
egészségfejlesztés és drogprevencié témakban.
Kortarssegitok képzése Az iskola tanuldinak bevonasa. A felkészités | Kapcsolodas mas
szintere a képzést tartd intézmény. szervezetek programjahoz.
Legyen Az iskolai szocialis segitd is szervez | Tényleges segitségnyujtas a
helyben tartott kortarssegitd képzést. kortars csoportoknak.
Egészséges A tanulok 6nismeretének fejlesztése. A tanulok helyes onismerete
személyiségfejlodés A tanulok helyes onértékelésének kialakitdsa. | és  egészségi  allapotuk
elbsegitése ismerete.

Egészséges taplalkozasra
valo igény kialakitasa

Helyzetfelmérés

Iskolai biifé valasztékanak egészségesebbé
tétele

Iskolai ebédlé: A menza étrendje megfelel6-e?
Of6, OKE, KTT és TI. éra:

- Az egészséges étkezés alapjai

A biifében tobb gylimdlcslé
és joghurt van.
Energiaitalok arusitasanak
megsziinése.

Jo kapcsolat kiépitése a
SODEXO-val.

- Taplalkozasi zavarok Taplalkozasi  zavarokkal
kapcsolatos ismeretatadas.
A mozgas szerepének | Minden testnevelés ora és egyéb testmozgasi | Gerinc-, iziiletvédelem

felismerése az egészséges
¢letmodban

alkalom 6romot €s sikerélményt jelentsen az
eltérd adottsagu tanuldknak.

A varosi sportprogramokon aktiv részvétel.
Kihivas napi rendezvények.

Baross Egészség és Sport Nap keretein beliil a
Baross Majalison még tobb sportagban
szervezni  versenyeket. Elérni, hogy a
sportversenyeken résztvevd didkok létszama
novekedjen. Minél tobb Uj  sportag
megismerését tegylk lehetdvé, sportbemutatok
szervezésével.

szabalyainak betartasa.
Az iskolai testnevelés és a

sport keretei kozott az
egészségnevelés, a
csapatmunka, a tarsakkal
torténd kreativ

egylttmiikodés fejlesztése.

Szabadid6 eltoltésére
megfeleld alternativak
kinalasa.
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Karos szenvedélyek:
Dohanyzas csokkentése

Alkoholfogyasztas
elutasitasa

Kabitdszer fogyasztés
elutasitasa

Felmérés.

Dohanyzasi szokasok a tanuldk kozott.
Prevencio.

A dohanyzas karos hatédsa a szervezetre.

A nemdohdnyzok  védelmérdl és a

dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol sz6lo
torvénymaodositasok megismertetése és
betartatasa.

Felmérés.

A tizenévesek alkoholfogyasztési szokésai.
Prevencio.
Az alkohol hatasa a szervezetre.

Felmérés.
Nemzeti stratégia a kabitészer probléma
visszaszoritasara.

A dohényzas csokkenése a
tanulok korében.

Szoérakozz alkohol nélkiil!
Tudj nemet mondani!

Mondj nemet a drogra!

Szexualis felvildgositas —
nevelés, a csaladtervezés
alapjai, AIDS-prevencio

Az érzelmi nevelés fontossaga

A monogam parkapcsolat jelentdsége
HIV-AIDS prevencio

Meghivott el6ado

Videofilm vetitése

Statisztikak ismertetése

A tanulok  ismerik a
baratsag, a parkapcsolatok
¢és a szexualitas szerepét az
egészségmegOrzésben.

Az egészséghez a nemi
egészség is hozzatartozik.

Iskolai programok
A tanulds és a tanulas
technikai

A tanulasi kdrnyezet kialakitasa

Az id6vel vald gazdalkodas szerepe
Diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia felismerése.
Szakemberhez iranyitas.

Tanulasi modszerek
ismerete, alkalmazasa.
Tanulmanyi  eredmények
javulasa.

A rizikovallalas hatarai

A személyes krizishelyzetek felismerése.
Szakemberhez iranyitas

Személyes biztonsag

A tanulok megfeleld testi
higiéniara val6 igényének
kialakitasa

Helyes szokasok kialakitasa a tanuloknal és a
csaladban.

Az  esetleges  hidnyossiagokra  felhivni
koriltekintéen (nem bantdan) a figyelmet,

pl. gombas fert6zések kialakulasa, gyogyitasa,
szakemberhez kiildése stb. Személyiségjogokat
nem sérthet.

Megel6zés.

A tanulok megfeleld testi
higiénidjanak kialakulasa.

107




NSZFH/dszc-baross/001649-

6. Az elérhet6 palyaorientacios szolgaltatasok

6.1. Szakmai borze és nyilt napok
Minden tanévben november 30-ig kétnapos ,,Szakmai Borze és Nyilt Napok” rendezvénylinkon
varjuk a szakmai kindlatunk irant érdekl6do altalanos iskolasokat és sziileiket, tanaraikat. Az
érdeklodok teljes képet kapnak a Debreceni Szakképzési Centrum és azon beliil iskolank
képzési struktarajarol, az itt folyd szakmai munkarol, a duélis képzésbe vald bekapcsolodas
lehetdségérdl és annak elonyeirdl. Nyilt napunkon az altalanos tajékoztatd utan bemutatd orak
keretében lehetdséget biztositunk a tanitas folyamataba vald betekintésre, az auldban felallitott
munkaéllomasokon ki lehet probalni az altalunk oktatott szakmak egy-egy munkafolyamatat, s

bemutatkoznak szakmai partnereink is.

6.2. Palyaorientacios nap
Minden évben egy tanitdismentes munkanap a palyaorienticio segitését szolgalja. A
palyaorientdcios napon minden tanuld szadmara kotelezd a részvétel. Az osztalyok
osztalyfonokiik kiséretében kiilonb6zo eléadasokon, gyar-és lizemlatogatasokon vesznek részt
szakmai orientaciojuktol fliggden. Ezeken a palyaorientdcids napokon a tanulok bepillantéast
nyerhetnek az adott ilizemek, vallalatok szakmai munkajaba, és valds, munkahelyi

tapasztalatokkal gazdagodhatnak.

6.3. Karrierhét
A 2023/2024-es tanévben elsd alkalommal szerveztiink Karrierhetet tanuloink szadmara, amikor
kiemelt szerepet kapott a tanuldk olyan készségeinek a fejlesztése, amelyek segitik dket a
sikeres munkavallalasban, s melyek segitségével megalljak helyiikket a munkaerépiacon és a
munka vilagaban.
Tanuldink szamara Onismereti tréningfoglalkozasokat szerveztiink, ahol megismerhették
alapvetd képességeiket, készségeiket, melyek segitik a helyes palyavalasztasi dontéseiket.
Az 4gazati alapvizsga elott allo tanulok az agazaton beliili szakmavalasztishoz kaptak
segitséget a szakiranyll oktatdsban résztvevd dudlis partnereink bemutatasdval illetve
lizemlatogatasokon valo részvétel keretében.
A szakmai vizsgdk el6tt allo tanuldink a tovabbtanulasi lehetdségekkel és a munkahely
kereséssel, munkavallalassal kapcsolatban juthattak bévebb informaciokhoz a kiils6 eldadok,
szakemberek, illetve az osztalyfonokok altal tartott foglalkozasokon. Ett6l a tanévtdl

kezd6édéen minden tanévben megszervezésre keriil ezen rendezvény.
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6.4. Részvétel palyaorientacids rendezvényeken

A DSZC Baross Gabor Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium kiallitoként rendszeresen
képviseli az intézményt a Szakképzési Centrum, valamint a szakmai partnerek altal szervezett
szakmai borzéken, €s a varos oktatasi intézményei szamara szervezett szakmai rendezvényeken
is minden alkalommal részt vesz (pl.: Szelet a vitorlaba, Hello Szakma, Ut a jovébe, Mi a pélya,
Szakmak éjszakaja?).

A tanuldink részvételét is tamogatjuk a kiilonb6zoé palyaorientacidos rendezvényeken. A
tovabbtanulas el6tt alloé tanuldk szamara lehetOséget biztositunk a kiilonféle felsoktatasi

intézmények képzési kindlatdnak megismerésére €s a nyilt napokon valo részvételre.
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7. A magasabb évfolyamba 1épés feltétele

A tanulo év végi osztalyzatait évkozi teljesitménye €s érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan,
a kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo és javitdvizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban

a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsga) alapjan kell megallapitani.

A tanuld év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az oktato,
az osztalyfonok, illetve a dudlis képzdhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulo

magasabb évfolyamba Iépésérdl.

A tanuld magasabb évfolyamba akkor I1éphet, ha az évfolyamra el6irt tanulmanyi

kovetelményeket sikeresen teljesitette.

Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén - legfeljebb hirom tantargybol - elégtelen
osztalyzatot kapott. Javitovizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolsod
napjaig terjedd idoszakban az igazgatd altal meghatarozott idodpontban van lehetdség. Sikeres

javitovizsga esetén a tanuld magasabb évfolyamba Iéphet.
A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.

Ha a tanul6 a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrdl valo igazolt és igazolatlan
mulasztasa meghaladja a foglalkozéasok husz szazalékat, a tanuld az évfolyam kdvetelményeit
nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztas nem
haladhatja meg az 6t szdzalékot és a tanuld potolni koteles azt. Ha a tanuld az igazolt és

igazolatlan mulasztasat a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba Iéphet.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulméanyi kovetelményeket, tanulmanyait az
évfolyam megismétlésével folytathatja. Az ¢évfolyam megismétlésével folytathatja
tanulmanyait az a tanuld is, akit fegyelmi biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév

folytatasatol.

Ha a tanul6 a kovetkez0 tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek,
mert az eldirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hataridé

lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.
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8. Egyéb szakmai programok

8.1. Fejlesztd Program

Célok és feladatok a sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi

nehézséggel kiizdo tanulok segitése érdekében:

a) Cél: A kivalto ok feltarasa.
Tudomanyos feltételezések szerint multifaktoridlis okokrol, azaz tobb tényezd egyiittes
hatasarol van sz6. A kivalté tényezoket két csoportra osztjak:
- genetikai vagy specialis neuroldgiai eredetii
- kornyezeti hatasokra kialakuld (pl.: sziiletés el6tti, alatti, utani koriilmények; szocidlis,
tarsadalmi, egészségiigyi hattér)
Feladat:
A sziilovel vald szoros kapcsolattartas kialakitasa, kiils6 szakemberekkel vald folyamatos,
tobbrétegli egyiittmiikodés, a fejleszté munka tervezésének szempontjabol fontos kivaltdo okok
minél pontosabb feltardsa és a gyermek egyenletes fejléddésének biztositasa érdekében.
b) Cél: Foébb tiinetek és tlinetcsoportok minél korabbi felismerése.
Feladat:
- A kiilonb6z6 tanulasi zavarok legfobb sajatossdgainak ismerete.
- A probléma iranti érzékenység novelése. Az oktatd és a fejlesztépedagdgus
egyiittmiikodése, a probléma mieldbbi felismerése, a tanuld optimalis haladasa és
fejlodése érdekében.
- Egyéni képességeket figyelembe vevd tdmogatd és egyenletes fejlodést biztosito 1égkor
kialakitasa.
- Az ismeretek bdvitése a szakirodalom altal, illetve tanfolyamok, tovabbképzések
keretében.
c) Cél: Egyénre szabott fejlesztési formak keresése.
- Tandran kiviili fejlesztés:
0 Egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacio, rehabilitacio:
Ezeken az ordkon egyéni fejlesztési terv alapjan, a Debreceni Szakképzési Centrum
gyogypedagogusa iranyitasaval kapnak segitséget a sajatos nevelési igényii tanulok. A
képességfejlesztés egyéni vagy kiscsoportos forméban folyik.
d) Cél: Az ellatas folyamatossaganak, szakszertiségének biztositasa.

Feladat:
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- Szoros egyiittmiikddés a tantestiilet tagjai kozott.

- Folyamatos kapcsolattartas kiilsé szakemberekkel, intézményekkel:

Hajda-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat egyes intézményei— iskoldnk tanul6i
koziil tobben az altaluk szervezett fejlesztd foglalkozasokon is részt vesznek.

Tanulési Képességet Vizsgald Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat.

iskolapszichologus

8.1.1. A sajatos nevelésii igényli és a beilleszkedési, tanulési és magatartasi

nehézséggel kiizdo tanulok habilitacids, rehabilitacios célu ellatasa.

A DSZC Baross Gabor Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium tanuldi kozott tobb SNI-S

¢s BTMN-es szakvéleménnyel rendelkez6 tanuld van. Az SNI-s tanulokkal gyogypedagogus,

a BTMN-es didkokkal differencialo-fejlesztd pedagogiai ismeretek szakvizsgaval rendelkezo

fejlesztopedagogus foglalkozik.

8.1.1.1. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd
tanulok megsegitésére iranyuld pedagdgiai tevékenységek

9. évfolyamon a tanév elején bemeneti mérés, amely az anyanyelvi, szovegértési €s
kommunikécios készségeket, a matematikai kompetencidt és az idegen nyelvi
ismereteket diagnosztizélja.

A bemeneti mérés alapjan a valosziniisithetden tanulasi nehézséggel kiizdd tanulok
szdmara a fejlesztOpedagdgus szakértdi vizsgalati kérelmet nyljt be a teriiletileg
illetékes pedagogiai szakszolgélathoz.

A 9. évfolyamra beiratkozott SNI-s, BTMN-es statusszal rendelkezd tanuloktol
Osszegyljtjlik a szakvéleményiiket, ellendrizziik azok érvényességét, hataridejét, és ha
sziikséges, kezdeményezziik a feliilvizsgalatot.

Az intézmény a 12/2020. (II.7.) Korm. rendelet 293. § (2) a) alapjan a sajatos nevelési
1gényl tanulo, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal €16 személy részére a sajatos
nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabdl eredd hatranya csokkentéséhez sziikséges
mértékben - egészségligyi €s pedagdgiai céli habilitacios, rehabilitacids foglalkozést
SZervez.

A szakértdi véleményben foglaltak alapjan fejlesztd foglalkozasok biztositasa
gyogypedagogus vagy fejlesztOpedagogus iranyitasaval és az iskolapszichologus

segitségével.
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o A fejlesztésre vald jogosultsagrol, valamint a fejlesztd foglakozasokon vald részvétel
szlikségességérol az iskolaigazgato hatarozatot hoz.

e A 294. § alapjan a nevelési-oktatasi intézmény a sajatos nevelési igényl ¢és a
beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézséggel kiizdo tanulok fejlesztéséhez egyéni
fejlesztési tervet készit. A tobbi tanuldval egyiitt oktatott tanuld egészségiigyi és
pedagogiai célu rehabilitdciojat kozpontilag kiadott egyéni fejlédési lapon
dokumentalja, és rogziti a fejlesztés eredményeit. A tanuld fejlédését a tanitasi év végén
a kozpontilag kiadott nyomtatvanyon szovegesen értékeli. A szOveges értékelés
tartalmazza a tanulonak az egyes fejlesztési teriileten elért eredményeit €s nehézségeit,
valamint a kovetkez0 tanitasi év egyéni fejlesztési tervének elkészitéséhez sziikséges
javaslatokat.

e A gyoégypedagogus és a fejlesztépedagogus a megtartott foglalkozasokat a KRETA
rendszerben is adminisztralja.

e Az iskolai fejlesztés teljes idOtartama alatt kiemelt feladat a komplex rehabiliticios
tevékenység, melyhez egylittmiikddiink a modszertani kozpontokkal.

e Minden arra jogosult tanulonknak biztositjuk a szakvéleményben szereplé pedagogiai
kedvezményeket: a vizsgakhoz sziikséges hosszabb felkésziilési idot, az irasbeli
dolgozatok kivaltdsat szobeli feleletekkel, a kiilonféle tanulasi segédeszkdzok
hasznalatat, illetve a szakértdi bizottsag altal javasolt vizsgazasi feltételeket, felmentési
lehetdségeket. A tanulok kiilonféle felmentésekben részesiilnek: idegen nyelv, magyar
nyelv, matematika osztalyozasa aldl valo mentesség, a helyesiras értékelése alol vald
mentesités. A kiilonbozd pedagogiai kedvezmények biztositdsardl az igazgato
hatarozatot hoz.

e A gyogypedagogus ¢és a fejlesztopedagogus segiti a diagndzis értelmezését, fejlesztd
tevékenységet folytat a tanuloval egyéni fejlesztési terv alapjan rehabilitacios
orakeretben, kiscsoportos keretek kozt, egyiittmiikddik a tobbi oktatdval, figyelemmel
kiséri a tanul6 haladasat.

e A sziikséges pedagogiai feltételek rendelkezésre allnak a tanulok szadmadra: tankonyvek,
tanulasi segédletek, fejlesztd jatékok, fejlesztd programok, online segédanyagok,
szamitogép hasznalata.

o A fejlesztés teriiletei: diszlexia, diszgrafia, diszortografia, diszgrammatizmus,
diszkalkulia.

A fejlesztett részképességek:

o ¢rzékelés, észlelés (vizudlis, auditiv, keresztcsatornak fejlesztése)
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e figyelem (vizualis, auditiv)

e cmlékezet (vizualis, auditiv, verbalis)

e gondolkodas (analizis-szintézis, osztalyozas, altalanositas, ok-okozati 0sszefiiggés)

e mozgas (finommotorika, grafomotorika)

® olvasasi készség

e szovegértési,- feldolgozasi készség

e szokincsfejlesztés

e helyesirasi készség

e grammatikai ismeretek

e irasbeli és szobeli kifejezOkészség

e matematikai alapkészségek

e Oktatéink alkalmazkodnak az eltérd képességekhez, eltérd viselkedésekhez. Egy-egy
tanuldsi, nevelési helyzet, probléma megoldasdhoz alternativakat keresnek,
egylttmiikddnek a kiillonb6z6 szakemberekkel, iranymutatdsaikat, javaslataikat
beépitik a pedagogiai folyamatokba.

e Fontos feladat az egyéni képességekhez igazodd tanulds megszervezése, az egy
osztalyban tanit6 oktatok egyiittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazésa.

e Feladat az osztalykozosség segitd erejének a mozgositasa, a kozos iskolai és iskolan
kiviili programokon a BTMN-es és SNI-s tanulok aktiv részvételének az eldsegitése,
az esetleges elszigetelddésiik megakadalyozasa.

o A sziildkkel valo folyamatos kapcsolattartas, a sziilok tajékoztatasa a lehetdségekrol,
a tanulo eldrehaladasarol, a fejlesztés eredményeirdl.

e A palyavalasztas segitése, a felséfoku tovabbtanulas tamogatésa.

8.1.1.2. A sajatos nevelési igényti tanulo, illetve képzésben részt vevo
kiskora személy megsegitésére iranyulo pedagogiai tevékenységek

Iskolankban a sajatos nevelésli igényli tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt,
integraltan torténik. Csak olyan tanulokat vesziink fel intézményiinkbe, akiknek oktatdsat a
szakértdi bizottsag integralt forméaban javasolja. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik a
feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatast kapnak, és pedagdgiai kedvezményekben is
részesiilnek. Ertékelésik a kedvezmények és mentességek figyelembevételével, a
jogszabalyoknak megfeleléen torténik. Az SNI-s tanulok fejlesztése a habilitacios és

rehabilitacios orakerethez €s a csoportszervezési eldirdsokhoz igazodik. A tanulok fejlesztését
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gyogypedagogus végzi Kkiscsoportos vagy egyéni forméaban, specidlis szakemberek

segitségével.

Az eredményesség mutatoi a sajdatos nevelésii igényii tanulok ellatdsa esetén:

Az oktatok és az osztalytarsak olyan tamogatd kornyezetet tudnak biztositani, mely
eldsegiti a problémaval kiizd6 tanuld harmonikus személyiségfejlodését.

A tanul6 fejlédése érdekében sikeriil az oktatok — gyermekek - sziildk kozott szoros
egylittmiikodést kialakitani.

Nem alakulnak ki méasodlagos tlinetek.

A tanul6 tanulasi, viselkedési problémai enyhiilnek, tanulméanyi eredménye javul.

A sziilok ¢és a szakvéleményt kiallitd intézmények pozitiv mdédon jeleznek vissza.

A tanulo sikeres érettségi és szakmai vizsgat tesz.

A tanulo tovabbtanulasa sikeres.

8.1.2. Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Az iskola a 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 115. §. szerint a tehetség kibontakoztatasara

legalabb heti egy foglalkozést biztosit.

A tehetség, képesség kibontakozdsdt segito tevékenységek intézményiinkben:

Szakkorok:

A 9. évfolyamtdl kezdve szervezddnek igény szerint és oktatoi irdnyitas segitségével.
Feladatuk a képesség kibontakoztatdsa és fejlesztése, specidlis ismeretek atadasa,
valamint a tanulok érdeklddésének kielégitése (pl. programozas szakkor, idegen nyelvi
szakkorok).

A szakkorok feladta az is, hogy lehetdséget biztositsanak az érdekl6do tanuloknak egy-
egy tantargy ismeretanyaganak mélyebb tanulmanyozasara.

Egyéni foglalkozasok:

Feladatuk elsOsorban a tanulmdnyi és szakmai versenyekre, valamint egyetemi,
foiskolai felvételire vald felkészités, illetve olyan képességek fejlesztése, tehetség
kibontakoztatasa, amelyek nem feltétleniil kapcsolodnak tantargyi ismeretekhez, de a
tanuloban megvannak. Pl.: kulturalis, sport, miivészeti, torténelmi versenyekre,
vetélkeddkre valo felkészités.

Az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata.

Differencialt foglalkozas a tanitasi orakon.
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e A tanuldk egyéni lehetdségei az iskolai eszk6zok hasznélataban: feladata a kreativitas

fejlesztése, a meglévd gyakorlati jellegii tehetséggondozas.

A tehetséggondozas szervezése: az iskola vezetdsége — a rendelkezésre allo idokeret szem eldtt
tartasaval- meghirdeti a szakkordket, a felvételikre és a versenyekre valo felkészitést, és a
tanulok igényei €s az orakeret fliggvényében miikodteti azokat.
A foiskoléra, egyetemre jelentkez6 tanuldink felkésziilését is segitjiik, s ezen tanulok jelentds
része felvételt nyer a valasztott felséfoka intézménybe.
A szakképz6 iskolai tanuldink orszagos versenyeken is helytallnak: minden tanévben van
néhany tanulonk, aki a Szakma Kival6é Tanuldja Versenyen olyan jo eredményt ér el, hogy a
szakmai vizsgan teljes vagy részleges mentességet kap.
Szakmai vizsgat tett tanuldink nagy része Ujabb szakma, vagy az érettségi bizonyitvany
megszerzését tizi ki kovetkezo célként.
Tovabbra is hasonld eredményeket kell elérniink, és ennek érdekében fobb célkitlizéseink,
illetve tevékenységi formaink az aldbbiak:

* atudas, a szorgalmas tanulas értékeld elismerése,

* ra kell mutatnunk az informécio jelent0ségére az egyén ¢€s a k6zOsség szamara, a

fejlett gondolkodési kultira fontossagara,
= a sikerélmények tovabbi biztositdsa minden teriileten, ami lendiiletet ad a tovabbi

fejlédéshez.
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8.2. A kollégium pedagogiai programja

A kollégium pedagbgiai programja a kovetkezd linken érhetd el: Kollégium Pedagégiai
Programja
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9. Mellékletek

9.1. Kozismereti kerettantervek a szakképzés teriiletére

TECHNIKUM

Nappali rendszerii oktatas

A technikumi oraterv tartalmazza:

e Az oraterv minden évfolyamra tartalmazza a kerettanterv (jele: K) altal eldirt minimum
Oraszamot és a kozismereti oktatasi programban (H) meghatarozott éraszamot, igy

lathat6 a szabad drakeret felhasznalasa (piros szinnel is kiemelve).

e Az oratervben kovethet6k a csoportbontasban tanitott tantargyak a (H) oszlopban
félkovér alahuzott betiivel szerepeltetjiik.

e Az dratervben megadjuk a kotelezé érettségi tantargyakat (K), a valaszthato érettségi
tantargyakat, amelyekbdl az intézmény vallalja a tanulok felkészitését emelt, illetve
kozépszintii érettségire (VE), (VK).

118



NSZFH/dszc-baross/001649-

Kifuto rendszer

Tantargyak

Heti éraszamok évfolyamonként

9.évf.

10.évf.

11.évf.

12.évf.

H

H

H

Erettségi

Magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelvek
(angol vagy német nyelv)

o || T

I~ | o

lw | w

w | &

Matematika

Torténelem

RN N N NN

w [lot

K
5
4
4
3

w [lon

K
3
3
3
2

N >

AR AR

Allampolgari ismeretek

K
3
3
3
2
1

[l NS | BN

Digitalis kultira

Testnevelés

4

VK

Osztalyfénoki

N
N SN NS

Kotelez6 komplex
természettudomanyos
tantargy

Agazathoz kapcsolodo
tantargy: Fizika

VK

Erettségire felkészité tantargy
(angol nyelv, matematika,

és irodalom, torténelem)

digitalis kultira, magyar nyelv

VK/VE

Pénziigyi és vallalkozoi
ismeretek

Osszes kozismereti 6raszam

19 | 20

18 | 20

Agazati alapoktatas

Szakiranyu oktatas

14 | 14

14 | 14

24 | 26

Szabadon tervezhet6 orakeret

Tanitasi hetek szama

36 heét

31 hét

31 hét

Eves Osszes oraszam

1224

1179

1054

Rendelkezésre allo
orakeret/hét

34

34

34

A kozismereti tantargyak kozismereti oktatasi programjai ezen a linken keresztiil érhetok el.
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Felmeno rendszer 2025-tol

Tantargyak

Heti éraszamok évfolyamonként

9.évf.

10.évf.

11.évf.

12.évf.

13.évf.

Erettségi

Magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelvek
(angol vagy német nyelv)

T N e

I~ || T

TN

I~ || T

Matematika

Torténelem

Nfjw| w |w| X

N |lon

Nfjw|w || X

w |lon

wlw| s> |[s[X

w |lon

AR AR

Allampolgari ismeretek

RPlw|lw| b~ || X

| w |l

Digitilis kultira

Mesterséges intelligencia
alapjai

Testnevelés

VK

Osztalyfonoki

Kotelezé komplex
természettudomanyos
tantargy

Agazathoz kapcsolodé
tantirgy: Fizika

VK

Erettségire felkészité tantargy
(angol nyelv, matematika,
digitalis kultira, magyar nyelv
és irodalom, torténelem,
szakmai)

VK/VE

Honvédelem

Osszes kozismereti 6raszam

20 20

19 20

Agazati alapoktatis

Szakiranyu oktatas

14 14

14 14

26 26

Szabadon tervezheto orakeret
(kozismeret)

1

Szabadon tervezheto orakeret
(kozismeret/szakma)

Tanitasi hetek szima

36 hét

36 hét

36 hét

31/36 hét

31 heét

Eves 0sszes oraszam

1224

1224

1224

1124

1054

Rendelkezésre allo
orakeret/hét

34

34

34

34

34

A kozismereti tantargyak kozismereti oktatasi programjai ezen a linken keresztiil érhetok el.
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Kizarolag érettségi vizsgara torténo felkészités
(felnottek oktatasa)

Az iskolarendszerben végzett, szakmai vizsgat tett tanulék részére.

Heti éraszam
Tantargyak
11. évf. 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4
Idegen nyelvek (angol/német) 4 4
Matematika 4 5
Torténelem 3 3
Digitalis kultira 2 1
Osztalyfénoki 1 1
Osszes kozismereti 6raszam 18 18

A tantargyak kozismereti oktatasi programjai ezen a linken keresztiil érhetk el.
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SZAKKEPZO ISKOLA

Nappali rendszeri oktatas

A szakképzo iskolai oraterv tartalmazza:

e Az draterv minden évfolyamra tartalmazza a kerettanterv (jele: K) altal eldirt minimum
oraszamot és a kozismereti oktatasi programban (H) meghatarozott oraszamot, igy
lathato a szabad orakeret felhasznalasa (piros szinnel is kiemelve).

e Az oratervben kovethetdk a csoportbontasban tanitott tantargyak a (H) oszlopban

félkovér alahuzott betiivel szerepeltetjiik.

Oraterv — szakképzé iskola 1/9.-3/11. évfolyam
Heti 6raszamok évfolyamonként

Tantargyak 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.

K H K H K H
Kommunlkacn? - 2 2 2 2 2 2
magyar nyelv és irodalom = = =
Idegen nyelv 2 2 1 1 1 1
Matematika 2 2 2 2 1 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3 3
Természetismeret 3 3
Testnevelés 4 4 1 1 1
Osztalykozosség-épité program 1 1 1 1 1 1
Pénziigyi és munkavallal6i ismeretek 1 1
Digitalis kultira 1
Szakmai szamitas (szabad érakeret) 1
Miiszaki abrazolas (szabad oérakeret) 1
Szamitégéppel segitett rajzolas (szabad orakeret) 1
Projektdokumentaci6 (szabad érakeret) 1
Osszes kozismereti 6raszam 17 18 7 7 7 7
Agazati alapoktatas 16 16 0 0
Szakiranyu oktatas 0 25 27 25 27
Szabad oérakeret 1 2 2
Tanitasi hetek szaima 36 hét 36 hét 31 hét
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1054
Rendelkezésre allo érakeret/hét 34 34 34

A tantargyak kozismereti oktatasi programjai ezen a linken keresztiil érhetdk el.
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Mesterséges intelligencia alapjai tantargy

A 2025/2026. tanévben pilot jelleggel bevezetésre keriil az agazati alapoktatasban az 1/9.1

osztalyban a ,,Mesterséges intelligencia alapjai” 6nallo, 10 oras tantargy.

Az 1/9.1 osztadlyban az agazati alapoktatds tantargyainak oraszdmat az alabbi oOratervi halo

tartalmazza.

Evfolyam 1/9. évf.
Tanitasi hetek szima 36
e hét | tanitdsi év
Orakeret 16 576
Mesterséges intelligencia alapjai 0,28 10
~ 8 [Munkavallal6i ismeretek 0,5 18
E § Villamos alapismeretek 2,5 90
gn E_ Villamos alapismeretek gyakorlat 5,33 192
= Gépészeti alapismeretek 2,89 104
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 4,5 162

A 9.a, 9.b, 1/9.2 és 1/9.3 osztalyokban 12 o6rdban torténik a tantargy oktatasa az Oratervi

haloknak megfelelden.
A Mesterséges intelligencia alapjai tantargy programja ezen a linken keresztiil érheto el.
A tanuldk teljesitményének értékelése szovegesen torténik: Megfelelt/Nem felelt meg.

A tantargy sikeres teljesitése esetén a jogszabalyokban rdgzitettek szerint mikrotantsitvany

allithat6 ki. A 30%-ot meghalad6 hianyzas esetén mikrotanusitvany nem adhato.
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9.2. Osszesitett oratervi halok

Nappali rendszerii oktatas

TECHNIKUM

2023 Szakma megnevezése (szakmairany): SZOFTVERFEJLESZTO ES -TESZTELO SZAKMA
Szakma azonosité szama: 50613 12 03
Jogviszony tipusa: szakmai oktatds tanuléi jogviszonyban
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évt. 12. évf. 13. évt.
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36 31 31
Orakeret hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
34 1224 34 1224 34 1224 34 1224 34 1054
Magyar nyelv és irodalom (12. évf. 31 hétig) 4 144 5 180 3 108 4 124
Idegen nyelv (12. évf. 31 hétig) 5 180 4 144 3 108 3 93 3 93
Matematika (12. évf. 31 hétig) 5 180 5 180 4 144 4 124
Torténelem (12. évf. 31 hétig) 3 108 3 108 2 72 2 62
Allampolgari ismeretek (12. évf. 31 hétig) 1 31
Kozisme | p;oi041is kultira 2 72
Ol:;ttlés Testnevelés (12. évf. 31 hétig) 4 144 4 144 108 3 93 1 31
Osztalyfénoki (12. évf. 31 hétig) 1 36 1 36 36 1 31 1 31
Kotelez6é komplex természettudomanyos tantargy 3 108
Fizika 2 72 7?2
Erettségire felkészitd tantargy (12. évf. 31 hétig) 72 2 62 3 93
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 36
Agaza i Munkavallaléi ismeretek 0,5 18
alapoktat | Informatikai és tavkozlési alapok 3 108 144
as Programozasi alapok 2 72 72
IKT projektmunka I. 15 54 108
IKT projektmunka II. 3 108 3 108
Asztali alkalmazasok fejlesztése 35 126 3 108
Adatbazis-kezelés 2,5 90 25 77,5
Asztali és mobil alkalmazasok fejlesztése és tesztelése 7 217
Szakirén Szoftvertesztelés 0 8 108
oki:ltés Webprogramozas 108 3 108
Frontend programozas és tesztelés 7 217
Backend programozas és tesztelés 55 170,5
Szakmai angol 2 72 2 72
Munkavallal6i idegen nyelv 2 62
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Szakmai idegen nyelv (13. évf. szabad orakeretbdl) 2 62
Konzultacios foglalkozas
Osszes kozismereti 6raszam 27 972 25 900 20 720 20 620 8 248
Osszes szakmai éraszam 7 252 9 324 14 504 14 504 26 806
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1224 34 1124 34 1054
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2024 | Szakma megnevezése (szakmairany): Szoftverfejleszto és -tesztelé szakma
Szakma azonosito szama: 5061312 03
Egyéb informacio:
Jogviszony tipusa: szakmai oktatds tanuléi jogviszonyban
Alkalmazas kezdete: 2024/2025. tanév
9-13. évfolyami oktatasban Erettségi utani képzésben
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf. 1/13. évf. 1/13/1. évf. 1/13/2. évf. 2/14. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31 36 18 18 31
) hét tan'itési hét tan'itési hét tan'itzisi hét tan'itzisi hét tan'itz'lsi hét tan'itz'lsi hét tan'itz'lsi hét tan'itési hét tan,itz'lsi
Orakeret év év év év év év év év év
34 1224 34 1224 34 1224 34 1124 34 1054 35 1260 85 630 35 630 35 1085
Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180 3 108 4 124 0 0
Idegen nyelv 5 180 4 144 3 108 3 93 3 93
Matematika 5 180 5 180 4 144 4 124 0 0
& Torténelem 3 108 3 108 2 72 2 62 0 0
E Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 0 0 1 31 0 0
é Digitalis kultara 2 72 0 0 0 0 0 0 0 0
o Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 93 1 31
E Osztalyfénoki 1 36 1 36 1 36 1 31 1 31
§ Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy 2 72 0 0 0 0 0 0 0 0
i Fizika 0 0 2 72 2 72 0 0 0 0
Honvédelem 1 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 0 0 1 36 0 0 0 0 0 0
Erettségire/szakmai vizsgara felkészit tantargy 0 0 0 0 2 72 2 72 3 108
& Konzultacios foglalkozas 0 0 0 0 0,5 18 1 18
= ‘é Munkavallaléi ismeretek 0,5 18 0 0 0,5 18 1 18
En = Informatikai és tavkozlési alapok 3 108 4 144 8,5 306 17 306
< E Programozasi alapok 2 72 2 72 5 180 10 180
= IKT projektmunka I. 15 54 3 108 3 108 6 108
Konzultacios foglalkozas 0 0 0 0 0 0 0,5 18 1 18 1 31
IKT projektmunka II. 3 108 3 108 0 0 0 0 0 0 8 248
- Asztali alkalmazasok fejlesztése 3,5 126 3 108 0 0 55 198 11 396 0 0
32 Adatbazis-kezelés 25 90 0 0 2 62 3 108 6 216 25 77,5
% Asztali és mobil alkalmazasok fejlesztése és tesztelése 0 0 0 0 7 217 0 0 0 0 7 217
=3 Szoftvertesztelés 0 0 3 108 0 0 2 72 4 144 0 0
g Webprogramozas 3 108 3 108 0 0 45 162 9 324 0 0
E Frontend programozas és tesztelés 0 0 0 0 7 217 0 0 0 0 6 186
5 Backend programozas és tesztelés 0 0 0 0 6 186 0 0 0 0 6 186
Szakmai angol 2 72 2 72 0 0 2 72 4 144 25 77,5
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62 0 0 0 0 2 62
Szakmai idegen nyelv (13. évf. szabad 6rakeretb6l) 0 0 0 0 2 62 0 0 0 0 0 0
Osszes kozismereti 6raszim 27 972 25 900 20 720 20 630 8 263 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszes szakmai 6raszim 7 252 9 324 14 504 14 504 26 806 35 1260 85 630 & 1242 35 1085
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1224 34 1134 34 1069 35 1260 35 630 35 1242 35 1085
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2025 (Sszzaalf{nl:liir:l;f;livezése Szoftverfejlesztd és -tesztelé szakma
SSZZ:II:;a azonositoé 50613 12 03
Egyéb informéacié:
Jogviszony tipusa: szakmai oktatds tanuldi jogviszonyban
Alkalmazas kezdete: 2025/2026. tanév
9-13. évfolyami oktatasban Erettségi utani képzésben
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf. 1/13. évf. 1/13/1. évf. 1/13/2. évf. 2/14. évf.
Tanitési hetek szima 36 36 36 31/36 31 36 18 18 31
. hét tan'itési hét tan,itési hét tan,l'tési hét tan,l'tési hét tan,itési hét tan'itési hét tan,itési hét tan,itési hét tan'itési
Orakeret 34 1;;4 34 1;;4 34 1;;4 34 1;4 34 l(e);4 35 1;;0 35 6e3vO 35 6e3vO 35 18;5
Magyar nyelv és . \ \ . . \
irodalom 0
Tornelem > 72 3| 18 |3 18 [ 3] s |0 o \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
. gllami)oll%aﬁlri ismeretek 1% : 600 g 8 8 8 é 301 g 8 &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\N§\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
:g igitéis, ut.l'lra : : , mmw mmw
P e s et o B
g éiittl%?}\::o;)kll 1 36 1 36 1 36 1 31 1 31 \ \\ \\ &\\\ \\ \\
S otelezd komplex
. :::;i;etﬂldoméﬂyos 2 72 0 0 0 0 0 0 0 0 \ \ § \\ \
Fizika 2 72 3 108 0 0 0 0 0 0
Prlonve%délem : 0 0 0 0 \ \\ \\ &\\\ \\ \\
0 0 N &\ %%Xx%
Izznazrfl}t,éciés foglalkozas \%\\\\\\\\\\\\\\\\&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 05 L
ﬁijf Munkavllalo ismeretek | 0. Ll \\\\\\\\\\\\\\
giiszfggrgi:;ikk §\\\\§\\\X§\\\\ , §\\\\\\\\\\\\
KT ol ’ NN 3
‘§ gjﬁ:;éasfalmmmk %% , , % 11 | 39% 0 0
= Adatbizis-kezelés \ \\ B 216 3 93
2 %Et?ém \&\ &\\\ \ \ \\ S T
ebprogramozas )




NSZFH/dszc-baross/001649-2/2026

Backend programozas és

A .

tesztelés 0 0 0 6 186 0 0 6 186

Szakmai angol 72 2 72 0 0 2 144 2 62

Munkavallaléi idegen %\\\%\\\\\

nyelv 0 0 0 2 62 0 0 2 62

Szakmai idegen nyelv \ \

(13 évt. szabad & \

retb6l) 0 0 0 2 62 0 0 0 0

Osszes kizismer et i 0raszam 27 972 25 900 20 720 20 620 8 263 0 0 0 0
Osszes szakmai 6raszim 7 252 9 324 14 504 14 504 26 806 35 35 1242 35 1085
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1224 34 1124 34 1069 35 1260 35 630 35 1242 35 1085
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2023 Szakma megnevezése (szakmairany):

INFORMATIKAI RENDSZER- ES ALKALMAZAS-UZEMELTETO TECHNIKUS

Szakma azonosité szama:

50612 12 02

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban

Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitési hetek szima 36 36 36 36 31 31
. 2 . % . tanitasi
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét .
Orakeret v
34 1224 34 1224 34 1224 34 1224 34 1054
Magyar nyelv és irodalom (12. évf. 31 hétig) 4 144 5 180 3 108 4 124
Idegen nyelv (12. évf. 31 hétig) 5 180 4 144 3 108 3 93 3 93
Matematika (12. évf. 31 hétig) 5 180 5 180 4 144 4 124
Torténelem (12. évf. 31 hétig) 3 108 3 108 2 72 2 62
Allampolgari ismeretek (12. évf. 31 hétig) 1 31
Digitalis kultara 2 72
Kozismereti Testnevelés (12. évf. 31 hétig) 4 144 4 144 3 108 3 93 1 31
oktatas Osztalyfénoki (12. évf. 31 hétig) 1 36 1 36 1 36 1 31 1 31
Kotelez6 komplex természettudomanyos
tantargy 3 108
Fizika 2 72 2 72
Erettségire felkészitd tantargy (12. évf. 31
hétig) 2 72 2 62 3 93
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 36
Munkavallaléi ismeretek 0,5 18
Agazati Informatikai és tavkozlési alapok 3 108 4 144
alapoktatas Programozasi alapok 2 72 2 72
IKT projektmunka I. 15 54 3 108
IKT projektmunka II. 3 108 25 90
Halozatok 6 216 5 180 10,5 3255
Halozat programozasa és [oT 0 0 3,5 108,5
St Szewergk ¢s felhészolgaltatasok 45 162 8 248
oktatas Adatbazis-kezelés 3 108
Szakmai angol 2 72 2 72
Szakmai idegen nyelv (13. évf. szabad
orakeretb6l) 2 62
Munkavallaléi idegen nyelv 2 62
Osszes kozismereti 6raszim 27 972 25 900 20 720 20 620 8 248
Osszes szakmai 6raszim 7 252 9 324 14 504 14 504 26 806
(Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1224 34 1124 34 1054
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2023 Szakma megnevezése (szakmairany): GEPESZ TECHNIKUS (CAD-CAM)
Szakma azonosit6é szama: 507151005
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36 31 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret
34 1224 34 1224 34 1224 34 1224 34 1054
Magyar nyelv és irodalom (12. évf. 31 hétig) 4 144 5 180 3 108 4 124
Idegen nyelv (12. évf. 31 hétig) 5 180 4 144 3 108 3 93 3 93
Matematika (12. évf. 31 hétig) 5 180 5 180 4 144 4 124
Térténelem (12. évf. 31 hétig) 3 108 3 108 2 72 2 62
. Allampolgari ismeretek (12. évf. 31 hétig) 1 31
K"rze‘;‘“e Digitalis kultura 2 72
oktatds Testnevelés (12. évf. 31 hétig) 4 144 4 144 3 108 & 93 1 31
Osztalyfonoki (12. évf. 31 hétig) 1 36 1 36 1 36 1 31 1 31
Kotelezo komplex természettudomanyos tantargy 3 108
Fizika 2 72 2 72
Erettségire felkészito tantrgy (12. évf. 31 hétig) 2 72 2 62 3 93
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 36
Munkavallal6i ismeretek 0,5 18
Agazati | Villamos alapismeretek 2 72 2 72
alapokta | Villamos alapismeretek gyakorlat 1 36 3 108
tas Gépészeti alapismeretek 2 72 1 36
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 2 72 25 90
Gépészeti munkabiztonsag és kornyezetvédelem 0,5 18
Gépészeti munkabiztonsag és kornyezetvédelem gyakorlat 15 54
CAD ismeretek 9 324 3 108 45 139,5
Miiszaki ismeretek 3 108 3 108 1 31
Miiszaki ismeretek gyakorlat 25 90 1 31
Gyartasi ismeretek 1 36 4 124
Gyartasi ismeretek gyakorlat 4,5 162 6 186
CAM:-ismeretek 15 46,5
CAM:-ismeretek gyakorlat 4 124
Szakmai idegen nyelv (13. évf. szabad orakeretb6l) 2 62
Munkavallaléi idegen nyelv 2 62
Osszes kozismereti 6raszim 27 972 25 900 20 720 20 620 8 248
Osszes szakmai 6raszam 7 252 9 324 14 504 14 504 26 806
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1224 34 1124 34 1054
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 140 140
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2024 | Szakma megnevezése (szakmairany): Gépész technikus (CAD-CAM)
Szakma azonositoé szama: 50715 10 05

Egyéb informacio:
Jogviszony tipusa: szakmai oktatds tanuldi jogviszonyban

Alkalmazas kezdete: 2024/2025. tanév

9-13. évfolyami oktatasban Erettségi utani képzésben

Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf. 1/13. évf. 1/13/1. évf. 1/13/2. évf. 2/14. évf.

Tanitasi hetek szima 36 36 36 31/36 31 36 18 18 31

) tan,ltas1 tanrltam . tanrltas1 hét tanrltam hét tanrltas1 hét tanrltas1 hét tan,1t351 hét tan'ltaSl hét tan'ltaSl
Orakeret év év év év év év év év év

1224 1224 1224 1124 1054 1260 630 5 630 5 1085
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2025 | Szakma megnevezése (szakmairany):

Gépész technikus (CAD-CAM)

Szakma azonosité szama:

Egyéb informacio:

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatds tanuldi jogviszonyban

Alkalmazas kezdete:

2025/2026. tanév

Evfolyamok

9. évf. 10. évf.

11. évf.

12. évf.

1/13. évf. 1/13/1. évf. 1/13/2. évf. 2/14. évf.

Tanitasi hetek szima
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36 18 18 31
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1260 35 630 630

Egybefiiggo szakmai gyakorlat

160 160
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Szakma megnevezése (szakmairany):

Nyomdaipari technikus

Szakma azonositoé szama:

502111611

Egyéb informéacié:

Szakirany: Nyomdaipari elokészité

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban

Alkalmazas kezdete:

2025/2026. tanév

Evfolyamok

9. évf. 10. évf.

11. évf. 12. évf. 13. évf.

Tanitasi hetek szima

36 36

36 31/36 31

Orakeret

hét tanitasi év hét tanitasi év

hét tanitasi év hét | tanitasi év hét tanitasi év

w
~

1224 1224

w
S

1224 1124 1054

Kozismereti oktatas

Magyar nyelv és irodalom

144 180

~

144 124

Idegen nyelv

144 144

144 124

Matematika

180 180

180 124

Torténelem

72 108

108 93

Allampolgéri ismeretek

0

31

Digitalis kultara

60

0

Mesterséges intelligencia alapjai

o
w |

12

0

Testnevelés

144

93

Osztalyfénoki

36

31

Kotelezd komplex természettudomanyos tantargy

72

Fizika

72

ololo|r|r|lololo|o|o|w|o|R

Honvédelem

36

Erettségire/szakmai vizsgara felkészitd tantérgy

0

Agazati
alapoktatas|

Tervezés és kivitelezés

108

A vizudlis tervezés szoftverei

108

A vizualis tervezés alapismeretei

O}—‘O.)QJOI—‘I\)I\J}—‘L‘Q_)'@,OI\JU‘IA#
w w
B Nw«moowor—\booowmbmb
=
S
S

36

Munkavallal6i ismeretek

0

Szakiranyu oktatas

Munkavallaldi idegen nyelv

L &\ &\ _

GyartaselOkészités

\\\\\\\N\\\\\\\\\\\\\\\N\\\\\\\N\\\\\\\\\\\\\\\\

Gyartastervezés

0

Eredetik fogadasa

0

Kiadvanyszerkesztés

0

Képfeldolgozas és szinkezelés

B

A nyomoéforma el6készitése

Nyomoéformakeészités

WWWW

Mérés és vizsgalat

Munkabiztonsag és kornyezetvédelem

Hagyomaényos nyomtatési eljarasok

Digitalis nyomtatas és feldolgozas

Nyomathordozok

Osszes kiozismereti oraszam

olo|r|w|lo|lo|lo|w|o|s~
o
OOOOHU)OOH&#A#%

0 3
. ¢ @
. ¢ @ @@
-
\\\\\\\N\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\N\\\\\\\\\N\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

AlOO|FR|IWIN (W (OO |-

20 720 20 620 8 263

Osszes szakmai 6raszam

7 252 9 324

14 504 14 504 26 806

Osszes 6raszam

34 1224 34 1224

34 1224 34 1124 34 1069

Egybefiiggd szakmai gyakorlat

70 56
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2025 | Szakma megnevezése (szakmairany): Nyomdaipari technikus
Szakma azonositoé szama: 502111611
Egyéb informacio: Szakirany: Nyomdaipari gépmester
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban
Alkalmazas kezdete: 2025/2026. tanév
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
. hét | tanitdsi év | hét | tanitisiév | hét | tanitasi év | hét | tanitasiév | hét | tanitdsi év
Orakeret 34 1224 34 1224 34 1224 34 1124 34 1054
Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180 4 144 4 124 0 0
Idegen nyelv 4 144 4 144 4 144 4 124 3 93
Matematika 5 180 5 180 5 180 4 124 0 0
& Torténelem 2 72 3 108 3 108 3 93 0 0
§ Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 0 0 1 31 0 0
; Digitalis kultura 1,67 60 0 0 0 0 0 0 0 0
£ Mesterséges intelligencia alapjai 0,33 12 0 0 0 0 0 0 0 0
g Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 93 1 31
;§ Osztalyfonoki 1 36 1 36 1 36 1 31 1 31
M Kotelezo komplex természettudomanyos tantargy 2 72 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizika 2 72 3 108 0 0 0 0 0 0
Honvédelem 1 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Erettségire/szakmai vizsgara felkészitd tantargy 0 0 0 0 0 0 0 0 3 108
= 8 Tervezés ¢s kivitelezés 3 108 35 126 | o ] .
g £ A vizualis tervezés szoftverei 3 108 3 108 &\\\\\N&\\\\\\%W&\\\ww&\\\\\\\%
o 2 A vizudlis tervezés alapismeretei 1 36 Wmmmmm
< = Mu;lllzavéﬂaiéi izmeretek 1 = 0 m 0 ™ ; = &\\\\\\\\\\\\N&\\\\\\\\\\\\N\\\\\\\\\\\\\\\\N
Munkavallaléi idegen nyelv WWWW 5 ,
Gyértaselkészités %\\\\\N§\\\\\\\\\\\\N§\\\\\\%§\\\\\\\\\\\\\ 8 8 8
R Gyartéastervezés WWWW
E Anyagismeret — §\\\\\N§\\\\\\\\\\\\\§\\\\\\§§\\\\\\\\\\\\\ S 702 1
© Szintan és méréstechnika WWWW 5
E> Olfszetnyomtatés §\\\\\N§\\\\\\\\\\\\N§\\\\\\\&§\\\\\\\\\\\\N ; 7; 1
£ Flexonyomtatés &&&& 7 1
g Digitilis nyomtatas - §\\\\\N§\\\\\\\\\\\\N§\\\\\\N§\\\\\\\\\\\\N 0 3O6 é
% Egyéb nyomtatasi eljaraso WWWW 1
Munkabiztonsag és kornyezetvédelem WWWW 613 2366 0
Gépészet §§&§ 1 5
Osszes kozismereti 6raszim 20 720 20
Osszes szakmai 6raszim 7 252 9 324 14 504 14 504 26 806
Osszes éraszam 34 1224 34 1224 34 1224 34 1124 34 1069
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 70 56

132



NSZFH/dszc-baross/001649-2/2026

2025 | Szakma megnevezése (szakmairany):

Nyomdaipari technikus

Szakma azonositoé szama:

502111611

Egyéb informacio6:

Szakirdny: Nyomtatvanyfeldolgozo

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban

Alkalmazas kezdete:

2025/2026. tanév

Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Orakeret hét | tanitasi év | hét | tanitdsiév | hét | tanitasiév | hét tanitasi év hét | tanitasi év
34 1224 34 1224 34 1224 34 1124 34 1054
Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180 4 144 4 124 0 0
Idegen nyelv 4 144 4 144 4 144 4 124 3 93
Matematika 5 180 5 180 5 180 4 124 0 0
& Torténelem 2 72 3 108 3 108 3 93 0 0
g Allampolgéri ismeretek 0 0 0 0 0 0 1 31 0 0
é Digitalis kultara 1,67 60 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Mesterséges intelligencia alapjai 0,33 12 0 0 0 0 0 0 0 0
E Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 93 1 31
é Osztalyfénoki 1 36 1 36 1 36 1 31 1 31
M Kotelezd komplex természettudomanyos tantargy 2 72 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizika 2 72 3 108 0 0 0 0 0 0
Honvédelem 1 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Erettségire/szakmai vizsgara felkészit$ tantérgy 0 0 0 0 0 0 0 0 3 108
= ~§ Tervezés és kivitelezés 3 108 3,5 126
§ § A vizualis tervezés szoftverei 3 108 3 108
R éﬂ § A vizudlis tervezés alapismeretei 1 36 2 72
= Munkavallal6i ismeretek 0 0 0,5 18
Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0 0 2,5 77,5
Gyartasel6készités 0 0 0 0 3 93
Gyartastervezés 0 0 0 0 2,5 77,5
Egyszeri kotések 1 36 0 0 0 0
Kereskedelmi és ligyviteli nyomtatvanyok 1 36 1 36 0 0
- Modellkonyv készitése 1 36 1 36 15 46,5
E Nagyiizemi konyvgyartas 2 72 3 108 6 186
% Nem megfelel6 nyomdatermék javitasa 0 0 05 18 0,5 15,5
S Az anyagok csoportositasa 1 36 0 0 0 0
= Anyagvizsgalati modszerek 0 0 1 36 0 0
E A nyomoéforma-készités alapjai 0 0 1 36 0 0
5 Nyomtatasi alapismeretek 0 0 1 36 0 0
Szintan és méréstechnika 0 0 1 36 1 31
Cimkék kiszerelése 2 72 1 36 2 62
Dobozfeldolgozas 2 72 1 36 4 124
Lagy fali csomagoloanyagok kiszerelése 2 72 15 54 1 31
Papir csomagoléanyagok kiszerelése 1 36 1 36 2 62
Munkabiztonsag és kornyezetvédelem 1 36 0 0 0 0
Osszes kozismereti 6raszim 27 972 25 900 20 720 20 620 8 263
Osszes szakmai 6raszim 7 252 9 324 14 504 14 504 26 806
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1224 34 1124 34 1069
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 70 56
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SZAKKEPZO ISKOLA

Nappali rendszerii oktatas

2025 Szakma megnevezése (szakmairany): Gépi és CNC forgacsolo
Szakma azonosito szama: 407151007
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban
Alkalmazas kezdete: 2025/2026. tanév
9-11. évfolyami oktatdsban Kizardlag szakképzési évfolyamok
Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf. KSZ/11. évf. KSZ/11/1. évf. KSZ/11/2. évf. KSZ12 évf.
Tanitasi hetek szima 36 36 31 36 18 18 31
Orakeret hét | tanitdsi év | hét | tanitasi év | hét | tanitisi év | hét | tanitisi év | hét | tanitisi év | hét | tanitasiév hét tanitdsi év
34 1224 34 1224 34 1054 35 1260 35 630 35 630 35 1085
Kommunikécidé-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31
z Matematika 2 72 2 72 1 31
= Torténelem és tirsadalomismeret 3 108 0 0 0 0
3 Természetismeret 3 108 0 0 0 0
£ Testnevelés 4 144 1 36 1 31
E Osztalyk6zosség-épitd Program 1 36 1 36 1 31
g Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 0 0 0 0 1 31
§ Digitalis kultura (szabad orakeret terhére) 1 36 0 0 0 0
4 Konzultacios foglalkozas 0 0 0,5 18 1 18
E Mesterséges intelligencia alapjai 0,33 12 0 0 0 0
e} Munkavallaloi ismeretek 05 18 0 0 0 0
_: Villamos alapismeretek 25 90 3 108 6 108
= Villamos alapismeretek gyakorlat 5,33 192 5,5 198 11 198
N Gépészeti alapismeretek 2,83 102 3,5 126 7 126
::D Gépészeti alapismeretek gyakorlat 4,5 162 5 180 10 180
Konzultacios foglalkozas 0 0 0 0 0,5 18 1 18 1 31
Munkavallal6i ismeretek 0 0 0 0 0 0 0 0 1 31
Miiszaki abrazolas (Szabad orakeret) 1 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Szakmai szamitas (Szabad orakeret) 1 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Szamitogéppel segitett rajzolas (Szabad orakeret) 0 0 2 62 0 0 0 0 2 62
2 Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 2 62 0 0 0 0 2 62
- Gyartasel 6készités 15 54 0 0 15 54 3 54 0 0
% Gyartaselokészités gyakorlat 1 36 0 0 1 36 2 36 0 0
4= Gépi forgacsolas 6 216 2 62 5 180 10 180 1 31
~§ Gépi forgacsolas gyakorlat 16,5 594 7 217 9,5 342 19 342 14 434
% Korszerii forgacsolo technologiak 0 0 2 62 0 0 0 0 1 31
2 Korszer(i forgacsolo technologiak gyakorlat 0 0 12 372 0 0 0 0 13 403
Osszes kozismereti 6raszim 18 648 7 252 7 217 0 0 0 0 0 0 0 0
(sszes szakmai 6raszim 16 576 27 972 27 837 35 1260 35 630 35 630 35 1085
(sszes éraszam 34 1224 34 1224 34 1054 35 1260 85 630 85 630 35 1085
Egybefiigg6é szakmai gyakorlat 140 160 160
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2024 Szakma megnevezése (szakmairany): CNC PROGRAMOZO
Szakma azonosit6 szima: 407151001
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuldi jogviszonyban
Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf. 4/12. évf.
Tanitasi hetek szima 36 36 36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret 34 1224 34 1224 34 1224 34 1054
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 72
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 36
Matematika 2 72 2 72 1 36
. . | Torténelem és tarsadalomismeret 3 108
Koznsme,retl Természetismeret 3 108
oktatas
Testnevelés 4 144 1 36 1 36
Digitalis kultira 1 36
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 36
Osztalykozosség-épité Program 1 36 1 36 1 36
Munkavallaloi ismeretek 0,5 18
p Villamos alapismeretek 2,5 90
Agazati’ Villamos alapismeretek gyakorlat 55 198
alapoktatas - - :
Gépészeti alapismeretek 3 108
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 45 162
Konzultacios foglalkozas 1 31
Miiszaki abrazolas (Szabad o6rakeret) 1 36
Szakmai szamitas (Szabad orakeret) 1 36
Szamitogéppel segitett rajzolas (Szabad Orakeret) 1 36
Projektdokumentacid 1 36
Munkavallal6i idegen nyelv 2 72
Szakiranya | Gyartdsel6készités 15 54
oktatas Gyértaselokészités gyakorlat (30%) 1 36
Gépi forgacsolas 6 216 2 72
Gépi forgacsolas gyakorlat (70%) 16,5 594 7 252
Korszertii forgacsolo technologiak 2 72
Korszeri forgacsolo technologiak gyakorlat (80%) 12 432
CNC-programozas
CNC-programozés gyakorlat 33 1023
Osszes kozismereti 6raszam 18 648 7 252 7 252 0 0
Osszes szakmai 6raszam 16 576 27 972 27 972 34 1054
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1224 34 1054
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 140
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2024 Szakma megnevezése (szakmairany): IPARI GEPESZ (IPAR SZAKMAIRANY)
Szakma azonositoé szama: 407151009
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuldi jogviszonyban
Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
, hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret 34 1224 34 1224 34 1054
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31
Matematika 2 72 2 72 1 31
. . | Torténelem és tarsadalomismeret 3 108
Koznsme'retl Természetismeret 3 108
oktatas
Testnevelés 4 144 1 36 1 31
Digitalis kultira 1 36
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 31
Osztalykozosség-€épité Program 1 36 1 36 1 31
Munkavallaloi ismeretek 0,5 18
, . Villamos alapismeretek 2,5 90
Agazati 7\ o alapismeretek gyakorlat 55 198
alapoktatas - -
Gépészeti alapismeretek 3 108
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 4,5 162
Miiszaki abrazolas (Szabad 6rakeret) 1 36
Szakmai szamitas (Szabad orakeret) 1 36
Szamitogéppel segitett rajzolas (Szabad Orakeret) 1 31
Projektdokumentacid 1 31
Szakiranyi Munkavallal6i idegen nyelv 2 62
oktatas Gépészeti feladatok 5 180 1 31
Gépészeti feladatok gyakorlat 8,5 306 1 31
Gépelemek Szerelési feladatai 25 90 1 31
Gépelemek Szerelési feladatai gyakorlat 9 324 10 310
Ipari gépész miiveletek gyakorlat 10 310
Osszes kozismereti 6raszam 18 648 7 252 7 217
Osszes szakmai 6raszam 16 576 27 972 27 837
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1054
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 140

136




NSZFH/dszc-baross/001649-2/2026

2025  [Szakma megnevezése (szakmairany):

Epiilet- és szerkezetlakatos

Szakma azonosité szama:

407321003

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban

Alkalmazas kezdete:

[2025/2026. tanév

[Evfolyamok

1/9. évf.

2/10. évf.

3/11. évf.

Tanitasi hetek szima

36

36

31

Orakeret

hét tanitasi év

tanitasi év

tanitasi év

w
~

1224

1224

w
N

1054

hét
34
Kommunikécidé-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62
& Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31
£ Matematika 2 72 2 72 1 31
é Torténelem és tarsadalomismeret 3 108 0 0 0 0
o Természetismeret 3 108 0 0 0 0
£ Testnevelés 4 144 1 36 1 31
:é Osztalyk6zosség-épitd Program 1 36 1 36 1 31
M Pénziigyi és vallalkozési ismeretek 0 0 0 0 1 31
Digitalis kultura (szabad orakeret terhére) 1 36 0 = 0 % 0 -
R Konzulticios foglalkozas 0 0 &W |
g Mesterséges intelligencia alapjai 0,33 12 \\\\\\Q\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\§&\\\\\N&\\\\\\\\\\\\\\\\\§
2 [Munkavillaléi ismeretek 05 18 L
< |Villamos alapismeretek 90 \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\N\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\f
k= Villamos alapismeretek gyakorlat , \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\N\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\%
g Gépészeti alapismeretek \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\N\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\&
< Gépészeti alapismeretek gyakorlat 4,5 162 \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\N\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Konzultaciés foglalkozds 0 0
Miiszaki dbrazolds (Szabad orakeret) 00 [ 1 36 0 0
Szakmai szdmitds (Szabad érakeret) \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 1 36 0 0
Szamitogéppel segitett rajzolas (Szabad érakeret) \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 0 0 2 62
g  |Munkavallaléi idegen nyelv \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\: 0 0 2 62
£ Szakmai alapismeretek \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\: 6,25 225 0 0
S Szakmai alapismeretek gyakorlat \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 3,75 135 0 0
S |Gépészeti kitési feladatok 0 0 0 0
:E Gépészeti kotési feladatok gyakorlat \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 13 468 5 155
2 |Biztonségtechnika 00 13 45 0 0
@ Bimonségtechnika gyakorlat \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 0,75 27 1 31
Epiiletlakatos feladatok \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 0 0 0 0
Epiiletlakatos feladatok gyakorlat \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\: 0 0 8 248
Szerkezetlakatos munkak \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 0 0 2 62
= - Szerkezetlakatos munkak gyakorlat \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 3 222 ; ;i;
sszes kozismereti 6raszam
Osszes szakmai éraszam 16 576 27 972 27 837
(Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1054
[Egybefiiggé szakmai gyakorlat 140
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2025 Szakma megnevezése (szakmairany): HEGESZTO
Szakma azonositoé szama: 407151008
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban
Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szaima 36 36 31
Orakeret hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
34 1224 34 1224 34 1054
Kommunikécié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31
Matematika 2 72 2 72 1 31
Kozismer | Torténelem és tirsadalomismeret 3 108
eti Természetismeret 3 108
oktatas Testnevelés 4 144 1 36 1 31
Digitalis kultura 1 36
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 31
Osztalyk6zosség-épitd Program 1 36 1 36 1 31
Munkavallaléi ismeretek 0,5 18
Agazati Mesterséges iptelligencia alapjai 0,33 12
alapoktat V!Ilamos alap!smeretek 25 90
4s Villamos alapismeretek gyakorlat 5,33 192
Gépészeti alapismeretek 2,83 102
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 4,5 162
Miiszaki abrazolés (Szabad orakeret) 1 36
Szakmai szamités (Szabad 6rakeret) 1 36
Szamitogéppel segitett rajzolas (Szabad érakeret) 1 31
Projektdokumentacio (Szabad orakeret) 1 31
Szakiran | Munkavallaloi idegen nyelv 2 62
yi Gépészeti ismeretek 58 198
oktatas Gépészeti ismeretek gyakorlat 25 90
Hegesztési technologia el6készitése 05 18
Hegesztési technoldgia elokészitése gyakorlat 5i5) 198
Hegesztési feladatok 15 54 2 62
Hegesztési feladatok gyakorlat 9,5 342 21 651
Osszes kozismereti 6raszim 18 648 7 252 7 217
Osszes szakmai 6raszim 16 576 27 972 27 837
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1054
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 140
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Szakma megnevezése (szakmairany):

Karosszérialakatos

Szakma azonosité szama:

407161911

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban

Alkalmazas kezdete:

2025/2026. tanév

9-11. évfolyami oktatdsban

Kizarolag szakképzési évfolyamok

Evfolyamok

1/9. évf. 2/10. évf.

3/11. évf.

KSZ/11. évf. KSZ/11/1. évf. KSZ/11/2. évf. KSZ12 évf.

Tanitasi hetek szima

36 36

31

36 18 18 31

Orakeret

hét |tanitasi év| hét | tanitdsi év | hét

tanitasi év

hét | tanitasi év | hét | tanitasi év | hét | tanitasi év | hét | tanitasi év

34 1224 34 1224 34

1054

Kozismereti oktatas

Kommunikécidé-magyar nyelv és irodalom

N

72 72

N
]

62

Idegen nyelv

72 36

31

Matematika

72 72

31

Torténelem és tarsadalomismeret

108 0

0

Természetismeret

108 0

0

Testnevelés

144 36

31

Osztalyk6zosség-épitd Program

36 36

31

Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek

0 0

31

Digitalis kultura (szabad orakeret terhére)

PO |~ lWw(w (NN

OOk |IOO|N |-
ok ||~ |lo|lo|k |-

36 0

Agazati alapoktatis

Konzultacids foglalkozas

o

Mesterséges intelligencia alapjai

0,33 12

Munkavallaldi ismeretek

0,5 18

Villamos alapismeretek

Villamos alapismeretek gyakorlat

Gépészeti alapismeretek

Gépészeti alapismeretek gyakorlat

Szakiranyu oktatas

Konzulticios foglalkozas

\\\\\\\\\\\\\

0

35 1260 35 630 35 630 35 1085

T _

|

0,5 1 m m

mmmm

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

[N

Munkavallal6i ismeretek
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Szakmai szamitas (Szabad orakeret)
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Szamitogéppel segitett rajzolas (Szabad érakeret)
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Munkavallaldi idegen nyelv

0
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Javitas-gyartas gyakorlat
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Javitastechnologia-gyartastechnologia gyakorlat
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341

Berendezéstechnika
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e

31

Berendezéstechnika gyakorlat
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e

Mindségbiztositas,logisztikai

.

.

Mindségbiztosités,logisztikai gyakorlat

e

e
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Tamogatd folyamatok
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.

Tamogaté folyamatok gyakorlat
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e
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Human kompetencia teriiletek
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Human kompetencia teriiletek gyakorlat
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[Egybefiiggé szakmai gyakorlat
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2025

Szakma megnevezése (szakmairany):

Nyomdasz (Nyomdaipari el6készité szakmairany)

Szakma azonosit6é szama:

407161911

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban

Alkalmazas kezdete:

2025/2026. tanév

9-11. évfolyami oktatdsban

Kizarélag szakké

z¢si évfolyamok

Evfolyamok

KSZ/11. évf.

KSZ/11/1. évf.

KSZ/11/2. évf.

KSZ12 évf.

Tanitasi hetek szima

36

18

18

31

Orakeret

hét

tanitasi év

hét

tanitasi év

hét

tanitasi év

hét

tanitasi év

Kozismereti oktatas

1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
36 36 31

hét | tanitisi év | hét | tanitisi év | hét | tanitisi év

34 1224 34 1224 34 1054
Kommunikécié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31
Matematika 2 72 2 72 1 31
Torténelem és tarsadalomismeret 3 108 0 0 0 0
Természetismeret 3 108 0 0 0 0
Testnevelés 4 144 1 36 1 31
Osztalykozosség-épitd Program 1 36 1 36 1 31
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 0 0 0 0 1 31
Digitalis kultura (szabad orakeret terhére) 1 36 0 0 0
Konzultéciés foglalkozés 0 0 T
Munkavéllaléi ismeretek 05 28 L

35
§

1260

25
N\

630
§

S5
=

630
§

35

1085

\

§ § Mesterséges intelligencia alapjai 12 &\\\N&\\\\\\\\\\\N&\\N&\\\\\\w \\\\\\\§&\\\\\\\\\\\\§&\\\N&\\\\\\\\\\\\§
80 2 Tervezés és kivitelezés L[, L
“Z [ A vizudlis tervezés sroftverei . s - =
A vizualis tervezés alapismeretei 3 &\\N&\\\\\\\\\\\\Nm&\\\\\\\\\\\\\ , \\\\\\&&\\\\\\\\\\\\\\\\\N\\\\\\\\\\\\\\\\
Konzultéciés foglalkozés I E 0 05 1
Munkavallaléi idegen nyelv L.l E 0 2 62 0 0 0 0 2 62
2 Eredetik fogadasa L E 108 0 0 2 72 4 72 0 0
< Kiadvanyszerkesztés L B 180 6 186 4 144 8 144 7 217
= Képfeldolgozas és szinkezelés [ 2 72 2 62 2 72 4 72 3 93
2 A nyomoforma el6készitése L E 108 4 124 3 108 6 108 3 93
E Nyoméformakészités L\ | 3 108 6 186 0 0 0 0 10 310
£ Meérés és vizsgélat L. BE 108 3 93 2 72 4 72 3 93
(% Munkabiztonség és kémyezetvédelem 1 36 0 0 1 36 2 36 0 0
Hagyomanyos nyomtatasi eljarasok &\\\\\N&\\\\\\\\\\\\\\ 2 72 0 0 1 36 2 36 1 31
Digitdlis nyomtatés és feldolgozas L. BFE 108 4 124 1 36 2 36 5 155
_ Nyomathordozok &\\\\\\\\\\\\\N 3 27 522 3 227 (1) 306 S 306 8 8
Osszes kozismereti 0raszam
Osszes szakmai 6raszim 16 576 27 972 27 837 35 1260 35 630 35 630 35 1085
Osszes éraszam 34 1224 34 1224 34 1054 35 1260 35 630 35 630 35 1085
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 105 0 0
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2025 | Szakma megnevezése (szakmairany):

Nyomdasz (Nyomdaipari Gépmester)

Szakma azonositoé szama:

407161911

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban

Alkalmazas kezdete:

2025/2026. tanév

9-11. évfolyami oktatdsban

Kizarélag szakké

z¢si évfolyamok

Evfolyamok 1/9. évf.

3/11. évf. KSZ/11. évf.

KSZ/11/1. évf.

KSZ/11/2. évf. KSZ12 évf.

Tanitasi hetek szima 36

31 36

18 31

hét | tanitasi

év | hét

tanitasi év | hét

tanitasi év | hét | tanitasi év | hét

tanitasi év

hét | tanitasi év het tanitasi év

Orakeret 34 1224

34 1054 1260 35

N

Kommunikécid-magyar nyelv és irodalom 72

N

Idegen nyelv 72

31

Matematika 72

Torténelem és tarsadalomismeret 108

0

Természetismeret 108

Testnevelés 144

31

36

Kozismereti oktatas

Osztalykozosség-épitd Program

Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 0

31

Digitalis kultura (szabad orakeret terhére) 36

olo|rk|klo|lo|Nvk (MR

Ol |O|Rr |~ wlw|IN|IN

Konzultacids foglalkozas 0

Munkavallal6i ismeretek 0,5 18

Mesterséges intelligencia alapjai 12

Tervezés és kivitelezés

Agazati
alapoktatas

A vizudlis tervezés szoftverei

A vizualis tervezés alapismeretei
Konzultacids foglalkozas

Munkavallal6i idegen nyelv
Anyagismeret

Szintan és méréstechnika
Ofszetnyomtatas
Flexonyomtatas

Digitalis nyomtatas

Egyéb nyomtatasi eljarasok

Szakiranyu oktatas

Munkabiztonsag és kornyezetvédelem

Gépészet
Osszes kozismereti 6rasziam

o

ok |k|k|lo|lo|k |-

630

35 35

=

P RPN w| o

O |[OfwN|IN(w|Fk|IN(Oo
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W 5 \ \ \
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e
e
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e
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

108 620

Osszes szakmai 6raszam 16 576

1260 35

N
~

837

630

630 1085

Osszes 6raszam 34 1224

w
~

w|w
oo

1054 1260 35
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w(w|o |
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Egybefiiggd szakmai gyakorlat
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2025 | Szakma megnevezése (szakmairany): Nyomdasz (Nyomtatvanyfeldolgozo)
Szakma azonosit6 szima: 407161911
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban
Alkalmazas kezdete: 2025/2026. tanév
9-11. évfolyami oktatasban Kizardlag szakképzési évfolyamok
Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf. KSZ/11. évf. KSZ/11/1. évf. KSZ/11/2. évf. KSZ12 évf.
Tanitési hetek szima 36 36 31 36 18 18 31
Orakeret hét | tanitasi év | hét | tanitisi év | hét | tanitdsi év | hét | tanitdsi év | hét | tanitdsi év | hét | tanitdsi év | hét | tanitisi év
34 1224 34 1224 34 1054 35 1260 35 630 85 630 35 1085
Kommunikéciéo-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31
“ Matematika 2 72 2 72 1 31
E Torténelem és tarsadalomismeret 3 108 0 0 0 0
° Természetismeret 3 108 0 0 0 0
g Testnevelés 4 144 1 36 1 31
E Osztalykozosség-épité Program 1 36 1 36 1 31
| Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 0 0 0 0 1 31
§ Digitalis kultura (szabad orakeret terhére) 1 36 0 0 0 0
Konzultacios foglalkozas 0 0 0,5 18 1 18
Munkavallal6i ismeretek 0,5 18 0,5 18 1 18
~‘§ Mesterséges intelligencia alapjai 0,33 12 0 0 0 0
§= § Tervezés és kivitelezés 6,17 222 6,5 234 13 234
N8 A vizualis tervezés szoftverei 6 216 6,5 234 13 234
21“ % A vizudlis tervezés alapismeretei 3 108 3,5 126 7 126
Konzultacios foglalkozas 0 0 0 0 0,5 18 1 18 1 31
Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 2 62 0 0 0 0 2 62
Egyszerii kotések 2 72 0 0 0 0 0 0 3 93
Kereskedelmi és ligyviteli nyomtatvanyok gyartasa 2 72 0 0 0 0 0 0 3 93
Modellkonyv készitése 2 72 3 93 0 0 0 0 4 124
Nagyiizemi konyvgyartas 8 288 8 248 6 216 12 216 6 186
Nem megfelel6 nyomdatermék javitasa 0 0 1 31 0 0 0 0 1 31
Munkabiztonsag és komyezetvédelem 1 36 0 0 1 36 2 36 0 0
Az anyagok csoportositasa 1 36 0 0 1 36 2 36 0 0
8 Anyagvizsgalati modszerek . 1 36 0 0 0 0 K 0 2 62
§ A nyomoforma-készités alapjai 1 36 0 0 1 36 2 36 0 0
© Nyomtatasi alapismeretek 2 72 0 0 2 72 4 72 0 0
E, Cimkék kiszerelése 2 72 5 155 2 72 4 72 5 155
= Dobozfeldolgozas 4 144 5 155 3 108 6 108 5 155
% Léagy fali csomagoléanyagok kiszerelése \ |0 0 3 93 0 0 K 0 3 93
2 Papir csomagoléanyagok kiszerelése 1 36 0 0 1 36 2 36 0 0
Osszes kozismereti 6raszim 18 648 7 252 7 217 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszes szakmai 6raszim 16 576 27 972 27 837 35 1260 35 630 35 630 35 1085
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1054 35 1260 35 630 85 630 35 1085
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 105 0 0
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9.3. Programkovetelmények

Kerékparszerelo megnevezésii szakképesités megszerzésére iranyulo
szakmai képzéseket megalapozo programkovetelmény

Felvonoszerelo megnevezésu szakképesités megszerzésére
iranyulo szakmai képzéseket megalapozo programkovetelmény

9.4. Agazati alapvizsga szabélyzata

Az agazati vizsga szabdlyzatat kiilon dokumentum tartalmazza.

143


https://drive.google.com/file/d/1j3OyseZir3FOSOaxbuyyYloYq0m9H9LV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3OyseZir3FOSOaxbuyyYloYq0m9H9LV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_C11ftbBdJcGvQisfvjZyuaMLU6TwvfQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_C11ftbBdJcGvQisfvjZyuaMLU6TwvfQ/view?usp=sharing

NSZFH/dszc-baross/001649-

9.5. Szakmai gyakorlat képzés helyei 2026/2027. tanévben

Dualis képzohely neve

Dualis képzéhely cime

Grampet Debreceni Vagongyar Kft.

4034 Debrecen, Hétvezér utca 24/B.

Harro Hofliger Hungary Kft

4031 Debrecen, Hatar ut 1/C.

Mesterlevél Agazati KépzSkozpont Nonprofit Kft.

4026 Debrecen, Gyergy6 utca 10.

DEBRECENI MECHANIKAI MUVEK Kft.

4024 Debrecen, Kossuth utca 21.

Schaeffler Debrecen Kft.

4031 Debrecen, Hatar ut 1. D. ép.

VAMOSGEP Gép- és Acélszerkezetgyarté Kft.

4287 Vamospércs, Bagaméri ut 5.

Bir6 Sandor EV

4031 Debrecen Dob utca 6.

VILEX 94 KFT.

4100 Berettyoujfalu Széchenyi utca 74.

Krones Hungary Kift.

4002 Debrecen Hermann-Kronseder utca 1.

HAJDU Hajduséagi Ipari Zrt.

4243 Téglas Kiilteriilet 0135/9 hrsz.
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10. Zaro rendelkezések

Jelen szakmai program 2026. szeptember 1. napjan Iép hatélyba, ezzel egyidejlileg a korabbi
szakmai program hatalyat veszti. A szakmai program tartalmaért, aktualizalasaért az igazgatd
felel6s.

A szakmai programot a képzési tanacs a szakképzésrdl sz6lo a szakképzésrdl szold térvény
végrehajtasarol sz616 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet 323. § (2) bekezdése 4ltal biztositott jog

alapjan Debrecen, 2026. év augusztus hénap 28. napjan tartott iilésén véleményezte és

// 7
.......................................................................

a képzési tandcs hitelesitd tagja

elfogadésra javasolta.

A szakmai programot a szakmai munkak$zdsség a szakképzésrél szol6 a szakképzésrol sz6lo
torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 147. § (3) a) pontja altal
biztositott jog alapjan Debrecen, 2026. év augusztus hénap 28. napjan tartott tilésén

véleményezte és elfogaddasra javasolta.

.............................................................................

a szakmai munkak$zosség hitelesité tagja

A szakmai programot az oktatoi testiilet a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény 51. §
(2) bekezdésének 1. pontja altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2026. év augusztus hénap 28.

napjén tartott oktatoi testiileti értekezletén elfogadta.

.....................................

hitelesitd oktatéi testiileti tag
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Zaradék

A Debreceni SZC Baross Gébor Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium szakmai
programjat a szakképzésrol szolo térvény végrehajtasardl szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

81. § (1) bekezdés 5. pontja altal biztositott hataskdromben eljarva jovahagyom.

Debrecen, 2026. év augusztus honap 31. nap

A szakmai program jovahagyasaval egyetértek.

Debrecen, 2026. év augusztus honap 31. nap




