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1 Bevezetés

Az iskola neve: Debreceni S7C Baross Gabor Technikum, Szakképzo
Iskola és Kollégium

Cime: 4030 Debrecen, Budai Ezsaids utca 8/A

Az iskola fenntartoja: Kulturdlis és Innovdcios Minisztérium

Az iskola beiskolazasi korzete: regiondlis

A Debreceni SZC Baross Gabor Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium alapito okirata a
mellékletben talalhato.

Iskolank Hajdu-Bihar megye egyik legrégibb szakképzd iskoldja. Jelenlegi elnevezése elott
2020.janius végéig Debreceni SZC Baross Gabor Kozépiskoldja és Kollégiuma, 2016. augusz-
tus végéig Debreceni SZC Baross Gabor Kozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma, 2015. ja-
lius 1-ig Debreceni Baross Gabor Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium, 2009. jalius végéig
Baross Gabor Szakképzd Iskola és Kollégiumként, eldtte 109. sz. Ipari Szakmunkasképzd In-

tézetként volt ismert.

Alapitasa ota sok szakmaban tobb ezer szakmunkast képezett az évtizedekig megyei igazgatasu
intézet. Majd az anyaintézetbdl fokozatosan kivaltak a varos és megye szakmunkésképzd isko-
141, végezetiil 1994-ben a neve is megvaltozott. Névaddja Baross Gabor, a XIX. szdzad ,,vas-
minisztere”, akit hatdrozott, céltudatos €és kovetkezetes tevékenységéért, a vasut teriiletén vég-
rehajtott reformjaiért, az iparfejlesztésben és a tanoncképzés korszeriisitésében szerzett érde-

meiért valasztottunk iskoldnk névadojaul.

Az intézet mai helyére, a Homokkertbe, azon beliil is a Budai Ezsaias u. 8/A szam ala 1970-

ben koltozott, az akkor Gjonnan épitett iskolaba, tanmiihelybe és kollégiumba.

Hatrahagyva az évtizedekig otthont adé Burgundia utcai épiiletet, az intézet szakmai profilja
lesziikiilt: csupan a fémipari szakmak kertiltek az 01j épiiletbe koltozo iskola képzési rendsze-
rébe. Az akkori gazdasagi - tarsadalmi koriilmények kozott iskoldnk szamara ez kitlintetd hely-

zetet jelentett, hiszen szamos nagyvallalat szamara képezte a szakember-utanpotlast.

Az iskola vezetdsége €s oktatodi testiilete azonban mar a 70-es években felismerte, hogy a szak-
munkasképzésen kiviil mas lehetdséget is kinalnia kell a tanulni vagyoknak, és 1974-ben bein-

ditotta a szakmunkdasok szakkodzépiskolajat, 6nalld neveldtestiilettel.


https://drive.google.com/file/d/1RqDYVFTC24V686BYKJH6TbyxoaROkld9/view?usp=sharing
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A rendszervaltozast kdvetden, a képzési kinalat kiszélesitése érdekében bekapcsolddtunk a
szakkozépiskolai képzésbe, eldszor csak fémipari szakmakban, majd — a kor igényeit felismerve

— szamitastechnikai vonalon is, amelyre az igény napjainkban egyre nagyobb.

A 80-as évek végén jelentkezd demografiai hullam levezetése jorészt a szakmunkasképzo inté-
zetekre harult, és ez kettds kovetkezménnyel jart: egyrészt jobb képességli tanulok is bekertiltek
a szakképzésbe, masrészt viszont a gyengébb képességli tanulokrol is gondoskodnunk kellett.
Szamukra specialis szakiskolai képzést szerveztiink, mintegy a szakmunkasképzés megalapo-

zéasaként. Ez a képzési forma a tanuldlétszam csokkenésével megsziint.

Tanul6ink jelenleg, és varhatdan a jovOben is elsdsorban Debrecen és a megye telepiiléseinek
altalanos iskolaibol keriilnek ki, de egyre nagyobb létszamban el6fordulnak mas megyébdl, il-

letve hataron talrdl beiskolazott tanulok is intézetiinkben.

Elsdsorban a szakiskolai orientaltsagu és szakiskolai szakmai képzésben részt vevd tanuldkra
igaz, hogy a tobbi kdzépiskoldshoz viszonyitva jelentds a szocialis hatranyuk, sok tanulé hal-
mozottan hatranyos helyzetii. Erkolcsi, esztétikai érzékiik, a kultara irdnti igényiik, alapmiivelt-
ségiik, targyi tudasuk, irasi-olvasasi készségiik az atlagnal alacsonyabb szintii. Iskolank igen
nagy hangsulyt helyez a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasara, megtartasara, a tehetség-

gondozasra, a képességek kibontakoztatisara.

1.1 Az iskola oktatotestiiletének pedagogia onmeghatarozasa, peda-
gogiai kiildetése

e Iskolank altalanos miiveltséget megalapoz6 iskolai oktatast végzd technikum ¢€s szak-
képzd intézmény.

e Pedagogiai céljaink, kovetelményeink, modszereink mindenkor alkalmazkodnak a be-
iskolazott tanulok tudéasszintjéhez, szocialis hatteréhez, tovabbhaladasi elképzeléséhez.

e A fentiekkel parhuzamosan figyelembe vessziik a gazdalkodo szervezetek (piaci) igé-
nyeit is a beiskolazas és képzés folyamataban.

e Alkalmazkodunk a gyorsan valtozo gazdasagi kornyezet elvarasaihoz.

e Olyan tudast és értékeket kivanunk tanuloink felé kdzvetiteni, amelyek alkalmassa te-
szik 6ket a munkéban val6 helytéallasra, a tovabbtanulasra, a gazdasag altal megkovetelt
palyakorrekcidra, onfejlesztésre, onképzésre.

e Az iskola részeként miikodd kollégium a maga sajatos jellegébdl adédoan igen szerte-
agazd pedagogiai tevékenységet végez. A kollégista tanulok esetében fontosnak tartjuk

a tanulok megismerésére alapozott tanulési segitségadast, a szabadidd hasznos eltdlté-
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sének megszervezeését, a hatranyos helyzetiiek felkarolasat az oktatas-nevelés teljes fo-
lyamataban. Els6dleges torekvésiink, hogy a kiilonb6z6 iskolakbol jott tanuldk érezzék

jol magukat kollégiumunkban fizikailag és mentélisan egyarant.

1.2 Az iskola jovoképe

Intézetiink teljes oktatoi testiilete nyitott €s fogékony az 0j elvek, modszerek képzési rendszerek
el- és befogadasara, minden nevelési, szervezési, szervezeti és gazdasagi helyzetben mélto se-
gitdje és partnere az iskola vezetdségének. Oktatoink tudnak és mernek €lni jogaikkal, nagy
tobbségiik maradéktalanul teljesiti kotelességeit. F6 célunk, hogy mindezekre a tanulokat, hall-
gatokat is megtanitsuk.

Célunk, hogy a régié munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozésu, gyakorlat-
centrikus, a vallalkozo6i szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg tanuldink a
tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaeré-piaci
mobilitasra. A dudlis szakképzés teljes korli megvaldsitasa érdekében szoros egylittmitkddést
alakitunk ki minden érintett gazdasagi szerepldvel, szakképzési irdnyito szervezettel.

A jovoben is el kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamataban a didkok szerezzenek a munkaba
allast segitd, problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikacids kész-
ségiik fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitdsat. Késziil-
jenek fel az IPAR 4.0 altal tdmasztott elvarasokra. Képesek legyenek az 6nallo eligazodasra,
rendelkezzenek jogi, pénziligyi, munkaiigyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznalasaval, a sziilok

intenzivebb bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktatd-neveld munkankat.

1.3 Az iskola kiildetése

Intézménylink oktatdtestiiletének minden tagja aktivan dolgozik azért, hogy:

e azintézménylinkben tanuld minden fiatal ugy keriiljon ki az iskolapadbol, hogy az alap-
kompetenciakon tal rendelkezzen olyan készségekkel, amelyek megalapozzak a gazda-
sag altal igényelt képzettség elsajatitasat.

e azintézmény dudlis kapcsolatainak, a dudlis képzésnek az erdsitésével, a szakmat tanuld
fiataljaink korszerli szakmai gyakorlati ismereteket €s munkahelyi tapasztalatot szerez-
hessenek, amely alapjan rovidebb idd alatt lesznek képesek teljes értekli munkaveg-
zésre.

e Rugalmas tanuldsi utvonalak biztositdsaval minden az iskoldnkba jelentkezd, tanulni
akar6 munkavallald-képes koru dllampolgéar szdmara biztositsunk legalabb egy, a gaz-

dasag igényein alapuld, modern szaktudast nyujto szakképesitést. Olyan szakképesitést,
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amely hozzasegiti 0ket ahhoz, hogy szakmailag ki tudjanak teljesedni és a megszerzett

tudéasuk alapjan biztos megélhetést tudjanak teremteni maguknak és csaladjuknak.
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3

3.1

Nevelési Program

A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai

A Debreceni SZC Baross Gabor Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégiuma olyan kozépis-

kola, amelyben az Alkotmanyban és a nemzetkozi konvenciokban rogzitett jogok szabadon ér-

vényesiilnek. Alapvetd célja a gondolkodo, sajat viszonyait értd és azok felett uralkodni akar6

¢s tudd emberekre jellemz6 személyiségjegyek — az egyéni vonatkozasokhoz ¢€s sziikségletek-

hez rugalmasan alkalmazkod6 megalapozasa és fejlesztése.

3.2

Az iskolaban folyo nevel6-oktatéo munka pedagogiai alapelvei

Az alapvetd megismerési, gondolkodasi miiveletek, kommunikacids készségek és képességek

differencidlt fejlesztése terén kiemelten kell kezelni az 6nallo tanulasi technikak elsajatitasat.

Ezen kiviil hangsulyos teriiletek:

az anyanyelvi kultara fejlesztése,

a kommunikacids készségek és képességek fejlesztése,

a testi €s lelki egészség fontossaganak tudatositasa,

a szervezet teljesitoképességének fejlesztése, fizikai és mentalhigiénés sziikségle-
tek kielégitése,

a mozgaskultara fejlesztése,

az életvezetési modellek kialakitasa,

az Oonismeret, onértékelés fejlesztése,

a szociokulturdlis hatranyok csokkentése,

a konstruktiv szokasmodszer kialakitasa.

Fejleszteni sziikséges a harmonikus kapcsolatok kialakitasat a tarsadalmi és természeti kornye-

zettel.

Ezen belil kiillonosen fontos feladat:

a kornyezet- és természetbarat magatartas kialakitasa,

aktiv és felelosségteljes cselekvési készség fejlesztése,

a kulturalt magatartas alapmintainak elsajatitasa,

allampolgari technikak megismertetése, elsajatitasa,

az egylittmikodéshez sziikséges képességek, készségek, a tarsadalmi beilleszkedés

szabalyainak, a massag tiszteletének elfogadasa.

A tanulok ¢€letkori sajatossagaiknak megfeleléen legyenek felkésziiltek a munkavallalasra.
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Ezen beliil:

° rendelkezzenek elemi vallalkozasi, gazdalkodasi ismeretekkel,

° alakuljon ki a tudés és a mérlegelési feleldsség,

° legyenek ismereteik tovabbtanulasi, tovabbképzési lehetdségekrol.
Intézetiink olyan szakképz6 intézményként kivan részt venni a varos, illetve a megye oktatasi
¢letében, amely illeszkedik a varos ¢és Hajdu-Bihar megye kozoktatasi tervéhez, koncepcioja-
hoz. A mindenkori gazdaséagi igényekhez igazodva képezi a tanuléit, hogy biztos tantargyi ala-
pokat kapva, korszeri szakmai ismeretekkel rendelkezve, képesek legyenek az életben vald
0nall6 eligazodéasra, munkaba allasra, illetve felsdfokt tanintézetekben valo tovabbtanulasra.
A technikum altalanos célja, hogy érvényesitve a humanus értékeket, kozvetitve az egyetemes
¢s nemzeti kultura alapértékeit, testileg ¢s lelkileg egészséges, az emberi kapcsolatokban igé-
nyes felndtteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat neveljen.
A kikeriild tanulok képesek legyenek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére
¢s az ezekhez alkalmazkodo6 cselekvésre.
A tanulok és hallgatok legyenek képesek onalldan véleményt formalni az dket érintd kérdések-
r61. Eljenek a torvényekben rogzitett jogaikkal, de teljesitsék kotelességeiket is.
Viljanak alkalmassa az 6ndllo, felelds dontéseken alapuld, els@sorban a szakmai teriileteken
folyamatosan fejlodd, megujuld alkotomunkara, a termelési, szolgéltatasi és mas tarsadalmi ér-
tékteremtési folyamatok alakitasara, a munkaerdpiac elvarasainak teljesitésére.
Legyenek igényesek sajat magukkal és kornyezetiikkel szemben mind a munkaban, mind a ma-
géanéletben.
Alakuljon ki benniik az az igény és képesség, hogy onalldan képesek legyenek az 0j ismeretek
megszerzésére, azok Osszefliggéseinek felismerésére, értelmezésére, hasznositasara.
Szeressek iskolajukat, tiszteljek €s apoljak hagyomanyait. Ismerjék meg sziikebb és tagabb kor-
nyezetiiket, a varos, a megye, a sziil6fold, Magyarorszag multjat, emlékeit, hagyomanyait, jel-
képeit, és ezeket apoljak, becsiiljék meg. Alakuljon ki benniik egészséges nemzeti dnbecsiilés
¢s hazaszeretet, a kisebbségben €16 magyarsag iranti feleldsségérzet €s kozosségvallalas, a ha-
zankban €106 kisebbségek €s mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultarajuk, hagyomanyaik
tiszteletben tartésa.
Alakuljon ki benniik az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete, és
ezen keresztiil valjanak hazajukat szeretd polgarokka.
A szakképzo iskolai tanulok nevelésénél célunk, hogy:

e A tanuldk életpalyajuk soran ne a tarsadalom leszakado, gyakran gondoskodasra is

szorulo rétegéhez tartozzanak, hanem tovabbi tanulmanyokra is képes fiatalokka, a
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tarsadalom elfogadott tagjaiva valjanak. Lehetdvé tessziik a szakképzo iskolai ta-
nulok szamara a kordbban kialakult tudasbeli és szocialis hatranyok felszdmolasat,
piacképes szakképesités megszerzését.

A tanulok képesek legyenek sikeres szakmai vizsgat tenni, majd a szakmajukban
elhelyezkedni. Tudasuk, képességeik €s készségeik megfeleljenek a munkaba alla-
suk idején tdmasztott elvardsoknak, kvetelményeknek.

Fejlodjon a tanuldkban sajat testi egészségiik, az emberi kornyezet €s a természet
megdvasara iranyulo felelosségérzet.

Fejlodjon az igény a munkatarsakkal egylittmikodo, egyenrangu, szolidaris vi-
szony kialakitasara.

Fejlodjon az igény a kdzosségi és egyéni érdekek, értékek egyenjogusaganak meg-

teremtésére.

Szakmai programunkban a kovetkezo alapelveket szeretnénk érvényesiteni, majd a mindenna-

pok munkdjadban megjeleniteni:

A torvényesség betartdsa minden vonatkozasban.

Az esélyegyenldség és a tanulok képessége szerinti differencialés elve.

Az oktatas-nevelés folyamataban igazodni a tanuld/hallgatd egyéni fejlodésének
iiteméhez.

Ertékkozvetités az iskola és a kollégium tanuléi/hallgatoi felé, nyitottsag az iskola-
és a kollégiumhasznalok, a gazdasagi szervezetek, intézmények felé.
Ifjusagvédelem, a fiatalkort blindzés megeldzése.

A piac €s a gazdasagi kornyezet igényeinek figyelemmel kisérésére a képzés tartal-
mat és az iskola fejlesztési tevékenységét illetden.

Gyermekkozpontisag az alapozasban, teljesitménykdzpontlisag a szakiranyt okta-
tasban.

Aktivitasra 6sztonzo, cselekedtetd technikak alkalmazasa.

Az oktatas-nevelés a vilagnézeti pluralizmus és a semlegesség jegyében torténjen.
A kétoldali nevelés a foglalkozéason és foglalkozason kiviili megvalositasa.

A gyengébb képességii tanulok felzarkdztatasanak segitése, az atlagon feliili képes-

ségliek tehetséggondozésa.

Hivatasunk a szakemberképzés technikumi €s szakképzé iskolai fokon, a tanulni vagyo felndt-

tek érettségi vizsgara valo felkészitése, a kollégiumnak masodik otthonként vald miikddtetése.

Pedagogiai munkankat meghatarozo értékeink:
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a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészséges ¢letmod,

a sport, a mozgas a személyiség életében,

humanista, demokratikus gondolkodés, kozdsségi magatartas,
munkafegyelem, megbizhatosag, feleldsségérzet,

kreativitas, az alkotd onkifejezes,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az Ujra valo nyitottsag,

az egyiittmikodés.

Iskolank céljai a tanuldk sikeres nevelése, oktatasa érdekében

az eredményes munkaerd-piaci megjelenéshez sziikséges élethosszig tartd tanulas
(life long learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra vald felkésziilés széles-
kort tAmogatasa

a kulcskompetenciak kialakitdsa és fejlesztése, a probléma felismerésre és konst-
ruktiv kezelésére alkalmas gondolkodasi készségek fejlesztése

korszerii természettudomanyos és tarsadalomtudomanyi miiveltség kialakitasa, me-
lyet tanuldink eredményesen hasznédlhatnak arra, hogy a munka vildganak valos
helyzeteiben adodo jelenségeket felismerjék és azokhoz alkalmazkodni tudjanak

a régid szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitasa az oktatott 4ga-
zatok teriiletén

beilleszteni a felndttképzési formakat az iskola képzési strukturajaba.
novendékeink az oktatds folyamatiban a szakmai ismereteken tul szerezzenek
olyan, a munkdéba allast segitd és a régio igényeihez igazodd szdbeli, irasbeli, infor-
matikai, kommunikacios, jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismereteket, melyek segitik a
tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat.

onallo és kreativ gondolkodas képességének folyamatos felmérése és fejlesztése.

a tanuldink Onismeretének fejlesztése, autonom személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld onismerettel, redlis énképpel rendelkeznek,
akik onalldan dontenek képességeiket, lehetdségeiket ismerve, felndtt korukban ké-
pesek lesznek az onmegvaldsitasra, rendelkeznek realis kudarc- €s sikertlird kész-

ségekkel.
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° a kozosségben gyakorolt kulturdlt magatartas és kommunikacié célzott fejlesztése,
melynek sordn javul az udvariassag, figyelmesség, masok szokasainak és tulajdo-
nanak tiszteletben tartdsa, a fegyelem €s az onfegyelem, a k6zosségi érzés, az aldo-
zatvallalas, az elditélet-mentesség, a kompromisszumkészség.

° az allampolgari kompetencidk teriiletén cél az alkotmanyossag, a térvényesség fo-
galmanak tisztazéasa, erdsitése, az allampolgari jogok és kotelességek tiszteletének
fejlesztése, az érdeklddés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémaék irant.
Fontos teriilet a kdzéletiség, a kozosségi tevékenységek gyakorlati etikettjének tisz-
tazasa.

° a tehetség kibontakozasdnak a segitése, differencidldssal torténd fejlesztés és a hat-
ranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén, az intézmény az esélyegyenldség
elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési igényl tanulok
szamara is

e  az idegennyelv-tanitas teriiletén a kommunikacioképesség fejlesztésének hangsi-
lyosabba tétele

) folyamatosan korszertisiteni a tanulok IKT- kompetencidjat

° a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok esélyegyenldségének bizto-
sitasa

e  Ujszerll tanuldsszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsdganak nove-
lése

e  az Okotudatos magatartasformak kialakitasa a tanulokban

° az egészséges ¢letmdd legfontosabb szabalyainak erdsitése

o a személyes értékrend kialakitdsanak tAmogatasa

o az 0nallo, felelds allasfoglalés és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak, fej-
lettségi foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkalasanak

segitése
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3.3

A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatok, eszkozok és eljarasok:

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

e az alapkészségek és a kulcskompetenciak fej-
lesztése

e cgyéni tanuldsi utak biztositasa a tanulok sza-
mara

o felzarkdztatd programok, korrepetalésok szer-
vezése

e differencialés a tanitasi ordkon

e modszertani sokszinliség

e a kilencedikesek felzark6zasanak segitése

e cgyéni fejlesztési tervek készitése, kivitele-
z€se

o felkészités az érettségi €s szakmai vizsgakra
e atanulok tovabbtanuldsanak tAmogatasa, segi-
tése

e szervezett vizsgafelkészités

e probavizsgakon vizsgatapasztalat szerzése

e tovabbtanulasi tdjékoztatok a sziiloknek és a
didkoknak.

e tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés
teljes idoszakaban.

e szakemberek bevondsa: palyaorientacios eld-
adok, iskolapszicholdgus, ifjisagtamogat6 ci-
vil szervezetek

e BTMN és SNI tanulok fejlesztése

e itjarhatdsag biztositasa a technikum és a szak-
képzd iskola kozott

® az agazati szakmai alapozés soran segitjiik a
tanulok megalapozott szakiranyvalasztasat

e tamogatod rendszer a tanuldsi utak biztosita-
sara

e palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek be-
épitése az oktatasi folyamatba

e partneri kapcsolatok miikodtetése a gazdasag
szerepldivel, munkaerdpiaci igények mérése
e gyakorlatcentrikus képzési struktira kiépitése

e igények felmérésének koordinalasa
e a munkaerdpiac igényeinek beépitése a helyi
tantervekbe, szakmai programokba

e a felndttképzési tevékenység bovitése
e a felndttképzési kinalat megjelenitése a szak-
képzési piacon

e a marketingtevékenység kialakitas és Kkiter-
jesztése minden érintett csoportra

e a NAT fejlesztési teriiletének megfeleld onal-
loséagra, feleldsségérzetre, kezdeménye- zoké-
pességre, felelés munkavallaldsra vald neve-
1és

e kommunikécios készségek kialakitasa, folya-
matos fejlesztése

e korszerli, gyakorlatcentrikus, tevékenység-
kozponti modszertan alkalmazasa az elméleti
¢és gyakorlati képzésben

® a jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek beépi-
tése a szakmai targyakba

e kommunikativ nyelvoktatasi modszerek al-
kalmazasa

e a szobeli feleletek megfeleld ardnyanak bizto-
sitdsa a szdmonkérésben

e a helyi tartalmak beépitése a helyi tantervbe és
a szakmai programba
e a munkdba allas tdAmogatasa

e partneri kapcsolatok mitkodtetése a régio gaz-
dalkodo szervezeteivel, az érdekképviseleti
intézményekkel
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e a munkaba allast segitd-tamogatd rendszer
mikdodtetése: allaskeresési technikék, jogi,
munkajogi ismeretek atadasa

e tanulds tanitdsa minden tantargy képzési ter-
vébe beépitve

e az 6nallo ismeretszerzés kifejlesztése, az on-
allosag, az onértékelés fejlesztése a szakmai
képzésben

e kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos fel-
adatok megoldasa

e projektorientalt tanul6i munka erdsitése

® csoportos tevékenység szabalyrendszerének
megismerése, a team-munka szabalyainak el-
Ssajatitasa, a csoportszerepek jelentdségének
ismerete.

e 0nallo tanulasi feladatok alkalmazasa, 6nalld
projektfeladatok beépitése az oktatasba

e iskolai projektnapok szervezése

a gyakorlati oktatas feladatainak projektekké

szervezeése.

részvétel tanoran kiviili projektekben

szakmai portfolidok Osszeallitdsanak tanitasa

kooperativ tanulési technikdk fejlesztése

a vita mint modszer alkalmazasa

csoportpszicholégiai ismeretek beillesztése

e a tanuldk motivalasa

e osztalyfonoki és iskolapszichologusi temati-
kaba beilleszteni az ilyen irdnyu témakdroket

® az egészséges ¢életmodra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatasainak megismerte-
tése

e cgészségnevelési hetek szervezése

e a sportolds, a testmozgds igényének felkel-
tése, sportolasi lehetdségek biztositasa a test-
nevelési 6rdkon €s maés szabadidds programok
keretében

e kiilsé eldadok meghivasa, varosi egészség-
védo és prevencios eldadasok csoportos lato-
gatasa

® a tanul6 szemeélyiségének megismerése

e tehetséggondozo és felzarkoztatd programok
szervezése

e Onismereti Orak tartasa, miivészeti és kultura-
lis csoportok mukaodtetése, kiallitasok rende-
zése

e az ¢értékteremtés, az alkotds 6rome jelenjen
meg a szakmai munkéban.

e a foglalkozéasokon kiviili tevékenységek, a ko-
zOsség altal teremtett értékek bemutatasa,
megismerése

e {innepi megemlékezések.

e természet megismerése, osztalykirandulasok,
taborok szervezése

e ismerkedjenek meg a kozvetlen €s a tagabb
kornyezetiik kulturalis értékeivel

® a szabalykovetd magatartas erdsitése
e a tanulo onértékelésének fejlesztése

e kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
értékelés

e jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti alkal-
mazasa

o tanulok onértékelésének alkalmazasa az intéz-
ményi értékelési rendszerben.

e iskolai didkk6zosségek oktatoi tdmogatésa, az
osztalyfonoki, gyakorlatvezet6i feladatok
pontos meghatarozasa

e az osztalyfonoki munka kiemelt tamogatésa, a
tutori szerep miikddtetése.
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e a diak-didk viszonyon kiviili tarsas kapcsola-
tok fejlesztése

a tarsas érintkezés szabalyainak példamutatas
utjan torténd fejlesztése a oktatok egymassal
valo viszonyan, az oktaté és a tanulok, vala-
mint a sziil6k kapcsolatan keresztiil

e a tanulok szamara egyértelmii és kovetkezetes
értekelési rendszer alkalmazasa.

e rendszeres értékelés.

o a fejlesztd értékelés alkalmazésa

e Onismereti foglalkozasok a szakmai és az osz-
talyfonoki érakon

e kritikai szemlélet kialakitasa
e problémamegold6 gondolkodas fejlesztése.

e konzekvens értékelési kritériumok szerinti ér-
tékelési rendszer alkalmazasa

e aproblémamegoldas algoritmusanak alkalma-
zasa
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3.4 Szakképzés ingyenessége
Az éllam az els6 kettd szakma megszerzését az elsd szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, a technikumban tanuléi jogviszony, illetve
felndttképzési jogviszony keretében az érettségi bizonyitvany megszerzését az altala fenntartott
szakképz0 intézményben ingyenesen biztositja. A szakképzésben vald ingyenes részvétel szem-
pontjabdl nem szamit 6nalld szakma megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon tor-
ténd ellatasa céljabol a meglévo részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités és

szakmai vizsga letétele.

Az allam altal fenntartott szakképz6 intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben
tanuloi jogviszony keretében vald részvétel a halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos ne-

velési igényli vagy fogyatékkal €16 személy részére.

A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabol a szakképzésrol szolo 2019. évi

LXXX. torvény hatalybalépését kovetden megszerzett szakma vehet6 figyelembe.

3.5 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Altalanos elveink:

Mivel az iskolankba bekeriilt tanulok az alapfok nevelés-oktatas szakaszan tul vannak, igy az
ezen pedagogiai szakaszra tervezett személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai célkitilizeé-
sek végrehajtasdban, megvalositasaban részt vettek, sokan mar hatarozott célkitiizésekkel, ter-

vekkel érkeznek hozzank.

fgy iskolank nevel6 és oktaté munkajanak egyik alapvetd feladata ezekhez a mar meglévéd cél-
kitlizésekhez, tervekhez sziikséges képességek, készségek tovabbfejlesztése. A kevésbé céltu-
datos tanuldk szdmara pedig olyan tudas atadasa, képességek kialakitasa, amelyek segitik dket
a jovojiikkel kapcsolatos hatarozottabb elképzelések megfogalmazasaban. Célunk, hogy a ko-
zépfoku nevelés-oktatas szakaszanak végére olyan szintre érjenek el, hogy legyenek tisztadban
sajat értékeikkel, és az iskolai nevelés-oktatasnak a szakképesités megszervezésére felkészitd
szakaszaban sikerélményekkel vehessenek részt, és megalljak a helyiiket, ha iskolankbol kike-
riilve az iskolarendszer mas képzési formaiban, szintjein — akar a felsoktatasban — folytatjak

tanulmanyaikat, vagy a munka vildgaban talaljadk meg a helyiiket.
Az elvek a gyakorlatban

Ezen célokon beliil a tanulok személyiségét intézményiink a kiilonféle iskolai tevékenységek

megszervezésével széleskorlien tovabbfejleszti. A személyiségtejlesztés teriiletei:
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e az alapvetd erkolcsi értékek meggy6zddéssé alakitasa (becsiilet, tolerancia, tiszte-
let...stb)

e az esetleg mar kialakult személyiségzavarok, negativ tulajdonsagok kezelése,

e pozitiv akarati tulajdonsagok kialakitasa,

e Onuralom, kitartas, kezdeményezokészség gyakorlésa,

e a megfontoltsag, belatas, céltudatossag, elkotelezettség kialakitasa, mélyitése,

e a személyiségfejlddésben, illetve a tarsadalmi beilleszkedésben jelentkezd problémak,
helyzetek elemzése, a probléméak megeldzése,

e azalapvetd allampolgari jogok és kotelességek gyakorlasa, ezek irdnti igény kialakitasa.
Az érdeklddés fenntartasa a tdrsadalmi problémak irant. Igény kialakitasa az iskolai és
a helyi kozéletben valo részvételre.

e az egészség iranti igény felkeltése, kialakitésa,

e aszorongas, a konfliktusok és kudarcok, az életben felmertilé kinz6 probléméak megfe-
lel6 kezeléséhez sziikséges tudnivaldk elsajatitasa,

e azon bedllitddasok, magatartasok és szokasok kialakulasanak segitése, amelyek a fiata-
lok egészségi allapotat javitjak,

e az cgészséges allapot oromteli megélése képességének kialakitdsa, a harmonikus élet
értékként vald elfogadasanak, tiszteletének kialakitasa,

e a testi nevelés terén az egészséges, edzett személyiség kialakitisa, az egészséges élet-
mod fontossaganak tudatositdsa, az ilyen életmod irdnti igény kifejlesztése,

e a sziiléhely és a haza multjanak és jelenének mélyebb megismerése, a nemzeti hagyo-

manyok ¢és a nemzeti kultra értékeinek tisztelete, apolasa €s megbecsiilése.

Az értelmi nevelés

Az értelmi nevelés teriiletén nagy hangsulyt fektetiink a Nemzeti alaptantervben meghatarozott
altalanos kompetencidk fejlesztésére, az értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez
sziikséges képességek kialakitasara, fejlesztésére. A vildg megismerésére vald torekveés igény-

ének kialakitasara, a praktikus gondolkodésra.

Erdsitjiik a tanulasi teriileteken ativeld altalanos kompetencidkat, tovabba azokat, amelyek jel-
lemzdi, hogy egyetlen tanulasi teriilethez sem kothetok kizardlagosan, hanem valtozd mérték-

ben és Osszetételben épiilnek a megszerzett tudasra, fejlédnek a tanuldsi-tanitasi folyamatban.

1. A tanulds kompetenciai

2. A kommunikaciés kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)
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A digitalis kompetenciadk
A matematikai, gondolkodasi kompetencidk
A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk

A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

N o g b~ ow

Munkavallalo6i, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

A fenti kompetenciak fejlesztésének részletei és modszerei megjelennek az egyes tantargyak

helyi tantervében.
Az erkolcsi nevelés

Az erkdlcesi nevelés legfontosabb feladata az értékorientaciok, az etikai alapu beallitodasok ki-
alakitasa, kiilonos tekintettel a sajat és a masok irdnti felelosségérzet, az autonom cselekvés, a

megbizhatosag, a tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak kifejlesztésére és megerdsitésére.
Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Kiemelt feladatunk a nemzeti Osszetartozas apolasara iranyuld hazafias nevelés, a nemzeti 6n-
tudat kialakitasa €s erdsitése a tanulokban, amely magéaban foglalja a nemzetiségek €s a mas
nyelvi-vallasi etnikumok elfogadasat is. Fontosnak tartjuk az otthon, a lakohely, a sziil6f6ld, a
haza és népeinek megismerését, értékeinek bemutatasat kiilonféle egyéni és kozosségi teveé-
kenységek révén. Ezt a célt szolgaljak az iskolai innepélyek, a nemzeti tinnepekrdl valé meg-
emlékezések, a tanulmanyi kirandulasok, az iskolai hagyomanyok, a kopjafa-szalagozasi iin-
nepségek. Az iskolank eldkertjében allo kopjafak a magyar torténelem sorsforditdé eseményei-

nek allitanak emléket, ezzel is mélyitve a tanulokban magyarsagtudatukat és hazaszeretetiiket.
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Intézményliink fontos feladatnak tartja az aktiv allampolgarsagra valo nevelést, az egészséges
nemzeti dntudatra valo szocializalast. Ennek része a konfliktuskezelés, az egyiittmiikodés ké-
pességének kialakitasa. Célunk, hogy tanuldink feleldsségteljes, koziigyekben részt vevo, ha-

zajukeért cselekvésre képes allampolgarokka valjanak.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Feladatunk, hogy eldsegitsiik a tanulok kedvez6 szellemi fejlodést, készségeiknek optimalis
alakulasat, ezzel lehetove téve, hogy kifejezésre jutassak tudasukat és kompetenciaikat. Célunk

a tanulokban kialakitani a megfeleld onismeret €s énkép, valamint az értelmi és érzelmi oldal
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egészséges aranyanak kifejlesztésére valo képességet. Feladatunk a kitartas, a szorgalom, a cél-
tudatossag, az elkdtelezettség, a folyamatos onfejlesztés belsd igényének a kialakitasa. Hozza
kell segiteni a tanuldkat, hogy képessé valjanak az érzelmeik hiteles kifejezésére, erdsiteni kell
benniik az empatia, a masok helyzetébe vald beleélés képességét, valamint egymas kdlcsonds
megbecsiilését €s tiszteletét. Erdsiteni kivanjuk szocialis kompetenciaikat, a tarsas kapcsola-
tokkal kapcsolatos ismereteiket, hogy tisztaban legyenek a kulturalt magatartas ¢s kommunika-

ci6 alapvetd szabalyaival.

Tanulasmaddszertan

A tanuldsmodszertan feladata azoknak a tanuldsi modszereknek és annak a szemléletmddnak a
megtanitasa, amelyek barmely tantargy eredményes tanuldsdhoz felhasznalhatok, és tanuldink
tovabbi tanulmanyainak sikeres teljesitéséhez is biztos alapot adnak. A tanuldsmodszertan ezen
feliil az olyan tanulési részképességek, készségek, attitidok fejlesztéséhez is teret biztosit, mint
a figyelem, beszéd, olvasas, emlékezés, gondolkodas, 6nmiivelés (az elsé években a hianyok
potlasara, a tovabbiakban pedig magas szintre valé emelésiikre helyezve a hangsulyt). Oszto-
nozi a tanulokat arra is, hogy a tanulédssal kapcsolatos problémaikkal szembenézzenek, azokra
megoldast keressenek, a megismeréssel pozitiv, 6romteli viszonyt alakitsanak ki, a tanulast
mindennapi ¢€letiik ritmusaban, szokasrendszeriikbe megfelelden illesszék be, illetve megfele-

18en és célszerlien alakitsak ki tanuldsuk mindennapi szokasrendszerét.

A testi és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

Az iskola a testi €s lelki egészségre vald nevelés egyik legfontosabb szintere.

A nevelés feladata a harmonikus csaladi mintdk kézvetitése, a csaladi kozdsségek megbecsii-
l1ése. A csaladi ¢€letre vald nevelés segitheti a fiatalokat a felelds parkapcsolatok kialakitasaban

¢s a csaladon beliili konfliktusok hatékony kezelésében.

Felelosségvallalas masokért, onkéntességre nevelés

Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy tanitvanyainkban tudatositsuk a munka fontossagat és
becsiiletét. Ezt szolgaljak az iskolaban létrehozott szellemi és anyagi javak megbecsiilése, a
csoportmunkaban valo részvétel képességének és a projektszemléletnek a fejlesztése, a szocia-

lis érzékenység és a segitdé magatartas kialakitasa.

Fenntarthatosagra, kornyezettudatossagra valo nevelés
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Célunk kialakitani tanuldinkban a kdrnyezettudatos magatartast, amely a fenntarthatdsag szem-
pontjaira koncentral, és annak elfogadtatasa, hogy a természeti er6forrasokat tudatosan, takaré-
kosan, feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznaljak. Arra toreksziink,
hogy tanitvanyaink megismerjék a hosszatavon fenntarthat6 életmod gyakorlati fogésait, 1gé-

nyiikké valjon a sziikebb és tagabb kornyezetiik védelme és dvasa.
Palyaorientacio

Fontos feladatnak tekintjiik, hogy tanuloinkat felkészitsiik a palyavalasztasra, timogassuk pa-
lyaorientaciojukat. Toreksziink arra, hogy atfogd ismereteket szerezzenek, €s betekintést nyer-
jenek a munka vildgaba. Ezt biztositjak a palyaorientacioval foglalkozé osztalyfonoki orak, a
pszichologus altal tartott jatékos foglalkozasok, a szakmai kiallitasok, a felsfoktatasi intézmé-
nyek altal szervezett nyilt napok. Célunk, hogy az egyéni képességek megismerésével, az ér-
deklddési kor feltérképezésével, a palyaalkalmassag felmérésével tanuldinkat felkészitsiik a fe-

lelésségteljes palyavalasztasra, és sikeresen utnak inditsuk 6ket a munka vilagaba.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A gazdasagi €és pénziigyi nevelés feladata, hogy a tanulokban kialakitsa a feleldsségtudatot a

tisztességes munka, a fogyasztas, az észszerli gazdalkodas irant.

Médiatudatossagra valo nevelés

A mai digitalis vilagban célunknak tekintjilk a médiatudatossagra valo nevelést. A tanulok is-
merjék meg €s értsék, milyen dsszefiiggés van a média, a pénz és a tarsadalom kozott, tudjak
értelmezni a vizudlis és verbalis informacidkat, alakuljon ki a kritikai beallitodasuk. Szerezze-
nek ismereteket az adatbiztonsaggal, a jogtudatossaggal és a fliggdséggel kapcsolatosan. Fel-
adatunk, hogy kialakitsuk a tanulokban az online informaciok befogadasanak és feldolgozasa-

nak kritikus modjat és a biztos esztétikai értékitéletet.

3.6 A teljeskoru egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok
Mit jelent a teljeskorii iskolai egészségfejlesztés (TIE)?

Az iskolai egészségfejlesztés (=a tanulok egészségben nevelése) akkor hatékony, ha teljes kort.
Ez az alabbiak teljesiilését jelenti:

1. mindegyik 6 egészség-kockazati tényezot befolyasolja;

2. aziskola mindennapi életében folyamatosan és rendszeresen jelen van;
3. aziskola minden tanulgja részt vesz benne;
4

a teljes oktatoi testiilet részt vesz benne; és
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5.

bevonja a sziiloket és az iskola kdzelében miikodo, erre alkalmas civil szervezeteket,

valamint az iskola tarsadalmi kornyezetét is.

A teljes kort iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy egészségfejlesztési alapfeladat rendsze-

res végzeését jelenti - minden tanuldval, a teljes oktatoi testiilet és alkalmazotti k6zosség, az

iskolaegészségligyi szolgalat szakemberei, a sziilok €s az iskola kdrnyezetének bevonasaval,

szakmai ellendrzés €s segités mellett:

V.
V.
VI.

VII.

VIII.

Egészséges taplalkozas megvaldsitasa (lehetdleg a helyi termelés - helyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval);

Mindennapos testnevelés minden tanulonak az egészségfejlesztési kritériumok telje-
sitésével, és az azt kiegészitd egyeb testmozgas;

A gyermekek érett személyiséggé valasanak, azaz lelki egészségének elosegitése
személykozpontl pedagdgiai modszerekkel,

Egészségismeretek széles kore készség szintli elsajatitdsanak eldsegitése:
Baleset-megel6zés és elsésegélynyjtas;

Személyi higiéné;

A szenvedélybetegség kialakulasahoz vezeto szerek fogyasztasanak a megeldzése,

A gyermeket, tanulot veszélyezteté bantalmazasnak a megelézése.

A teljes korti iskolai egészségfejlesztés az alabbi részteriileteken jelentkez hatasok révén ered-

ményezi a jobb egészséget:

a tanulési eredményesség javitasa;

az iskolai lemorzsolodas csokkenése;

a tarsadalmi befogadas ¢€s esélyegyenldség eldsegitése;

a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, a kabitoszer-fogyasztas ¢és egyéb szenvedélyek el-
sOdleges megeldzése;

blinmegel6zés;

a tarsadalmi kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sziilokkel, oktatokkal;

az Onismeret és onbizalom javulasa;

az alkalmazkodokészség, a stresszkezelés, a problémamegoldas javulésa;

érett, autonom személyiség kialakulasa;

a kronikus, nem fert6z6 népbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri, mozgas-

szervi €s daganatos betegségek, cukorbetegség) elsddleges megeldzése.

Feladatunk a teljes korti egészségfejlesztés kritériumainak eleget tevo egészségfejlesztési prog-

ram megvaldsitasa. A program részletes leirasat Isd. a 6. pontban.
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3.7 A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepléinek

egyiittmikodésével kapcsolatos feladatok

A kozépiskolai évek meghatarozoak késdbbi életiink soran. A legtobb életre sz0l6 ba-
ratsag itt kottetik. Alkalmat kell biztositanunk, hogy ne csak egy zartabb osztalyk6zos-
ségbdl talalhassanak a tanulok baratokra, hanem az iskola minél tobb tanuldja koziil
valaszthassanak.

Az iskolai évek alatt a tanuloknak jo példat kell latniuk arra, hogyan segitsék egymast
azok, akik résztvevdéi mindennapi életiiknek. Latniuk kell, hogy kozosséggé, akkor val-
hatunk, ha a mindennapokat egyiitt ¢ljiik meg, szdmithatunk egymasra, feleldsséget ér-
zlink egymas irant, segitjiik egymast jo elképzeléseik megvaldsuladsdban, megbeszéljiik
Oszintén gondjainkat, nyitottak vagyunk egymads véleményének meghallgatisara, ész-
szerti kompromisszumok meghozataldra.

Erzékelniiik kell, hogy tanuldknak, sziilsknek, oktatoknak, iskolai dolgozoknak egy-
arant sziikséges részt venniiik kozos életiink alakitasaban, meg kell tapasztalniuk az
évek soran, hogy mindnydjan probalunk egy iskolai kozdsséget kialakitani, érezniiik
kell, hogy egy csapat vagyunk ¢s a felndttek nem ellentik, cselekszenek, hanem értiik,
tobb esetben veliik egyfitt.

A kozosség fejlodéséhez tobbféle modon hozzajarulhatnak az iskola szerepléi, példaul
a tanuldsban vagy a miivészetek valamely teriiletén tapasztalhat6 tehetségiikkel, manu-
alis képességiikkel, lelki segitségiikkel, egymas iranti érdeklddésiikkel, tanoran kiviili
elfoglaltsdgok szervezésével, a kozosségben elért eredmények propagaldsaval, anyagi
tamogatasukkal.

A kozosségfejlesztés az iskola szerepldinek egylittmitkddésével csak tigy lehetséges, ha
rendszeresen kozdsen oldunk meg feladatokat, és egyiitt vesziink részt rendezvényeken,
majd elemezziik, értékeljiik az elért eredményeket €s hibakat. Ennek érdekében a ko-
vetkezd feladatokat sziikséges megoldanunk:

o Kikell alakitani a rendszeres kapcsolattartashoz sziikséges haldzatot az iskola sze-
repl6i kozott, azaz az oktatok, a sziilok, a tanulok, a kollégium valamint helyi sa-
jatossagkeént, az iskolaban miikoddé Baross Gabor Kulturalis €s Szakmai Alapit-
vany kuratoriuma kozott

Széamtalan lehetdség adodik a kozosségfejlesztésre az oktatok, sziildk, didkok egyiitt-

miikddésével:

o Egynapos Debrecen kornyeki kiranduldsok, melyeken k6zos f6z¢€s, sportvetélke-

dok, kézmiives foglalkozasok segithetik a kozosségek formalodasat.
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o Aziskola adottsagait kihasznalva k6zos f6zéssel egybekotott, csaladi kulturalis és
sportnapok szervezhetdk az iskola udvaran és sportpalyain.

o Kiilonbozo témdjh vetélkeddk lebonyolitasa az ebédldben az oktatok kdzremiiko-
désével

o A jotanulmanyi eredményt elért vagy kimagaslo k6zosségi munkat végzo tanulok
jutalmazésa

o Egyiitt szépithetjiik kozvetlen kornyezetiinket a mindennapokban és akar egy-egy
kellemes tavaszi vagy 6szi szabadnapon

o Tovabbra is apolni sziikséges hagyomanyainkat: ilyenek a verébavato, a szalag-
avato, a Mikulas ¢s karacsonyi tinnepségek, a nénap, a Baross Kulturalis Napok
rendezvényei: a szavaldverseny, a ballagés, a Baross-majalis,

o Szorgalmaznunk sziikséges a kézmiives-, a rajz-, a sakk-, a tancszakkor, szinjatszo
kor, bordiszmiives-, fafarag6-, média-szakkorok szervezését, iskolai természet-
jar6 kor, filmklub, a kiilonb6z6 sportkorok miikodését, sziillok és oktatok kozre-
mikodésével

o Az iskolai tanulmanyi versenyeket tovabbra is érdemes megszervezni a helyi sa-
jatossagok figyelembevételével

o Maradando koézosségi élményt nyujthatnak a latvanyos kémia és fizika kisérletek
bemutatoi, a fizikus napok és ,, A kutatok €jszakdjanak” néhany rendezvényén
valo részvétel

o Iskolai szervezésben kozos szinhaz- és mozi latogatas

o Maradand6 élmeényt nyUjthatnak az osztalyfonoki munkak6zosség altal meghirde-
tett csapatversenyek, amelyek soran Debrecen nevezetességeivel, a Nagyerdd
szépségeivel ismerkedhetnek meg a tanulok érdekes, kozos feladatok megoldéasa
soran

o A drogprevencios eldadéasok, foglalkozasok a tovabbiakban is fontosak a k6zos-
ség fejlodése szempontjabol

o A kozosség fejlesztésében nagy szerepe van a rendszeresen megszervezett vér-
adéasnak

o FErdemes szorgalmazni a ,,F6z6-siitd” szakkor tovabbi miikodtetését, ahol az
egeészséges taplalkozéassal, annak fontossagéaval ismerkedhetnek meg a résztve-
vok, akik a foglalkozasokon késziilt fotokkal, didkkal tajékoztathatjdk tarsaikat,

munkatarsukat a torténtekrol
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o Az iskolai fegyelmi bizottsagban folyé munkarol tajékoztatni sziikséges a tanulo-
kat, erre leghivatottabb az DOK. A megfeleld dontések ismertetése a kozosség
fejlédése szempontjabol nagyon fontos.

o Akozosség fejlodése szempontjabol nem elhanyagolhato lehetdség az iskolaradio
rendszeres miikddtetése, az iskolai rendezvényekrdl a honlapon torténd tajékozta-
tas, a fotok és eredmények kiallitasa az iskolai vitrinekben, a f6ldszinti zsibongo-
ban az iskolai rendezvényekrdl prezentaciok,

o A tanuldk és az iskolai dolgozok munkainak kiallitasa az iskolai vitrinekben to-

vabbra is jo lehetdség arra, hogy jobban megismerjék egymast a kdzosség tagjai.

Lehetoséget kell biztositani minden olyan kezdeményezésnek, amely az iskola szerepldinek

egylittmiikddésével megvalosithatd és a kozdsség fejlodésére pozitiv hatassal lehet.

3.8 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osz-
talyfonok feladatai

Az oktatok helyi intézményi feladatai
Az intézményben dolgozé oktatdok feleldsséggel és onalloan, a tanuldk tuddsanak, képességei-
nek ¢és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkajukat a munkakori leirds-

ban foglaltak keretein beliil az iskolai tantargyfelosztasban meghatarozott munkarend alapjéan.
Az oktato:

e tanoraira €s tanoran kiviili foglalkozésaira rendszeresen felkésziil, s foglalkozasain op-
timalisan felhasznalja a rendelkezésére allo szemléltetd eszkozoket és gondoskodik
azok tanitasra vald elokészitésérol,

o foglalkozason végzett munkdjat a tanulok adottsdgainak, haladasi tempdjanak megfele-
16en differencialtan, valtozatos modszerek alkalmazasaval szervezi;

e rendszeresen ellendrzi €s értékeli (irasban és szoban) a gyermekek tanulmanyi munka-
jat, s az irasbeli szamonkérések anyagait a kovetkezod tandrara, de legkésobb 10 munka-
napon belill kijavitja;

e a félévi és év végi értékeléshez kell szdmu, idoben ardnyos eloszlasu, kiillonbozo el-
lendérzési modszereken alapuld érdemjeggyel értékel, az érdemjegyeket legalabb ha-
vonta a Kréta napldba beirja;

e Dbiztositja tanuldi szamara, hogy nyugodt 1égkdrben, tiirelmes, elfogadé kornyezetben

tanuljanak, fejlédjenek;
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a tanitasi orakon és tanorakon kiviili foglalkozasokon kiilonés gondot fordit a tanulok
egylittmiikodési készségeinek, onallosaganak és ontevékenységének kialakitasara;

a k6z0s iskolai tevékenység minden mozzanatdban gyakoroltatja a kulturalt emberi vi-
selkedés szabalyait €s betartatja az iskola hazirendjét;

oktatdtarsaival, a sziilokkel €és a tanulokkal vald kapcsolattartasa sordn €rvényesiti a
kulturalt, pedagdgiai hivatast tiikr6z6 érintkezési szabalyokat, s tiszteletben tartja a ta-
nulok emberi méltosagat;

szaktargyatol fiiggetleniil a hivatastudatra, a helyes magyar beszédre és irasra, és alta-
laban a kifejezokészség javitasara neveli a tanuldkat;

megkdveteli magatol és tanuloitdl a pontos, fegyelmezett munkat és magatartast;

a tanulok kérdéseire, felvetéseire legjobb tudasa, pedagogiai elhivatottsaga alapjan
targyszer(, eligazitd valaszt ad;

allando jelleggel gyarapitja szakmai és pedagdgiai tudasat, altalanos miiveltségét, a
szaktargya korébe tartozd Uj tudomanyos eredmények megismerésére torekszik és a
modszertani fejlesztések korében tajékozodik (ennek érdekében felhaszndlja az onkép-
z¢€s és szervezett tovabbképzés alkalmait);

ellatja a oktatoi munkakorrel jaré adminisztracios munkat (pl.: haladési és osztalynaplok
vezetése);

szaktargyaval kapcsolatban fogaddorakon és sziildi értekezleteken informaciot ad a szii-
10knek;

megjelenik az iskolai linnepélyeken €s a munkatervben rogzitett, egész iskolat érintd
rendezvényeken;

részt vesz a szaktargyanak megfelel6 munkak6zdsség(ek) és az oktato testiilet munka-
jéban, s e kozosségek munkdjat aranyos, egyéni feladatok megoldasaval segiti;
beosztas szerint ellatja az ligyeleti szolgalatot, helyettesitéseket és feliigyeleteket;
munkdja sordn tigyel sziikebb kornyezete (folyosd, tanterem, gyakorlohely) rendjére,
tisztasagara, a tdrsadalmi tulajdon védelmére;

Ovja tanitvanyai testi épségét, tevékenyen segiti az egészséges életmodra nevelést.

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai:

Az osztalyfénok céltudatosan iranyitja az osztalyban folyd nevel6-oktaté munkat, dsszehan-

golja az iskolai €s iskolan kiviili nevelési tényezdket, pedagogiai torekvéseket. Az osztalyfonok

feladata a diakok sokoldali megismerése €s fejlesztése. A tanulokkal kozosen tervezi, elemzi,
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¢s alakitja az osztaly életét, biztositja annak bekapcsoldodasat az iskola egészének nevelési rend-

szerébe.

Az osztalyfonok:

a tanulok személyiségfejlesztését tervszeriien végzi, s ennek keretében alaposan megis-
meri tanitvanyai személyiségét, amit a tanulok allando, tudatos megfigyelésével, valto-
zatos kozos tevékenységek szervezésével, érhet el;

az osztaly kozosségi ¢életének kialakitasaban ¢€s fejlesztésében irdnyitd szerepet tolt be,
egylittmiikddve az osztaly didkbizottsagaval, a didkkorokkel és segiti az osztalykdzos-
ség vezetési strukturajanak kialakulasat;

megismerteti osztalyaval az iskola nevelési-oktatasi céljait, programjait, eseményeit és
segiti az osztaly legteljesebb bekapcsolddasat az iskola kozosségi életébe;

segiti a valasztott didkvezetOk munkajat, s az arra alkalmas tanuldkat bekapcsolja az
iskolai didkvezetés munkéjaba;

szoros kapcsolatot tart az osztalyban tanitd oktatokkal, sziilokkel és az illetékes kollé-
giumi neveldkkel, egylittmiikodik az ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsaval megbizott
kollégajaval,

évente tanévkezdéskor megismerteti tanuloival az iskolai €lettel kapcsolatos baleset- és
tizvédelmi eldirasokat, a Hazirendet €s egyéb szabalyzatokat, s a tanév folyaman betar-
tatja ezeket tanuldival,

hatariddre elvégzi az osztalyaval kapcsolatos osztalyfonoki adminisztracios teendoket
(mulasztas, torzslap, bizonyitvany, stb.);

a fogadoorakat, sziildi értekezleteket €s a digitalis lehetdségeket is kihasznalva szoros
kapcsolatot tart a tanuldk sziileivel, eleget tesz értesitési és ellendrzési kotelezettségei-
nek (érdemjegyek, hidnyzasok, fegyelmik, meghivok, értesitd);

segiti az osztaly sziildi munkakdzosségének munkajat, sziildi értekezleten beszamol az
osztaly neveltségi €és tanulmanyi helyzetérdl, ismerteti a soron kovetkezd feladatokat,
pedagogiai tanacsokat ad, torekszik az iskola €s a csalad neveldmunkajanak 6sszehan-
golasara;

rendszeresen értékeli az osztalykdzosség, valamint a tanulok munk4jat, magatartasat,
elért eredményeit, fejlodését, elemzi a tanulok személyiségfejlodését, kikéri az osztaly-
ban tanitd oktatok, tanulok véleményét €s ezek alapjan a félévi és a tanév veégi oszta-

lyozé értekezleten errdl szadmot tud adni;
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e osztalyfonoki ordkon sajatos rendszerezd, szintetizal6 modszerrel keriil sor a tanulok
nevelésében szerepet jatszd nevelési-oktatasi tartalmak, témakorok feldolgozasara;

e anevelési célok elérése végett tandran kiviili szabadidds foglalkozasokat — tanulmanyi
kirandulasokat, szinhaz-, kiallitas-, mizeumlatogatasokat — szervez a tanulok ¢életkora-

nak, igényeinek ¢€s lehetdségeinek megfelelden.

3.9 A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje
A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl alapjan a kiemelt figyelmet igényl6 gyer-

mek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény szerint hatranyos

¢s halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo.

Sajatos nevelési igényii vagy fogyatékkal él6 személy: az a tanulo, illetve képzésben részt
vevO személy, aki az Nkt. szerinti szakértdi bizottsdg vagy a rehabilitacids hatosag szakvéle-
ménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi - latasi, hallasi -, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar-
ral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral - stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szaba-

lyozasi zavarral — kiizd.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo: az a kiilonleges banasmodot
igényld tanulo, aki a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
Nkt.) szerinti szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentd-
sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartas-szabalyozasi hidnyossa-
gokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sa-
jatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal ¢él6 sze-

mélynek.

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld,
aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal ren-

delkezik, és felkelthetd benne a feladat irdnti er6s motivacio, elkotelezettség.

Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyer-

mek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
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- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjaban a gyermeket egyiitt ne-
velé mindkét sziild, a gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a gydm legmagasabb iskolai vég-
zettsége alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazolasa a kérelmen megtett onkéntes nyi-

latkozattal torténik)

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjaban a gyermeket neveld
sziil6k barmelyike vagy a gyam a szocialis torvény szerinti aktiv kortaak ellatasara (foglalkoz-
tatast helyettesitd tdmogatas vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult vagy a kedvezmény
igénylésének idopontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként tar-
totta nyilvan a munkaiigyi kdzpont- (az alacsony foglalkoztatottsag fennallasat az eljard hatosag

ellendrzi

- a gyermek az eljaras soran felvett kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakésban, illetve olyan lakdskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositot-

tak az egészséges fejlddéshez sziikséges feltételek

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében fenti harom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség; ala-

csony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokdrnyezet, lakokoriilmény) legalabb kettd fennall.

A jegyzdi gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara ira-
nyulo eljaras soran — az iigyfél erre iranyulo kérelme esetén — megvizsgalja a hatranyos,

halmozottan hatranyos helyzet fennallasat is.

Iskolank folyamatosan egylittmiikodik a Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal és gyermekjoléti
szolgalatokkal, hogy a kiemelt figyelmet igényld tanulok megsegitése minél szélesebb korti

legyen.

Az egylittmiikodés teriiletei:

e cgyéni képességekhez igazodo foglalkozason végzett tanitas-nevelés,

o felzarkoztato és fejlesztd foglalkozasok szervezése a szakértdi véleményeknek megfe-
lelden az iskolaigazgat6 hatarozata alapjan,

e kiilonféle pedagogiai kedvezmények €s mentességek biztositasa,

e akiemelt figyelmet igényld tanulok és az oktatok személyes kapcsolatanak erdsitése,

e asziilokkel vald egylittmiikddés,

e aszilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,
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e a sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalatokrol, a pedagdgiai szak-
szolgalatok tevékenységérdl,

e a palyaorientaci6 segitése.

A gyermek- és ifjiisagvédelemmel kapcsolatos feladatok:

Minden oktaté kozremiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanulok

fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységiinket a kiovetkezo alapelvek szerint

kell végezniink:

e aveszélyeztetett gyermekek felmérése

e a gyermekvédelmi jelzérendszer torvény altal szabélyozott eljarasrendjének kove-
tése, illetve egyiittmiikodés a rendszer minden érintett tagjaval

e a hatranyos helyzetli gyermekek segitése,

e minden esetben a gyermekek érdekeinek képviselete

e atanuldk és a sziilok tdjékoztatdsa azokrdl a lehetdségekrdl, személyekrol, intézmé-

nyekrdl, amelyekhez problémaik megoldésa érdekében fordulhatnak.

Ifjusagvédelmi tevékenységiink a kovetkezo konkrét feladatokbol all:

rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel,

e tiszteletben kell tartanunk a tanulok személyiségi jogait,

e didkdnkormanyzatban minden tanulonak lehetdséget kell adni a feleldsségteljes vé-
leménynyilvanitasra,

e tajékoztatnunk kell a tanulokat a torvényben biztositott jogaikrol €s jogaik gyakor-

lasanak lehetdségérdl.
Az iskola ifjusagvédelmi tevékenysége kiterjed:

A tanulok fejlddését veszélyeztetd okok megeldzésére, feltardsara, megsziintetésére. Az ifju-
sagvédelmi problémak feltarasanak az a célja, hogy a tanuldkat veszélyeztetd koriilmények le-
hetséges kezelését az iskola a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival egyiittmiikodve minél

hatékonyabban tudja végezni, megeldzve ezzel sulyosabba valasukat.
A feladatok megvalositasanak formadi:

e atanulok pontos tajékoztatdsa a gyermekvédelmi intézményrendszer adta lehetdsé-

gekrol,
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e sziilokkel torténd kapcsolattartas,

e az esetjelzd rendszer mas tagjaival torténd egyiittmiikddés.

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 35. § (4) A szakképzd intézmény koteles a tehetség
kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetii tanulok, illetve képzésben részt vevd személyek fel-
zarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulok szamara dif-

ferencialt fejlesztést megszervezni.

3.9.1 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulékkal kapcsolatos pe-
dagogiai teendok
A szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenység:
Iskolank képzési rendszerébdl adodoan, az idejard tanuldk dsszetétele a csaladi kornyezet, a
lakotelepi hatasok, iskolai eldképzettségiik, szocializaciojuk alapjan igen heterogén. Elsdsorban
a szakképzo iskolai évfolyamokra jaro tanuldk kozott sok a szocidlisan hatranyos helyzeti ta-
nuld, de ismerniink kell az atmenetileg hatranyos helyzetii tanulokat is. Mivel a hatranyos hely-
zetll tanulok szdma, a hatrany jellege évrdl évre valtozik, ezért a hatranyok enyhitését segitd

tevékenységi formak is valtoznak.

A program célja: segiteni azon tanulokat, akik szocialis koriilményeiket tekintve hatranyos

helyzetliek:

= csaladi helyzetiikbdl adoddan,

= csaladi hazon kiviili kornyezet miatt,

= iskolai koriilményeiket, adottsagaikat tekintve,
» csonka csaladban felnovo fiatal,

= munkanélkiili sziilok gyermeke.
Lehetnek atmenetileg hatranyos helyzetiiek:
= atteleptilt, vidékrdl varosba koltozott tanulok,
= tartds betegség miatti hatranyos helyzet.
A szocidlis hatranyok enyhitését iskolankban az alabbi tevékenységi formak szolgaljak:

= felzarkoztato, illetve tehetséggondozd programok szervezése,
= drog- és biinmegeldzési programok,
= mentalhigiénés programok,

= palyaorientacids tevékenységek,
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= felvilagosité munka a szocidlis juttatasok lehetdségeirdl sziildi értekezleteken, foga-
doodrakon,

= tehetséggondozd programok szervezése,

* helyi, regionalis, orszagos tamogatasok megszervezésének 6sztonzése,

* motivalas arra, hogy a tanul6 kollégiumi ellatasban részesiiljon,

= kapcsolatfelvétel a szakszolgaltato intézményekkel,

= palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon

A szocidlis hatranyok enyhitése az egyik legnehezebb feladat, mert ez a tanul6 szamara altala-

ban objektiv, és a legtobbszor nagy tapintatot igényel.

3.9.2 Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanulok
A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 94. § (2) Ha a tanuld beilleszkedési, tanulasi, ma-
gatartdsi nehézséggel kiizd, fejlesztOpedagogiai ellatasban és a Kormany rendeletében megha-

tarozott kedvezményben részesiil.

A fejlesztd foglalkoztatds a nevelési tanacsadés, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas,

a kollégiumi nevelés és oktatas keretében valdsithaté meg.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanuldk esetében a tanulasi, maga-
tartasi probléma sulyossagat a megyei Pedagdgiai Szakszolgalat és a Tanulasi Képességet Vizs-
galod Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag allapitja meg. Az altaluk kiadott szakvéleményben
megfogalmazottak és a Szakképzési torvény altal eldirtak alapjan torténik a gyermekek tovabbi

iskolai nevelésének-oktatasdnak megtervezése.

A pedagdgiai szakszolgalat altal kiallitott a szakvélemények tobbségében feltiintetik, hogy a
tanulonak a megfeleld fejlodése érdekében heti hany fejleszté foglalkozéasra van sziiksége az

iskolai nevelés-oktatas folyamataban.

A fejlesztd foglalkozasok feltételei: differencialo-fejleszté pedagdgiai szakvizsgaval rendel-
kez0 oktato, a fejlesztés hatékonysagat noveld konyvek, feladatlapok, jatékok, szamitdgép, fej-

lesztd programok hasznalata.

3.9.3 Sajatos nevelési igényii tanulok
A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 94. § (1) A sajatos nevelési igényl tanulo, illetve
képzésben részt vevo kiskort személy részére az egészségligyi alkalmassagi kovetelmények, a
palyaalkalmassagi kovetelmények és a fogyatékkal €16 emberek egyenld esélyii hozzaférésének

figyelembevételével a Korméany rendeletében meghatarozott kedvezmények utjan kell biztosi-
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tani a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést €s vizsgaz-
tatast. A sajatos nevelési igényi tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskort személy szamara
biztositott kedvezményeket megallapitoé rendelkezéseket a képzésben részt vevd fogyatékkal

¢16 nagykora személyre is alkalmazni kell.

A 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 293. § (2) A szakképz6 intézmény az NKkt. szerinti szakért6i
bizottsag szakértdi véleményére tekintettel a sajatos nevelési igényl tanuld, illetve a képzésben

részt vevo fogyatékkal €16 személy részére

a) - asajatos nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabol eredé hatranya csokkentéséhez
szlikséges mértékben - egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacios fog-
lalkozast biztosit,

b)  Dbiztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodo egyéni elérehaladasu nevelést
¢s oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba

C) segitséget nyljt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja

A sajatos nevelési igényl tanulok ellatdsat a Debreceni Szakképzési Centrum gydgypedagod-
gusa végzi egyéni fejlesztési terv alapjan. A fejlesztés eredményét évente legalabb egy alka-
lommal felméri és rogziti. Az egyéni fejlesztési terv tartalmarodl és a fejlesztés eredményérdl a

kiskort tanuld torvényes képviseldjét tajékoztatja.

Az Nkt. 47.§ alapjan a sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanuldénak joga, hogy kiilonleges
banasmod keretében allapotdnak megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagd-
giai ellatasban részesiiljon attol kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilon-
leges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértd bizottsag szakértdi véleményében foglaltak
szerint kell biztositani.

Az Nkt. 47.§ (7) bekezdése alapjan az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszic-
hés fejlodési zavarral kiizdd sajatos nevelési igényii tanulot két gyermekként, a mozgasszervi,
érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizdé vagy halmo-
zottan fogyatékos gyermeket, tanulot harom gyermekkeént kell figyelembe venni az 6vodai cso-
port, iskolai osztaly, kollégiumi csoport Iétszamanak szamitasanal, ha nevelés-oktatasuk a tobbi
gyermekkel, tanuldval egyilitt torténik.

Célok és feladatok a sajdtos nevelési igényii és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehéz-
séggel kiizdo tanulok segitése érdekében:

a) Cél: A kivalto ok feltarasa.
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Tudomanyos feltételezések szerint multifaktorialis okokrél, azaz tobb tényezo egyiittes hatasa-
ol van sz6. A kivaltd tényezdket két csoportra osztjak:
- genetikai vagy specialis neuroldgiai eredetii
- kornyezeti hatasokra kialakuld (pl.: sziiletés el6tti, alatti, utdni koriilmények; szocialis,
tarsadalmi, egészségiigyi hattér)
Feladat:
A sziilovel vald szoros kapcsolattartds kialakitasa, kiils6 szakemberekkel vald folyamatos,
tobbrétegli egylittmiikodés, a fejlesztd munka tervezésének szempontjabol fontos kivaltdé okok
minél pontosabb feltarasa és a gyermek egyenletes fejlodésének biztositasa érdekében.
b) Cél: Foébb tiinetek és tlinetcsoportok minél korabbi felismerése.
Feladat:
- A kiilonb6z6 tanulasi zavarok legfobb sajatossdgainak ismerete.
- A probléma iranti érzékenység novelése. Az oktatok €s a fejlesztdpedagogus egylittmii-
kodése, a probléma miel6bbi felismerése, a tanuld optimalis haladasa és fejlodése érdek-
¢ben.
- Egyéni képességeket figyelembe vevd tdmogatd és egyenletes fejlodést biztosito 1égkor
kialakitasa.
- Az ismeretek bovitése a szakirodalom altal, illetve tanfolyamok, tovabbképzések keret-
ében.
c) Cél: Egyénre szabott fejlesztési formak keresése.
- Tandran kiviili fejlesztés:
0 Egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacio, rehabilitacio:
Ezeken az orakon egyéni fejlesztési terv alapjan, fejlesztOpedagdgus iranyitdsaval kapnak
segitséget a sajatos nevelési igényll tanulok. A képességfejlesztés kiscsoportos formaban
folyik.
o A kiilonleges banasmodra szoruld vagy mas okbol egyéni tanulmanyi rendet igényld
gyermekek iskolankban egyéni specialis sziikségleteikhez alkalmazkodo osztalyozo vizs-
gan adnak szamot tudasukrol.
d) Cél: Az ellatas folyamatossadganak, szakszertiségének biztositasa.
Feladat:
- Szoros egyiittmiikddés a oktatoi testiilet tagjai kozott.
- Folyamatos kapcsolattartas kiilsé szakemberekkel, intézményekkel:
e Debreceni Tehetséggondoz6 Kozpont Pedagodgiai Szakszolgalat — iskolank tanuloi ko-

ziil tobben az altaluk szervezett fejlesztd foglalkozasokon is részt vesznek.
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e Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag
e (saladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat.

e iskolapszichologus

A Debreceni SZC Baross Gabor Technikuma, Szakképz6 Iskola és Kollégiuma tanuldi kozott
minden tanévben tobb SNI-s ¢s BTM-es szakvéleménnyel rendelkezd tanuld van. Az SNI-S
tanulokkal gyogypedagdgus, a BTMN-es tanulokkal differencidlo-fejleszté pedagdgiai ismere-
tek szakvizsgaval rendelkez6 fejlesztdpedagogus foglalkozik.
A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 293.§ alapjan az intézmény a BTMN-es tanulok szamara
fejlesztd pedagogiai ellatast biztosit, az SNI-s tanulok szdmara egészségiigyi és pedagdgiai célu
habilitacids, rehabilitacios foglalkozast biztosit..
A 294.§ alapjan a szakképzd intézmény a sajatos nevelési igényl (SNI) és a beilleszkedési,
tanuldsi és magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 tanuldk fejlesztéséhez egyéni fejlesztési
tervet készit. A tobbi tanuldval egyiitt oktatott tanuld egészségiigyi és pedagdgiai céli rehabi-
litdciojat kozpontilag kiadott egyéni fejlodési lapon dokumentalja, és rogziti a fejlesztés ered-
ményeit. A tanul6 fejlodését a tanitasi év végén a kozpontilag kiadott nyomtatvanyon szovege-
sen értekeli. A szdveges értékelés tartalmazza a tanuldnak az egyes fejlesztési terlileten elért
eredményeit €s nehézségeit, valamint a kdvetkezd tanitasi év egyéni fejlesztési tervének elké-
szitéséhez sziikséges javaslatokat.
Az iskolai fejlesztés teljes idOtartama alatt kiemelt feladat a komplex rehabilitacios tevékeny-
ség, melyhez egyiittmiikodiink a moédszertani kozpontokkal.
Minden arra jogosult tanulonknak biztositjuk a vizsgakhoz sziikséges hosszabb felkésziilési
1d6t, az irasbeli dolgozatok kivaltasat szobeli feleletekkel, illetve a szakértdi bizottsag altal ja-
vasolt vizsgazasi feltételeket, felmentési lehetdségeket.
Oktatoink alkalmazkodnak az eltérd képességekhez, eltérd viselkedésekhez. Egy-egy tanulasi,
nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keresnek, egyiittmiikddnek a kiilon-
bz szakemberekkel, irdanymutatasaikat, javaslataikat beépitik a pedagogiai folyamatokba.
Fejleszt6 pedagdgiai ismeretekkel rendelkezd oktatonk segiti a diagnozis értelmezését, fejlesztd
tevékenységet folytat a tanuldval egyéni fejlesztési terv alapjan rehabilitacios orakeretben, kis-
csoportos keretek kozt, egylittmiikddik a tobbi oktatoval, figyelemmel kiséri a tanuld haladasat.
A sziikséges pedagogiai feltételek rendelkezésre allnak a tanulok szdmara: tankonyvek, tanulasi
segédletek, fejlesztd programok, szamitogép hasznalata.

A fejlesztés teriiletei: diszlexia, diszgrafia, diszortografia, diszgrammatizmus, diszkalku-

lia.
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A fejlesztett részképességek:

érzékelés, észlelés (vizudlis, auditiv, keresztcsatornak fejlesztése)
figyelem (vizualis, auditiv)

emlékezet (vizualis, auditiv, verbalis)

gondolkodas (analizis-szintézis, osztalyozas, altalanositas, ok-okozati 6sszefiiggés)
mozgas (finommotorika, grafomotorika)

olvasasi készség

szOvegértési,- feldolgozasi készség

szokincsfejlesztés

helyesirasi készség

grammatikai ismeretek

irasbeli és szobeli kifejezokészség

matematikai alapkészségek

Az eredményesség mutatoi a sajdatos nevelésii igényii tanulok elldtdsa esetén:

- Az oktatok és az osztalytarsak olyan tamogatd kornyezetet tudnak biztositani, mely eld-

segiti a problémaval kiizd6 tanuld harmonikus személyiségfejlodését.

- A tanul6 fejlédése érdekében sikeriil az oktatok — gyermekek - sziilok kozott szoros

egyiittmiikddést kialakitani.

- Nem alakulnak ki méasodlagos tiinetek.

- A tanulo tanulasi, viselkedési problémai enyhiilnek, tanulményi eredménye javul.

- A sziilok ¢€s a szakvéleményt kiallitd intézmények pozitiv médon jeleznek vissza.

- A tanul6 sikeres €rettségi €s szakmai vizsgat tesz.

- A tanuld tovabbtanulasa sikeres.

3.9.4 Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 115. § szerint a szakképzd intézmény a tehetség kibontakoz-

tatasara és felzarkoztatasra legalabb heti egy foglalkozast biztosit.

A tehetség, képesség kibontakozdsat segito tevékenységek intézményiinkben:

Fakultaciok:

Feladatuk a tanuloi érdeklddés felkeltése, illetve kielégitése, a munkaba allas segitése,
specialis ismeretek kozvetitése (pl.: CAD — CAM, idegen nyelv).

A fakultacids o6rak feladta az is, hogy lehetdséget biztositsanak az érdeklédd tanuloknak
egy-egy tantargy ismeretanyaganak meélyebb tanulmanyozasara.

Szakkorok:
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A 9. évfolyamtol kezdve szervezddnek igény szerint €s oktatdi irdnyitas segitségével.
Feladatuk a képesség kibontakoztatasa és fejlesztése, specialis ismeretek kozlése, vala-
mint a tanulok érdeklédésének kielégitése.
e Egyéni foglalkozasok:
Feladatuk elsésorban a tanulmanyi és szakmai versenyekre, valamint egyetemi, foisko-
lai felvételire valo felkészités, illetve olyan képességek fejlesztése, tehetség kibontakoz-
tatdsa, amelyek nem feltétleniil kapcsoldodnak tantargyi ismeretekhez, de a tanuldoban
megvannak. Pl.: kulturalis, sport, miivészeti, torténelmi versenyekre, vetélkeddkre vald
felkészités.
e Az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata.
e Differencialt foglalkozés a tanitasi 6rakon.
A tanuldk egyéni lehetdségei az iskolai eszk6zok hasznalataban: feladata a kreativitas
fejlesztése, a meglévo gyakorlati jellegli tehetség gondozésa.
A tehetséggondozas szervezése: az iskola vezetdsége — a rendelkezésre allo idokeret szem elott
tartasaval- meghirdeti a szakkoroket, a felvételikre és a versenyekre vald felkészitést, és a ta-

nulok igényei és az orakeret fliggvényében miikddteti azokat.

3.10 A tanuloknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban

valo részvételi joga gyakorlasanak rendje
A iskolai didkénkormanyzat (DOK) az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szer-

vezete. A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a szakképzd intézmény
mitkddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkormanyzat sajat
szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggya-
korlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A miikodéséhez sziikséges feltéte-

leket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkonkormanyzat szervezeti €¢s miitkodési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el és a
oktatoi testiilet hagyja jova. Az iskolai didkonkormanyzat élén, annak szervezeti és miikodési

szabalyzataban meghatarozottak szerint valasztott didkonkormanyzati elndk all.
Minden osztaly 1-1 tagot delegél az iskolai Didkdnkorményzatba.

Ezek a tagok képviselik az osztalyok érdekeit, tdjékoztatjak tarsaikat az ket érintd fontos kér-
désekrdl, tarsaik véleményének kikérése utan gyakoroljak a véleményezési jogot és vezetdt va-

lasztanak maguk koziil, aki kapcsolatot tart iskolavezetéssel.
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A didkonkormanyzat tevékenységét a didkonkormanyzatot segitd oktatd tamogatja €s fogja 6sz-
sze, akit ezzel a feladattal — a diakkozosség javaslatara — az igazgatd biz meg, hatarozatlan
idotartamra. A diakonkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott
idében — diakkozgytlést tart, melynek Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdemé-

nyezi.

A diakonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
- az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadésa elott,
- a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkzok felhasznalasakor,

- a hazirend elfogadasa/modositasa elott

- a Szakmai Program és Alapdokumentum moédositasa elott

A vélemények irdsos vagy jegyzokonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds. A jog-
szabaly altal meghatdrozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg olyan

iigyeket, amelyekben a dontés elott kotelezo kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

3.11 A tanulé, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, az oktato és a

szakképzo intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai
Az iskola a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben és formaban

— irasban kozli a tanuloval, a sziilovel.
A tanuldkat az iskolai életrdl, az iskolai munkatervrdl, illetve az aktualis feladatokrol az igaz-
gatd, a didkonkormanyzat felelds vezetdje €s az osztalyfonok tajékoztatjak.
* az igazgatd legalabb évente egyszer a didkkozgytlilésen, valamint a didkonkorményzat
vezetdségének iilésein,
= adiakonkormanyzat vezetdje havonta egyszer, a didkdnkormanyzat vezetdségének iilé-

crcr

» az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfénoki orakon.

A tanulot €s a tanulo sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladasarol az oktatdk folyamatosan
szOban, valamint elektronikus ton az elektronikus naplon keresztiil tajékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy va-
lasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval, a nevelStanarok-

kal, az oktatoi testiilettel vagy a képzési tanaccsal.
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A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatoja és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
e az iskola igazgatdja legalabb félévente egyszer a képzesi tanacs valasztmanyi tilésén,
vagy az iskolai szintli sziil6i értekezleten,

e az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziil6i értekezletein.
A sziilok és az oktatok egyiittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:

a., Sziildi értekezlet:
Feladata:

= asziilok és az oktatdk kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa,

= asziilok tajékoztatasa:

= aziskola céljair6l, feladatairol, lehet6ségeirdl, a helyi tanterv kovetelményeirdl,

= aziskola és az oktatok értékeld munkajarol, gyermeke elomenetelét illetden,

= atanulo iskolai magatartasarol,

= az osztaly tanulmanyi munkéjarol,

= az osztaly neveltségi szintjérdl,

= az osztalykozosség céljairdl, feladatairdl, problémadirol.

= asziilok kérdéseinek, véleményeinek, javaslatainak Osszegyljtése €s tovabbitdsa az is-

kola igazgatoja felé.

b., Fogaddora:
Feladata: a sziilok és az oktatok taldlkozésa, illetve ezen keresztiil egy-egy tanuld egyéni fej-
lesztésének segitése konkrét tandcsokkal.
c., Irdsbeli tajékoztato:
Feladata: Elsdsorban a torvénynek megfeleléen az igazolatlanul hidnyz6 tanul6 sziil6jének ér-
tesitése a hianyzas kovetkezményeinek ismertetése céljabol.
A sziilok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve va-
lasztott képviseldik, tisztségviselok alapjan kézolhetik az iskola igazgatdjaval, oktatodi testiilet-
ével.
Az iskola és az intézmény partnerei kozotti kapcsolattartas az igazgatd €s az altala megbizott
személyeken keresztiil tortének, a kapcsolatok sokféleségének megfeleléen mindig az aktudlis

feladatokhoz, célokhoz igazitva.

3.12 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai
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Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgak

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 2.§-a értelmében tanulmanyok alatti vizsga az osztalyozo

vizsga, a kiilonbdzeti vizsga, valamint az ezekhez kapcsolddo javitd- €s potlovizsgak.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaidészakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom ho-
nappal kordbban kell kijelolni. A tanulmanyok alatti vizsga idOpontjardl a vizsgazot a vizsgara

torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni kell.

Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag elott vagy abban a szakképzd intézmény-

ben lehet tenni, amellyel a tanuld tanuléi jogviszonyban all.
A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulményok alatti vizsgékra vonatkozd tovabbi részletes eldirasokat a 12/2020. (II. 7.) Korm
rendelet 182-190. §-a tartalmazza.

Az olyan tantargybdl, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanuld érettségi vizsga letételére vald jogosultsa-
got szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kételezd kovetelmény a mini-
mum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kovetelményeit magaban

foglal6 irasbeli vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése.
A vizsga reggel nyolc ora elétt nem kezdhetd el, €s legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

Gyakorlati vizsgat is kell tenni testnevelés és digitalis kultura tantargyakbol.

Ha a tanul6 a kdvetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek,
mert az eldirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hataridd
lejartaig tanulmanyait felsdbb évfolyamon folytathatja.

Az osztalyozo, a kiilonbozeti, a potlo €s a javitdovizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés
szabalyait a szakmai munkak6zosségek hatarozzak meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti
kovetelményei megegyeznek, a Szakmai Program részét képezd helyi tanterv, adott tantargyra

¢és évfolyamra vonatkoz6 kovetelményeivel.

A tanulmanyok alatti vizsgdk lebonyolitasara az intézmény alapvetden harom iddszakot bizto-
sit: januar, aprilis és junius folyaman (intézményi dontés szerint). A vizsgaiddszakok pontos

iddpontja a tanév helyi rendjében meghatarozott, és az intézmény honlapjan keriil kozzétételre.
Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi €s a tanév végi osztalyzat megallapitasa-
hoz, ha

a) felmentették a foglalkozason valo részvétele alol,
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b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eloirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget (pl. eldrehozott érettségi vizsgat kivan
tenni az adott targybol),

c) hianyzasa a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 164. §-aban el6irt mértéket (egy tanitasi év-
ben 250 foglalkozést vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat)
meghaladja, s emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd €s az oktatoi testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

d) atanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizott-

sag elott tesz vizsgat.

Egy osztalyozo vizsga - a b) pontban meghatarozott kivétellel - egy adott tantargy és egy adott
¢vfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik.

Osztalyozo vizsgat a szakképzd intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitési

év lezarasat szolgalo osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanul6 abban a szakképz6 intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgékra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kije-

161ni.
Potlovizsga
A vizsgdz6 potlovizsgat tehet az igazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol

- neki fel nem réhatd okbol elkésik,
- tavol marad vagy

- amegkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

Az igazgat6 engedélyezheti, hogy a vizsgdzd a potlo vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha
ennek a feltételei megteremthetdk. A vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdé-

sekre adott valaszait értékelni kell.
Javitovizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha

- atanév végén - legfeljebb hadrom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,
- azosztalyozo vizsgarol, illetve a kiilonbdzeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik,

tavol marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsga letételére az augusztus tizenotddikétdl augusztus honap utolsé napjaig terjedd ido-
szakban az igazgato altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

Agazati alapvizsga
Az 4gazati alapoktatas agazati alapvizsgéaval zarul.
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A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy dgazati alapvizsgara az dgazati alapoktatasban
valo részvétele alapjan bocsathato.

Technikumban, - alapfoku iskolai végzettség birtokaban - 5 éves képzési id6 esetében a 10.
évfolyamon, - érettségi birtokaban - 2 éves képzési id6 esetében, az 1. évfolyam elso félévében.
Szakképzo iskolaban alapfoku iskolai végzettség birtokaban, 3, illetve 4 éves képzési ido esetén
a 9. évfolyamon, kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités, - a kozismereti kerettantervnek
a kozépiskola kilencedik és tizedik évfolyamara vonatkozoan eldirt kovetelményeinek teljesi-
tése esetén vagy kozépfoku végzettséggel -, 2, illetve 3 éves képzési id6 esetén, valamint -
beszamitassal - 1, illetve 2 éves képzési id6 esetén az 1. évfolyam elsé félévében.

A tanulé magasabb évfolyamba nem Iéphet, a tanul6 és a képzésben részt vevo személy a szak-
iranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel nem vehet részt, ha sikertelen dgazati alap-
vizsgat tett.

Az agazati alapvizsgdhoz kapcsolodd javito- és potlovizsga letételére az agazati alapvizsgat
kovetd hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekin-
teni annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevod személynek, aki korabbi tanulmanyai, eld-
zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban,
ha beszamitott elézetes tudasa magaban foglalja az 4gazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben
az esetben a szakmai vizsga eredményét - az dgazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak

megfeleléen kell megallapitani.

Az agazati alapvizsga lebonyolitasanak szabalyait a melléklet tartalmazza.

3.13 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolodoan a szo-
beli felvételi vizsga kovetelményei

1) Az altalanos iskolat végzett tanuld abban a tanévben, amelyben a 8. évfolyamot befejezte és
intézetlinkben szeretné tanulmanyait tovabb folytatni, az erre a célra rendszeresitett ,,Jelentke-
z¢ési lap” megkiildésével keriilhet a jelentkezOk kozé. A jelentkezési lapon fel kell tiintetni, hogy
technikum vagy szakképzd iskola 9. évfolyamra jelentkezik-e. Ezt az iskolank altal adott kod-

szamok tiikrozik.

A jelentkezési lap beérkezésének hataridejét a tanév rendjét szabalyozo miniszteri rendelet rog-
ziti.

Felvételi vizsgat nem tartunk, a felvétel a tanulmanyi eredmények figyelembevételével torténik.
A felvétel felsé hatara a fenntartd altal jovahagyott 1étszam. A 9. évfolyamra felvételt nyert
tanul6t irasban értesitjilk a sziikséges egészségiigyi alkalmassagi vizsga, palyaalkalmassagi

vizsga és a beiratkozas id6pontjarol.
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Iskolank a felvételi kérelmekrdl az alabbiak szerint dont:
e technikum esetén a tanulményi eredmények, tovabba a szakképzésre vonatkozé jogsza-
balyok szerinti egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése,
o szakképzd iskola esetén az altalanos iskolai tanulményi eredmények és az egészségiigyi,

palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése.

A tanuldnak a kollégiumi elhelyezés iranti kérelmét kiilon biraljuk el, és a dontésrdl hatdrozat-
ban értesitjiik.
A pontos felvételi kovetelményeket intézménylink kiadvanyaban minden tanévben aktualizalja.
A jelentkezés rendjét €s a felvételi eljarast a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet és a 12/2020.
(II. 7.) Korm. rendelet szabalyozza.
Intézménylink felvételi tajékoztatot készit és azt a honlapunkon nyilvanossagra hozzuk, vala-
mint a KIFIR rendszerében az adott tanév rendjének megfeleld idépontjaban elhelyezziik.
A felvételi tajékoztato tartalmazza:
e aziskola OM-azonositdjat, a meghirdetett tanulmanyi teriiletek leirasat, az azokat jel516
bels6 kodokat,
e a felvételi eljaras rendjét,
e a felvételi kérelmek elbirdlasdnak, rangsoroldsanak modjat, szabdlyait, ezen beliil kiilo-
ndsen a teljesitmények értékelésének maodjat és figyelembe vételének aranyait,
e a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd jelentkezdre vonatkozo specialis elbiralasi szabalyokat,
o szakképzésre vonatkozd szabalyok alapjan az egészségiigyi, palyaalkalmassagi kove-
telményeket.
Felvétel a szakképzd évfolyamra
A tanuldk felvételénél intézménylink a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl vonatkozo
eldirasait alkalmazza. Szakképzés a Szakmai Programban jelzett szakmakban lehetséges. A je-
lentkezés jelentkezési lap kitoltésével torténik. A jelentkezés hataridejét az adott tanév rendje
szabalyozza.
A kizarélag szakmai vizsgara felkészit6 szakmai oktatasba bekapcsolodhat:
e technikum esetén az, aki érettségi végzettséggel rendelkezik (bekapcsolodhat az is, aki
elvégezte a kozépiskola befejezd évfolyamat és vallalja, hogy legkésébb az elso félév

utolso tanitasi napjaig érettségi végzettséget szerez),
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o szakképzo iskola esetén az, aki a kdzismereti kerettantervnek a kdzépiskola kilencedik
és tizedik évfolyamara vonatkozodan eldirt kovetelményeit teljesitette vagy kdzépfoka
végzettséggel rendelkezik,

e kizarolag felnottképzési jogviszonyban az, aki alapfokt végzettséggel rendelkezik.

e cgészségiigyi alkalmassag, valamint palyaalkalmassag — ha ez elbiras,

e jogszabalyban meghatéarozott életkor (Tanuldi jogviszony annak a tanévnek az utolsé

napjaig hozhat6 1étre, amelyikben a tanul6 a huszondtodik életévét betolti.)

2) Az altalanos iskolat eredményesen befejezett és 16. életéviiket betoltott tanuldk, valamint a
10. évfolyamot mas kozoktatasi intézményben eredménnyel zart tanulok, és a szintén mas ko-
zépiskolaban érettségizettek irasban jelenthetik be felvételi kérelmiiket az 1/13. és a Ksz/11.
szakképzési évfolyamra a szakma megjelolésével. A jelentkezés megkonnyitése érdekében in-
tézetlinkben altalunk készitett jelentkezési lap talalhato, és ennek értelemszera kitoltésével a

jelentkezés érvényessé valik.
Kiskoru tanul6 esetén a kérelmet, illetve az iskolai jelentkezési lapot sziilonek is ald kell irnia.
A felvételkor figyelembe vessziik a torvényben eléirt maximalt életkort.

3) Mas szakképzo intézménybdl jelentkezd tanuldk esetén, ha mas szakképzé intézményben
megkezdett tanulmanyait a tanul6 iskolankban szeretné folytatni dgazati alapoktatas ideje alatt
ugyanazon agazatban, illetve szakiranyu oktatds alatt ugyanazon szakmaban, atvételére a tanév
elején €s a tanév kozben is van lehetdség. Az atvételkor megvizsgaljuk, hogy kell-e a tanulonak

kiilonbozeti vizsgat tennie.
4) Az osztalyba sorolas elvei

a) Osztalyba sorolas a 9. technikumi évfolyamon
e Iskolank tanuldinak felvétele a technikum 9. évfolyaman — altalaban — a tanulé altal
valasztott 4gazatba torténik.
e [Egy-egy osztalyba a technikum 9. és 10. évfolyamain (tanulolétszamtol fiiggden) egy

vagy két agazathoz tartozo tanulok keriilhetnek.

b) Osztalyba sorolas a 9. szakképzo iskolai évfolyamon
e Iskolank tanuldinak felvétele a szakképzd iskola 9. évfolyaman — altalaban — a tanulo
altal valasztott 4gazatba torténik.
e Egy-egy osztilyba a tanulok 1étszamatdl fliggden egy vagy tobb szakma tanuldi nyer-

hetnek besorolast.
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5) Korabbi tanulményok beszamitasa

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy kordbbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit
¢és gyakorlatat az adott szakmai oktatasra eldirt - megegyez6 tartalmui - kdvetelmények teljesi-
tésébe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
a tanulményi kovetelményeket az eldirtnal rovidebb i1d0 alatt teljesitheti.

A szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Iskolankban nem tartunk szobeli felvételit.
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4 Oktatasi Program

4.1 A 2020-as NAT-hoz illeszkedo kerettantervek
4.1.1 A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok

A tanulo kotelezd és valaszthato tanitasi 6rdinak megnevezesét és draszamat, tovabba a megta-
nitando ¢€s elsajatitando tananyag részletes leirasat iskolatipusonként, évfolyamonként lebontva

az oOratervi halok és a kozismereti kerettantervek tartalmazzak.

Kozismereti képzésben részt vevo tanulok beiratkozaskor valaszthatnak melyik idegen nyelvet

kivanjak tanulni: az angol vagy a német nyelvet.

A technikumi tanulok az aktualis kinalatbol valaszthatnak a 11.-13. évfolyamon tanulni kivant

érettségire felkészitd tantargyak koziil.

Ezen feliil a tanuldink szabadon valaszthatnak az adott tanévben meghirdetett nem kotelezo
foglalkozasok koziil. Ezek a foglalkozasok heti vagy kétheti rendszerességgel keriilnek meg-

szervezésre, heti 1-2 oraban.

4.1.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

A nemzeti alaptantervben meghatarozott fejlesztési teriiletekhez tartozo pedagogiai feladatok
szervesen illeszkednek az iskola nevel6-oktatd munkaja kiilonb6z6 szintereinek feladataihoz.
Az egyes teriiletek fejlesztési feladatai tantargyi keretben ¢€s az iskola tantargykozi valamint
nem foglalkozas keretei kozott valosulnak meg. A kozismereti kerettantervben meghatarozott
pedagogiai feladatok helyi megvalositdsanak részletezését pedig az egyes tantargyak helyi tan-

tervi leirasa tartalmazza.

A kozépfoku nevelés-oktatas és a szakmai oktatas szakaszaban folyd nevelés-oktatas feladata
az iskolai alapmiiveltség arnyaldsa és megszilarditdsa, melynek sordn mar megjelennek a pa-
lyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaloi szerephez, és az dgazathoz tartozo szak-

képesitések megszerzéséhez sziikséges kompetenciak.

A szakképzo iskoldban folyo nevelés-oktatas az iskolai alapmiiveltség megerdsitése mellett a
gazdasag, a munkaerdpiac igényeihez is igazodva felkészit a valasztott szakképesitésre és segiti
a tarsadalmi kiilonbségekbdl adodo hatranyok lekiizdését a Nat szakképzd iskolai feladatokra
vonatkoz6 fejlesztési feladatainak teljesitésével, az egyedi foglalkozést igényld egyedi sziik-

ségletekhez igazodd tanulasszervezési modszerekkel.
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A 9-10. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalodsitasa

A kilencedik- tizedik évfolyamon folyé nevelés-oktatas alapvetd feladata — a valtozo és egyre

Osszetettebb tudastartalmakkal is 0sszefliggésben — a mar megalapozott kompetenciak tovabb-

fejlesztése, bovitése, az ¢leten at tarto tanulas és fejlodés megalapozéasa. Ennek érdekében ki-

emelt feladatainkat igyeksziink a legnagyobb hatasfokkal végezni:

mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait, az 6nalld tanuldst és
az onmivelést,

a tanulasi stratégiak megvalasztasaban kitiintetett szempont az életkori jellemzdk figye-
lembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa €s az ismeretszerzés deduktiv t-
janak bemutatasa,

fokozatosan kialakitjuk, bovitjikk az egytittmitkodésre épit6 kooperativ-interaktiv tanu-
lasi technikakat és a tanulasszervezési modokat,

megalapozzuk a tanulok értelmi és érzelmi intelligencidjanak fejlesztését,
megismertetjiik s gyakoroltatjuk a helyes magatartasformakat,

az egészséges ¢letvitel kialakitdsahoz az ismeretek gyakorlati jellegli oktatasaval jaru-

lunk hozza.

A 11-13. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvalositasa

A tizenegyedik, tizenkettedik €s tizenharmadik évfolyamon legfontosabb feladatunk a ta-

nulok érettségi, illetve szakmai vizsgara valo felkészitése és munkavallaloként, vagy a fel-

s6oktatasban valo sikeres helytallasra valo nevelése. Ehhez az alabbiakat végezziik:

a kilencedik-tizedik évfolyamon megkezdett nevelési-oktatasi feladatok végrehajtasat
folytatjuk,

az egyes miiveltségi teriiletekhez tartozd ismeretek bovitésére, mélyitésére és a mar
meglévo tudas rogzitésére egyarant toreksziink,

személyre sz010, fejleszto értékelésekkel és a rendszeres onértékelés tamogatasaval se-
gitjiik a tanulok realis onismeretének kialakulsat,

fejlesztjlik a tanulok kreativitasat €s teret biztositunk az egyéni megoldéasok, kezdemé-
nyezések megvalositasahoz,

az irasbeliség ¢és a szobeliség egyensulyara toreksziink, annak érdekében, hogy a biz-
tonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalatot és az alapvetd képességeket, készségeket

elsajatitsak a tanulok,
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e odafigyeliink a tanulok egészséges terhelésére, figyelemmel kisérjiik érési folyamatu-
kat,
e tobb iranybol is tdmogatjuk a tanuldk értelmi és érzelmi intelligencidjanak mélyitését,

gazdagitasat

4.1.3 Agazati alapoktatas tartalma és ératervei

Muszaki agazati alapoktatas

Informatika és tavkozlés agazati agazati alapoktatas

4.1.4 Szakmai vizsgara valé 6t napos egybefiiggo felkészités

Intézménylink az SZKR 46/A. paragrafusanak megfelelden (,,A szakképzd intézmény a szak-
iranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevo tanuld kérésére a szakmai vizsga
elott — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy alkalommal legalabb 6t munkanap
egybefliggd felkészitést szervez.”) a felkészitést sajat tanmithelyben, amennyiben ez nem lehet-

séges, a dudlis partnerrel egyiittmiikodési megéllapodast ktve szervezi meg.

4.1.5 Valaszthato tantargyak, foglalkozasok
Vilaszthaté tantargyak:

e Idegen nyelv: a tanulo, kiskort tanul¢ sziilgje az iskolai jelentkezéssel egy id6ben va-
laszt az iskola altal kinalt két idegen nyelv koziil: angol vagy német. Ez a valasztas a
tanulmanyi id6 végéig tart.

o Erettségire felkészitd tantdargy: technikumi tanuléink a tizedik évfolyamon, majus 31-
1g valaszthatnak a 11.-13. évfolyamon tanulni kivant érettségire felkészitd tantargyak
koziil (pl.: matematika, magyar nyelv és irodalom, térténelem, angol/német nyelv, digi-
talis kultara, fizika). Iskolank legalabb 6 tanuld irasbeli igénye esetén, biztositja az adott
targybol az érettségire torténd felkészitést. Ezen targyak kovetelményei tekintetében a

részletes €rettségi vizsgakovetelmények az irdnyadoak.

Amennyiben valamilyen oknal fogva a sziil0 vagy a tanul6 a tantargyvalasztasat feliilbiralja és
élni kivan valtoztatasi jogaval, ugy ezt irdsban kell kezdeményeznie a megel6z6 tanév majus
20-ig, illetve 12. évfolyamon elrehozott érettségit tett tanuld esetén janius 30-ig. Az iskola veze-
tdsége a tanulot neveld-oktatd oktatok vélemenyenek kikérésével hozza meg dontését, melynek
feltétele a kiilonbozeti vizsga letétele lehet. A kiilonbozeti vizsga a kdvetelmények optimum
szintjét kéri szamon.

Amennyiben madd nyilik ra, biztositjuk az oktatd valasztas lehetdségét. A tanuld abban az eset-
ben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma €s képességek szerinti csoportalakitas so-

rén legalabb két azonos csoport jon 1étre két kiilonbozo oktatd vezetésével.
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Valaszthaté foglalkozasok:

Minden tanév elején meghirdetésre keriilnek a nem kotelezd, szabadon valaszthato foglalkoza-
sok. Ezek koziil minden tanulé érdeklédésének, felkésziiltségének megfeleléen valaszthat. A

tanulok valasztasa egy tanévre szol.
Az iskoldnkban szabadon valaszthat6 foglalkozasok az alabbi kategéridkba sorolhatok:

szakkorok
versenyre felkészitd foglalkozasok

nyelvvizsgara felkészitd foglalkozasok (angol/német)

korrepetalasok, felzarkoztato foglalkozasok

fejlesztd foglalkozasok
e sportkori foglalkozasok
e cgy¢éb foglalkozéasok (pl. tanulasmddszertani foglalkozasok)

Ezek a foglalkozasok a déleldtti kotelezd ordk utan kerililnek megtartasra. A diakok a tanoran
kiviili foglalkozasokra valo feliratkozassal valasztjak az orat tartd oktatot.
4.1.6 Valaszthato érettségi vizsgatargyak

Az érettségi vizsgan a vizsgazonak 6t — négy kotelezd és legaldbb egy altala vélasztott (a to-
vabbiakban: kotelezden valasztott) — vizsgatargybol kell — legalabb kozépszinten — vizsgat ten-
nie. A vizsgdzo a kotelez6en valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat valaszthat

(szabadon valasztott vizsgatargyak).
Kotelezo vizsgatargyak:

e magyar nyelv ¢s irodalom,
e torténelem,
e matematika,
e idegen nyelv,
e kotelezden valasztando vizsgatargy:
- a technikumban letett szakmai vizsga adott vizsgatargybol letett emelt szintii

érettségi vizsganak felel meg,

- aszakképz0 iskolaban szakmat szerzett tanuld, mentesiil az érettségi vizsga ko-

telezden valasztando vizsgatargya alol.

Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényli
tanulod - jogszabalyban meghatarozottak szerint —az iskola igazgat6jdhoz benyujtott kérelem
elbiralasa utan masik tantargyat valaszthat.

Valaszthaté vizsgatargyak

A tanulo az 6t érettségi targyon tal jelentkezhet valaszthato vizsgatargyakbol érettségi vizsgara.
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Szabadon valaszthatd vizsgatargy lehet a tantervben szereplé barmely tanult targy, melynek
van kozponti vizsgakdvetelménye. Tanuldi igény esetén az iskola a helyi tantervében szerepld
barmely vizsgatargybol megszervezi a kozépszintli érettségi vizsgat.
Iskolank azon targyakbol vallalja a kozépszintii érettségi vizsgara valo felkészitést, amelyeket
a tanul6 legalabb szazharmincnyolc 6raban tanul. Ez az érettségire felkészitd tantargy megfe-
lel6 megvalasztasaval teljesithetd. Iskolankban valaszthato érettségi targyak:

o fizika,

e testnevelés,

e digitalis kultara.

4.1.7 Az emelt szintii érettségi vizsgara torténé felkészités
A szakképzési torvény 92. § értelmében: ,,Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben
részt vevlé személy az Nkt.-ban meghatarozott vizsgatargyakbodl ad szamot tudasardl azzal,
hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztando vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni.
A technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsol6doan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve
a képzésben részt vevo személy adott vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak
felel meg. Az érettségi vizsgardl valamennyi érettségi vizsgatargy €s a szakmai vizsga sikeres
letételét kovetden lehet bizonyitvanyt kidllitani.” Ennek értelmében a technikum 13. évfolya-
man szakmai targybol kotelezOen letett szakmai vizsga emelt szintii érettségi vizsganak mind-
stil, mely lehetdséget biztosit a felsdoktatasban vald tovabbtanulésra.
Iskolankban a technikumi képzés 11-13. évfolyaméan minden tanuld szdmara kitelezéen valasz-
tando legalabb egy heti 2 (13. évfolyamon 3) oras érettségire felkészitd foglalkozas, amelynek
feladata a kozép vagy emelt szintli érettségire torténd felkésziilés segitése.
Iskolank azon targyakbol véllalja az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészitést, ame-
lyeket a tanuld legaldbb kettdszazhetvenhat 6raban tanul. Ez az érettségire felkészitd tantargy
megfeleld megvalasztasaval teljesithetd. Iskolankban emelt szintli érettségire felkészitéshez kii-
16ndsen valaszthato targyak:

e idegen nyelv,
e digitalis kultara.

4.1.8 Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témako-
rei

A koOzépszintli érettségi vizsga témakoreit minden tantargyra vonatkozoan az alabbi jogszaba-
lyok tartalmazzak:
e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiada-

sarol
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e 40/2002. (V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl.
Az érettségi vizsgara a kozépszintii tételsorokat a miniszter altal kiadott vizsgakovetelmények
alapjan allitjuk Gssze.
4.1.9 Sikeres elorehozott érettségi esetén a tantargy tanulasaval kapcsolatos elja-
ras
Amennyiben a tanul6 sikeres eldrehozott érettségi vizsgat tett valamely tantargybol, kérésére
mentesitést kap a tantargy foglalkozasain valo részvétel alol. Az idegen nyelvbdl letett eldre-
hozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozdson valé tovabbi részvétel alol nem mentesit.
A korabban kotelezden valasztott érettségire felkészitd tantargy foglalkozasain valo részvétel
alol emelt szintii elérehozott sikeres érettségi vizsga esetén mentesités kérhetd. Amennyiben
sikeres eldrehozott kozEépszintli érettségi vizsgat tett a tanuld €és nem kivan tovabb részt venni
az adott tantargybol érettségi vizsgara felkészitd foglalkozasokon, helyette mas tantargyat va-
laszthat.
4.1.10 A tanulé tanulmanyi munkajanak ellenérzése és értékelése, fejleszté
formai
Az oktatd-nevelé munka alapvetd feladatanak tekintjiik a tanulok tanulmanyi munkdjanak fo-
lyamatos ellendrzését és fejlesztd értékelését.
Az értékelést célszerii az ellendrzéssel egyiitt tekinteni, mivel a kettd szorosan Osszefligg: az
ellendrzés sordn szerezziik ugyanis a tanul6 teljesitményérdl, képességeirdl azokat az adatokat,
amelyeket az értékelésnél felhasznalunk.
A rendszeres ellendrzés soran informaciot szerezhetiink a tanuld ismereteirdl, teljesitményérol,
képességeirdl, eldrehaladasarol. Az ellendrzés soran feltart hidnyossagok, tények alapjan olyan
intézkedéseket lehet hozni, amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatoak
Az ellendrzéshez szorosan kapcsolodik az értékelés, mely soran az ellendrzés eredményeit
hasznaljuk fel. Az ellendrzés az értékelés része, mely altalaban megeldzi az értékelést.
Az értékelés elsddleges célja a tanuld tamogatasa. Az értékelésnek azt kell eldsegitenie, hogy a
szakma muveléséhez sziikséges kompetencidk kialakuljanak, illetve fejlédjenek, gazdagodja-
nak.
Az értékelés fajtai a céljat tekintve:
a) diagnosztizalo vagy eldzetes értékelés, melynek célja, hogy egy-egy témakor tanitdsa
elétt meg tudjuk allapitani a tanuldk tudasat, képességeiket, amelyekre a téma tanitasa

soran épithetiink, vagy amelyeket potolnunk kell;

53



NSZFH/dszc-baross/000982- LI

b) formativ vagy kézbiilsd értékelés, melyet egy-egy témakor tanitasa kozben végziink,
hogy visszajelzést kaphassunk a tanulok eddigi teljesitményérdl, és ez alapjan tervez-
hessiik a tovabbi munkat, emellett a tanuldsi hibak, nehézségek €és problémak feltara-
sara, valamint a tanulok segitésére és motivalasara iranyul,

c) szummativ vagy 0sszegzo értékelésre egy-egy témakor tanitdsanak befejezéseként vagy
a tanulasi-tanitasi folyamat végén kertilhet sor. (A szummativ értékelés egyik formaja
az érettségi €s a szakmai vizsga, mely igazolhatja a végzettséget, a megfeleld képzett-
séget.)

Az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit a helyi tantervben meghataroztak a munkako-
z0sségek az egyes tantargyakra vonatkozdan.

Az el6irt kdvetelmények teljesitését az oktatok az egyes szaktargyak jellegzetességeinek meg-
felelden a tanulok szobeli felelete, irdsbeli munkéja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan el-
lendrzik és értékelik.

A tanuldk tanulmanyi teljesitményének és elomenetelének értékelését, mindsitését a tantervi
kovetelményekhez viszonyitva végzik az oktatok, de figyelembe veszik, hogy a tanuléi telje-
sitmény hogyan valtozott — fejlodott-e vagy hanyatlott — az el6z6 értékeléshez képest.

A szamonkérések iskolankban és a dualis partnereknél alkalmazott formai:

o Tanév eleji felmérd dolgozatok iratasa, illetve felmérd gyakorlati feladat elvégeztetése,
amelynek eredménye az eldzetes (diagnosztizald) értékelés. Ennek kiilondsen a belépd
tanulok esetében van jelentdsége, mert ez alapjan tudja objektiven felmérni az oktato,
hogy milyen tudasszinttel rendelkeznek a tanulok, kik a leggyengébbek, valamint mely
anyagrész oktatasanal lesz sziikség a felzarkoztatas érdekében differencialt foglalkozta-
tasra. Az iskolai felmérd dolgozat feladatlapjat a munkakozosség tagjai egyiitt allitjak
0ssze, ¢s egységes a javitokulcs alapjan torténik az értékelés is. A dolgozatra adott ér-
demjegyet akkor tekintjiik teljes értékiinek a félévi osztalyzat megallapitdsanal, ha a
tanul6 a félév soran is ilyen szinten teljesitette az jonnan tanult témakorok kovetelmé-
nyeit. Ha a felmérd dolgozat érdemjegye gyenge, de a tanuld a félév soran pétolni tudta
a hidnyossagait és a félév soran e targybdl szerzett tobbi érdemjegye ennél Iényegesen
jobb, félévi osztalyzatat a félév soran szerzett érdemjegyek alapjan allapitjuk meg. Mind
az irasbeli, mind a gyakorlati szamonkérést az adott érdemjegyen tul szobeli, személyre
szabott fejlesztd értékelés is kovet.

e Tanév kozben rendszeres a kozbiilsd (formativ) értékelés, amelyhez a szobeli és az irds-

beli szamonkérést, gyakorlati targyaknal pedig elsésorban a gyakorlati és kiegészité
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jelleggel az irasbeli szamonkérést egyarant alkalmazzak oktatoink. A tantargyak saja-
tossagait figyelembe véve az egyik vagy a masik forma el6térbe keriilhet. Pl. a torténe-
lem tantargynal a szobeli szdmonkérés domindlhat, a helyesiras tantargyrész esetében
pedig az irasbeli keriilhet el6térbe. Ezek a szamonkérési formak is tervezettek, nem le-
hetnek véletlenszertiek, és nem hasznalhatok fel fegyelmezésre! Az irasbeli szamonké-
résnél a tanuldval tudatjuk, hogy mely anyagrész ismereteibdl kell tudasarol szamot ad-
nia. A szobeli, az irasbeli és a gyakorlati szamonkérést egyarant az adott érdemjegyen
tul szobeli értékelés is koveti.

Az irasbeli feleletet (,rOpdolgozat”) akkor alkalmazzak oktatoink, ha arrél akarnak
meggy6z0dni, hogy az osztaly tanuldinak egészét tekintve az eldz6 oran tanult ismere-
teket milyen mélységig sajatitottak el a tanulok. Ez a szamonkérési forma a tanitasi ora-
nak csak egy részét veszi igénybe, szemben az el6bb emlitett irdsbeli szamonkéréssel
(dolgozattal), amely az egész tanitdsi 6ran at tarthat.

® Az 0sszegz0 (szummativ) értékelés eszkoze a témazdro dolgozatok és az egyéni gya-
korlati tevékenységeket tartalmazo ellenérz6 munkdk, amelyek egy-egy nagyobb tani-
tasi egység befejezéseként jelentik a szdmonkérés formajat. A témazard dolgozat ér-
demjegyét a félévi, illetve az év végi osztalyzat megallapitasanal stilyozottabban vesz-
sziik figyelembe, mint a tobbi érdemjegyet.

e Szakmai képzésben a szakmai gyakorlat kovetelményeinek szamonkérése és értékelése
folyamatos. A szdmonkérés gyakorlati, szobeli, irdsbeli forméban egyarant torténik.

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei

o A tanulok egy-egy tantargybol nyujtott teljesitményét az oktatok a tanitasi év kozben
rendszeresen 6tfoku skalan érdemjegyekkel is értékelik, félévkor és a tanitasi év végén
osztalyzattal mindsitik.

e A tanév kozbeni értékelés alapja lehet: szobeli felelet, témazaro dolgozat, kisebb dolgo-
zat, ropdolgozat, beszamolo, kiseloadas, projektmunka, orai munka, gyakorlati feladat,
szorgalmi feladat, onalloan végzett otthoni munka: hazi feladat, hazi dolgozat, gyiijto-
munka, specialis esetben digitdlis munkarendben végzett munka stb.

e Ha a tanul6 szakiranyt oktatadsat nem a szakképzd intézmény végzi, a szakiranyu okta-
tassal Osszefliggésben a tanuld teljesitményét, eldmenetelét a dualis képzdhely az okta-
toval kozosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzd intézmény szakmai
programjaban meghatarozott, elsajatitott tananyag részeként megszervezett beszamolas
keretében kertil sor. Ha a tanul6 teljesitményének, eldomenetelének értékelésekor vagy

mindsitésekor a tanuld szakmai felkésziiltsége elmarad a szakiranya oktatds kozdsen
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elfogadott képzési programja alapjan elvarhatdé mértéktol és ez a dualis képzdhely fele-
16sségére vezethetd vissza, a szakképzd intézmény az errdl vald tudomasszerzéstdl sza-
mitott tizendt napon beliil koteles tajékoztatni a dualis képzohely nyilvantartasba véte-
1ére teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat.

® Az egyes szaktargyak oktatoi a munkakozosséglikon beliil egységesen értékelik a tanu-
l6kat. Iranyado6 a kdzépszintl érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga szazalékos el-
osztasa.

e Az oktatok a tanitdsi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.

o A félév ¢és a tanév végi osztalyzat megallapitasa a tanitasi év kozben adott érdemjegyek
atlaga alapjan torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktatd tesz javaslatot, ezeket az
oktatoéi testiilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten, melyet évente két alkalommal,
félév elott és a tanév vége eldtt tartunk.

Projektfeladat

A projektfeladat — a KKK-ban megfogalmazott képzési és kimeneti kovetelményekre tekintettel
— a képzésben résztvevo gyakorlati felkésziiltségének atfogd felmérésére szolgal. Projektfel-

adatként példaul gyakorlati munka vagy portfolio elkészitése hatdrozhaté meg.

Portfolio alatt a tanulasi eredmények és dokumentumok rendszerezett gyiijteményét kell

érteni, amelyek:

- atanulési folyamat soran keletkeznek;

- megvilagitjak, lathatova teszik valakinek egy adott teriileten szerzett tudasat, jartassa-
gat, hozzaallasat;

- dokumentalja a tudas és kompetencidk (tanulasi eredmények) fejlodését;

- segiti a tanuld szamara is sajat teljesitményének, fejlddésének megitélését;

- lehetdvé teszi a tanulési folyamat, a szakmai és személyes kompetencidk fejlodésének

és a tanulasi-tanitasi folyamat eredményességének atfogé értékelését.

rrrrr

- 5 (jeles): Hibatlanul hajtotta végre a feladatot, a vonatkozé munka-, tiiz-, baleset-, és
egeészségvédelmi eldirdsok maximalis betartasaval.

- 4 (jo): Kisebb hianyossadgokkal hajtotta végre a feladatot, a vonatkozé munka-, tiiz-,
baleset-, és egészségvédelmi eldirasok betartasaval.

- 3 (kozepes): Tobb hibat is vétett a feladat végrehajtasa soran, melyet kijavitott segitség
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nélkiil, de dsszességében megoldotta a feladatot, a vonatkozd munka-, tiiz-, baleset-, és
egészségvédelmi eldirdsok betartasaval.

- 2 (elégséges): Tobb hibat is vétett a feladat végrehajtasa soran, melyet nem ismert fel
¢s nem javitotta ki, a vonatkozd munka-, tiz-, baleset-, és egészségvédelmi elbirasok
betartasaval.

- 1 (elégtelen): A feladatot nem tudta végrehajtani, és/vagy sulyosan vétett a vonatkozo

munka-, tiiz-, baleset-, és egészségvédelmi eldirasoknak.
Erdemjegyek elvarhat6 szama a dualis oktatasban

- A tanulok a tudédsukrol, jartassagukrol irdsban és szdban is, de leginkabb gyakorlatban
adnak szamot.

- A tanuldk minden tantargybdl havonta egy, az adott hdnapban végzett értékelések atla-
gaként kialakitott, egész szamra kerekitett osztalyzatot kapnak.

- A tanuldk az esetlegesen hosszabb gyakorlati projektfeladatok esetén havi bontasban a
projektre tobb osztalyzatot is kaphatnak.

- A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra

az oktatok tesznek javaslatot az elméleti oktatést biztosito szakképzd intézmény felé.
Az értékelési rendszer osszegzése

Altaldnos torekvés, hogy az értékelés ne egy, hanem tobb modszer egyiittes felhasznélasaval
torténjek. Barmelyik modszert is alkalmazzuk, szem el6tt tartjuk az értékeléssel szemben ta-

masztott, az alabbi harmas kovetelményt:

- objektivitds: azaz az értékelés a teljesitményre €s ne a személyiségre iranyuljon,
- megbizhatosdg: azaz a megismételt értekelés is azonos eredményt adjon és az

- érvényesség: azaz azt mérjik, amit a KKK kdvetelményeiben megfogalmaztak.

4.1.11 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei
Csoportbontasokat alkalmazunk az eltérd szakmai tartalmu targyak esetében:
e idegen nyelvek tanitasanal a valasztott idegen nyelv szerint,
o szakmai oktatdsnal szakmak szerint.
Tovéabba figyelembe kell venniink a jogszabalyokban meghatarozott csoportlétszdmokat és az
intézmény infrastrukturalis feltételeit, ezért csoportbontast alkalmazunk az aldbbiakban:

® szakiranyu oktatasnal jogszabalyban korlatozott csoportlétszamnak megtelelden,
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o digitalis kultura oktatdasanal a szaktanterem befogadoképességének megfelelden.
A hatékonyabb, magasabb szinvonall oktatd-neveld munka érdekében az iskola tovabbi cso-
portbontasokat alkalmaz egyes tanitasi ordk esetén. A kisebb 1étszamu csoportokban nagyobb
lehetdség nyilik differencialt foglalkoztatasra, felzarkoztatasra, tehetséggondozasra. Célunk ez-
zel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacios készségek fejlesztésére
¢s a tanulok tudasanak megalapozésara.
Tovabbi csoportbontasokat olyan tevékenységi teriileteken alkalmazunk, ahol csak a kisebb 1ét-
szam teszi hatékonnya az oktatast, mert
e clengedhetetlen a tanulok folyamatos egyéni korrekcioja (pl. idegen nyelv),
e a tanuldk orai aktivitasa és eredményessége novelhetd a gyakoribb szereplésiikkel
(kommunikdcio, magyar nyelv és irodalom, matematika),
A csoportbontasok szervezési elvei:
e az egyes tantargyakra vonatkoz6 elveket a szakmai munkak6zosségek hatarozzak meg,
e Ichetséges cljaras, hogy a diagnosztizald mérést kovetéen nivo-csoportok alakuljanak,
amelyek lehetévé teszik a differencialést, a felzarkoztatast és a tehetséggondozast,
e masik megoldas a homogén csoportok 1étrehozasa, amelyek az osztalyfonok iranyitasa-
val jonnek létre,
e az egy osztalybol alkotott egyes csoportok 1étszama maximum 20 %-kal térhet el egy-
mastol,
e acsoportok kozti atjarhatosag feltételei biztositottak a tanulok szdmara: ugyanazon tan-
konyvekbdl, hasonl6 iitemezés szerint tanulnak,
e tanév kdzben a sziil6 irdsos kérésére, az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfonok
javaslatara az igazgat6 engedélyezheti a csoportvaltast.
A tanoran kiviili egyéb foglalkozasok szervezése:
e a felzarkoztatd foglalkozasi csoportok a tanulok év eleji diagnosztizalé mérése alapjan
keriilnek kialakitasra,
e cgyes targyakbol a korrepetalasi csoportok az oktatdk javaslata €s a tanuldk jelentkezése
alapjan kertilnek kialakitasra,
e a fejlesztd foglalkozasok csoportjai az azonos vagy hasonlo fejlesztési teriiletek alapjan
keriilnek kialakitasra,
e a szakkorok, nyelvvizsgara felkészitd, versenyfelkészitd, sportkdri, illetve egyéb fog-

lalkozasok csoportjai tanuloi jelentkezések alapjan alakulnak ki.
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4.1.12 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevé-
kenységek

AZ ISKOLAI EGESZSEGNEVELES
A WHO meghatarozasa szerint az egészségnevelés olyan, valtozatos kommunikacids formakat
hasznalo, tudatosan 1étrehozott tanulasi lehetdségek dsszessége, amely az egészséggel kapcso-
latos ismereteket, tudast és életkészségeket boviti az egyén és a kornyezetében €10k egészség-
ének elomozditasa érdekében. A korszerii egészségnevelés egészség és cselekvésorientdlt teve-
kenység.
Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzdjarulnia, hogy a tanuldk kell dsztonzést és
tudast szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszer(, a lehetésége-
ket felismer6 €s felhasznalni tudo, egészséges életvitelhez. Ehhez sziikség van arra, hogy az
egészséggel Osszefiiggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos beéllitddasok szilar-
dak legyenek, s konkrét tevékenységekben alapozodhassanak meg.
Az egészséges €letmod, €letszemlélet, magatartas szempontjabdl 1ényeges teriileteknek az is-
kola pedagogiai rendszerébe, 0sszes tevékenységébe be kell épiilnie. A szaktdargyi ordk koziil
kiilonosen az osztalyfonoki (of5), osztalykozosség-épités (OKE), komplex természettudomany
(KTT), természetismeret (T1) és testnevelés orak soran keriilnek feldolgozasra. Természetesen
a tanordn kiviil is meg kell jelenniiik az egészségnevelési teriileteknek az iskolai illetve az
iskolan kiviili programokon. Legfontosabb egészségneveléshez szorosan kapcsolodo iskolai
programjaink az Didksportnap, az Egészségnap és a Didkdnkormanyzati nap, tovabba a rend-
szeres drogprevencios eldadasok. Ezen kiviil az iskoldn kiviili 1ehetdségeket is kihasznaljuk,
pl. Méltosag futofesztival, a Debreceni Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum rendezvényei, az If-
jusagi Haz rendezvényei és versenyei.
Az egészségnevelés legfontosabb teriiletei kz¢é tartoznak az alabbiak:
- onmaguk és egészségi allapotuk ismerete (of5, OKE, KTT, TI 6rdk, onismereti foglal-
kozasok, személykozpontu pedagogiai modszerek alkalmazasa);
- az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga (testnevelés, ofs, OKE, KTT, TI érdk, Di-
dksportnap, az Egészségnap és a Didkonkormanyzati nap);
- az értékek ismerete (torténelem, magyar nyelv és irodalom, ofé, OKE 6rak, iskolai szin-
hazi eléadasok, iskolan kiviili programok);
- az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe (ofd, OKE, KTT, TI ordk,
Egészségnap és a Didkénkormdanyzati nap, Ifjusdagi Haz rendezvényei),
- abetegségek kialakulasa €s gyogyulasi folyamat (K77, TI orak, egészségiigyben dolgo-

z0k és orvostanhallgatok eléadasai);

59



NSZFH/dszc-baross/000982- LI

- abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben (ofd, OKE
orak, iskolapszichologus foglalkozasai, egészségiigyben dolgozok és orvostanhallgatok
eléadasai);

- aszemélyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete (of, OKE ordk,
iskolapszichologus foglalkozasai),

- atanulas és a tanulas technikai (of8, OKE ordk, iskolapszicholégus foglalkozdsai);

- azidével valo gazdalkodas szerepe (of8, OKE ordk, iskolapszicholégus foglalkozdsai);

- arizikévallalas és hatarai (ofd, OKE 6rdk, biinmegel6zési tandcsado);

- aszenvedélybetegségek elkeriilése (of6, OKE, KTT, TI érdk, Kabitészeriigyi Egyeztetd
Férum rendezvényei, Ifjusagi Haz rendezvényei);

- egészséges tanuldsi kornyezet kialakitasa, biztositasa (iskolai vezetés, minden oktato,
tanulok feladata),

- természethez vald viszony, egészséges kornyezet jelentésége (of5, OKE, KTT, TI érdk,
osztalykirandulasok);

- testi higiénia (testnevelés, ofo, OKE érdk, védénd, iskolaorvos);

- 1iskolai étkeztetés (iskolai biifé, kollégium, ebédlo, higiénés viszonyok, egészséges éte-
lek).

A fenti lényeges teriiletek mindegyikéhez igyeksziink cselekvésorientalt tevékenységeket,
komplex programokat szervezni. Az iskolai egészségnevelési programok részletes ismertetése

az egészségfejlesztési programban talalhaté a 6. fejezetben.

AZ ISKOLAI KORNYEZETI NEVELES

A felnovekvd nemzedéknek ismernie €s becsiilnie kell az ¢életformak gazdag valtozatossagat a
természetben és a kultiraban. Meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan
¢s feleldsségteljesen, megujulési képességiikre tekintettel haszndlja. Cél, hogy a természet és a
kornyezet ismeretén ¢és szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédo, a fenntarthatosdg mel-
lett elkotelezett magatartas valjék meghatarozova a tanulok szamara. Az intézménynek fel kell
készitenie dket a kornyezettel kapcsolatos allampolgéri kotelességek és jogok gyakorlasara.
Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamato-
kat, amelyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolodjanak be kozvetlen és
tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Alapelvek:

o [egyen az egész ¢életen at (élethosszig) tarto.

e Intézményes és nem intézményes formaban egyarant fontos.
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Legyen interdiszciplinaris (tudomany- és tantargykdzi megkozelités).
Legyen ,,lokalis” és ,,globalis” egyszerre feleldsség a helyi kornyezetért, feleldsség a
Foldért.
Komplementaris jellegii:

o egyszerre lehet lokalis és globalis,

o minden problémat két iranybdl kell vizsgalni, a helyi mozgalmak szerepe jelen-

t0s,

o sok lokalis kezdeményezés, globalis valtozast eredményezhet (pl. faiiltetés).
Legyen ,,aktudlis” €s ,,j0vO orientalt” egyszerre.
Legyen rendszerszemléletii. A vildg egy rendszer, amiben minden mindennel dsszefiigg
nincsenek egymastol fiiggetlen folyamatok. Minden kérdés soktényezds, til bonyolult
az egyszeri megoldéashoz.
Neveljen egyiittmiikodésre. A kdérnyezeti munka tipikusan csapatmunka komplex gon-
dok megoldasdhoz tobb ember komplex gondolkodasa sziikséges. A Fold nem az
enyém, a Fold a miénk.
Neveljen problémamegoldasra.

Neveljen uj értékrendszerre.

A kornyezeti nevelés céljai:

Elésegiteni a kornyezettudatos magatartas és életvitel kialakulasat annak érdekében,
hogy a felnovekvé nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélyiilésének meg-
akadalyozasara, eldsegitse az €16 természet fennmaradasat €s a tarsadalmak fenntartha-
tosagat.

Kialakitani a kornyezet ismeretén és személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld
magatartast, egyéni és kozosségi szinten egyarant, mely valjon a tanulok életvitelét
meghataroz6 erkdlcsi alapelvvé.

Erzékennyé tenni a kornyezet allapota irant.

Bekapcsolni a kozvetlen kérnyezet értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba.

Legyen meghatarozo életmodjukban a természet tisztelete, a feleldsség vallalasa.
Valjon meghatarozova a kornyezeti karok megeldzésére valo torekvés.

Képessé tenni, hogy személyes tapasztalatai alapjan egyiitt tudjon miikodni a kérnyezeti
konfliktusok k6zds kezelése és megoldasa terén.

Elismertetni, hogy kozos és egyéni kotelesség:

o az emberiség kozos oroksége, a kdrnyezet mindségének fenntartasa és javitasa;
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o az altalanos emberi egészségvédelem;

o atermészeti er6forrasok eldrelatd és ésszerti felhasznalasa;

o minden egyes ember hozzajarulas a kornyezet védelméhez.
A globalis Osszefliggések megértése.
Korszerli szakmai ismeretekkel rendelkezd, kornyezetiik irant felelds szakemberek kép-
zése, akik fogékonyak az Gjra, képesek megfelelni a valtozo elvarasoknak, megfeleld
viselkedéskultaraval, k6zosség és onfejlesztd képességgel rendelkezzenek, bekapcso-
lodnak a kozéletbe, tarsadalmuk és kdrnyezetiik cselekvoképes tagjava valnak.
A helyi értékek €és problémak megértetése.
Lakohelytink kérnyezetvédelmi munkéjéban aktivan vegyenek részt.

Képesek legyenek hagyomanyaink 6rzésére.

Konkrét célok az iskola kornyezeti nevelésében:

A hatékony kornyezeti neveldomunkéhoz elengedhetetlen a kdornyezeti nevelés alapelveinek szé-

les korti beépitése a tantdrgyi struktiraba, illetve az iskolai élet egészébe. Szakmai képzésiink

soran tudatositani kell a jov6 szakembereivel, hogy az ember termeld-fogyasztd tevékenysége

soran valamennyi foldi szféraban valtozasokat okoz.

Ezen valtozasok csokkentéséhez, megelozéséhez vezeto céljaink, feladataink:

Eletkornak megfeleléen béviteni latokoriiket a lokalis ismereteken keresztiil a globalis
felé.
A kozvetlen és tagabb kornyezetiink €10 és €lettelen elemeinek, azok kdlesonos kapceso-
latanak, szépségeinek €s értékeinek megismertetése.
A szokasok kialakitasaval, az értékek tudatos formalasaval, széleskorti ismeretekkel ala-
tdmasztva a kornyezetéért feleldsséget érzo, cselekviéképes szakemberek nevelése.
Az esztétikus kdrnyezet és egészséges €letmadd iranti igény kialakitdsa tanuloinkban.
Megismertetni a helyi kornyezetvédelmi programokat, terveket, melyben korunknak
megfelelden aktiv részeink lehetnek.
Legyenek tisztdban a torténelmi, gazdasagi valtozasokkal, tanulmanyozzak a multat,
kiilonos figyelemmel a szakméjukhoz kapcsolodoan.
Ismerjék meg, tiszteljék, illetve kapcsolodjanak be az iskola és a varos hagyomanydrzo
programjaiba.
Tudatositani a természeti és tarsadalmi kornyezet valtozasait az urbanizacio, az ipari €s
mezOgazdasagi termelés emberi egészséget veszélyeztetd hatdsait.
A szakmai képzésben ismerjék meg a kornyezetbarat anyagok, technologidk fontossa-
gat.
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e Kialakitani a kdrnyezetvédelmet, az ergonomiat, a munkavédelmet, a biztonsagtechni-
kat és a munkatervezést 6sszekapcsold szemléletmodot.
e Szakmacsoportnak megfeleléen a korabban tanult altalanos ismeretekre épitve megis-
merkedni a szakma specialis kornyezetvédelemmel kapcsolatos kérdéskoreit.
o [egyen szamukra természetes a takarékos anyag-, viz- és energiafelhasznalas.
o Képesek legyenek szakmajuk karos kornyezeti hatasainak csokkentésére, elkeriilésére.
o A szelektiv hulladékgytijtés legyen természetes szamukra.
e [smerj¢k meg a szakméjuk veszélyes hulladékait és kezelésiikre vonatkozo szabalyokat.
e Torekedjenek a munkdjuk soran keletkez6 maradékok, hulladékok felhaszndlasara, 0j-
rahasznositasara.
e Kornyezetbarat szemlélet, magatartés, viselkedés, €letvitel kialakitasra és megszilardi-
tasa.
Az iskolai kornyezeti nevelés tevékenységi formadi
A kornyezeti nevelés az iskola minden oktatojanak, illetve minden foglalkozasnak és foglalko-
zason kiviili tevékenységnek a feladata.
1) Hagyomanyos foglalkozdsokon: Magyar nyelv és irodalom, torténelem, idegen nyelv, ma-
tematika, fizika, természettudomanyos targyak, testnevelés, digitilis kultura, osztalyfonoki
munka, szakmai tantargyak.
2) Nem hagyomanyos foglalkozdsokon:
A kornyezeti nevelés kdzéppontjaban a valdsagos, megtapasztalhatd kornyezet all. A kornye-
zeti értékek megismerése, a problémak megértése, a tanulok és kornyezetiik viszonyanak, cse-
lekvési, dontési lehetdségeinek tisztazasa, valamint szembesiilés tetteik kovetkezményével
olyan tanulasi helyzetek megteremtését kivanja, melyek hagyomanyos tantermi 6ran nem biz-
tosithatok.
A nem hagyomdnyos foglalkozdsokon érvényesiil a komplexitds:
Tantargyakon ativel sokoldalu megkdzelités egy adott témaban. Ertelem és érzelem kapcso-
l6dasat biztositja. Lehetdvé teszi az ismeretek 0sszekapcesolasat a modszerek sokféleségével.
3) Tanoran kiviili lehetoségek:
A 14 — 20 éves tanulok ismeretanyaga, kommunikécids készsége mar alkalmas arra, hogy a
kornyezeti folyamatok dsszefiiggését meglassak, kornyezeti problémakra keressék a megoldast.
A tandran kiviili alkalmak még nagyobb lehetdséget kindlnak az ilyen jellegii feladatok megol-
dasara.
e Iskolai szintli programok: tarék, kirandulasok, kiallitas, hulladékgytijtés, kornyezet-
védelmi vetélkeddk.
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e Varosi lehetdségek: oktatdtabor, parkositas, varosszépitd akciok, parlagfii elleni

program, kiallitas, eldadas, vetélkedo.

4.1.13 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 35.§ (5) bekezdése és a 12/2020. Korm. ren-
delet 119.§ értelmében a mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kdzismereti ok-

tatas folyik, testnevelésora megtartasaval kell biztositani.

A testnevelésora — legfeljebb az el6z6 bekezdésben meghatarozott mértékig — sportkdrben vald
sportoldssal vagy sportszervezet keretében versenyszeriien sporttevékenységet folytatd tanulod
esetében — a sportszervezet altal az adott félévben kiallitott igazolas alapjan — a sportszervezet
keretei kozott szervezett edzéssel valthato ki. Az erre vonatkozo6 sziiléi kérelmet és az igazolast

az iskola igazgatdjahoz kell benyujtani minden tanévben 09.30-ig.

Iskolankban a technikumi képzésben részt vevd tanulok szamara 9. és 10. évfolyamon hetente
négy, 11. és 12. évfolyamon hetente harom, 13. évfolyamon hetente egy testnevelés orat szer-
veziink. A szakképz6 iskolai tanuldink szadmara 9. évfolyamon heti négy, 10. és 11. évfolyamon

heti egy testnevelés 6rat szerveziink.

A testnevelés foglalkozas keretei mellett a tanuloknak lehetévé tessziik az iskolai tornaterem
mindennapos hasznélatat, az iskolai kondicionald terem egyéni hasznalatat, amelyekhez test-
neveldi oktatoi felligyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanulok sportegyesiiletekben valo spor-

tolasat.

4.1.14 Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Elsésegélynyujtas fogalma:

Elsésegélynyujtas az elsddleges ellatas azon formaja, amely a beteg vagy a sériilt egészségének
javitasa érdekében torténik, egészen addig, amig a mentdk, orvos vagy egyéb segitség nem

érkezik.
Elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja:

Az elsOsegélynytjtas olyan egészségligyi beavatkozas, melyet barki — laikus vagy valamilyen
egeészseégligyl képzettséggel rendelkezd személy — elvégezhet a slirgdsségi ellatds megkezdése

elott, azért, hogy a baleset vagy hirtelen egészségkarosodas kovetkezményeit elharitsa.
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Az iskola olyan helyszin ahol a nagyobb létszam miatt nagyobb eséllyel fordulhatnak eld ki-
sebb-nagyobb sériilések, rosszullétek esetleg balesetek. El6fordul, hogy a diakok érnek el6szor
a sériilés, rosszullét vagy baleset helyszinére. Fontos, hogy képesek legyenek felismerni a vész-
helyzetet és minél gyorsabban ¢€s hatékonyabban tudjak alkalmazni a gyakorlatban is az elso-
segély-nyujtasi alapismereteiket annak érdekében, nehogy sulyosabb egészségkarosodas ala-

kuljon ki.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa tanitasi (elsdsegélynyujtas, természetismeret,

testnevelés €s osztalyfonoki) orakon beliil valosul meg.

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak formai, fobb tartalmi elemei:

1. Elméleti ismeretek (elsdsegélynyujtas, természetismeret és osztalyfonoki orak kere-
tében): Els6segélynytjtas fogalma, célja, alapszabalyai. Az elsOsegélynyujto kotele-
zettségel, személyiségjegyei. Tennivalok vészhelyzetben. Segélyhivas. Az iskolaban
¢s a didkok kornyezetében gyakrabban eléforduld rosszullétek, balesetek, sériilések,
korképek leirdsa, teendok ismertetése.

2. Gyakorlati ismeretek: (elsOsegélynyujtas, testnevelés, természetismeret, honvédelmi
ismeretek és osztalyfonoki orak keretében). Tennivalok vészhelyzetben (vészhelyzet
felismerése, veszélyforrasok felismerése, tdjékozodas a helyszinen, kdrnyezet €s be-
teg vizsgalata, ¢letjelenségek vizsgalata, segélyhivas levezetése. Mentési, fektetési

technikak).

4.1.15 A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Iskolank Esélyegyenldségi Intézkedési Terve tartalmazza az esélyegyenldség megteremtésé-
vel kapcsolatos

e helyzetelemzést

e az intézkedési terv megvaldsitasanak feleldseit és kotelezettségeiket

e akcidtervét.
Alapveté feladat a diszkrimindciomentesség, szegregaciomentesség megvalositasa és az
esélyegyenlétlenség megsziintetése, tilos a hatranyos megkiilonboztetés (barmiféle okbol),
tovabba minden olyan kiilonbségtétel, kizaras, korlatozas vagy kedvezés, amelynek célja vagy
kovetkezménye az egyenld banasmod megsziintetése vagy akadalyozasa. A feladatellatas mod-
jara vonatkozd dontések, intézkedések meghozatalakor a tanul6 mindenek felett allo érdekét
kell figyelembe venni.

Kiemelt figyelmet igényldé gyermek, tanulo:
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1. kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld:

® sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,

e Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,

e kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

2. a gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos €s hal-
mozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanul6.
Intézkedések:

1. Aziskolaba valo felvételi rangsorolas soran az azonos Osszesitett eredményt elérd tanu-
16k koziil elonyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetii tanulot, ezt kove-
tden azt a jelentkez6t, akinek a lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye az iskola
sz€khelyének, telephelyének telepiilésén talalhato, vagy akinek kiilonleges helyzete ezt
indokolja.

2. Pontos, naprakész nyilvantartast kell vezetni a HH-s és HHH-s tanuldkrol.

3. A kompetenciamérések eredményei alapjan folyamatos elemz6 munka, intézkedési terv
készitése, valamint sziikség szerint a HH/HHH tanuldk esetén kiilon intézkedési tervek
készitése sziikséges. Fontos a kompetencia alapi mddszertanok alkalmazasa, kompe-
tencia alapt oktatéds tovabbi alkalmazasa az intézményben.

4. Az évfolyamismétld tanulok szamanak csokkentése, a megfeleld szint elérése mellett.

5. Az igazolatlan hidnyzasok szamanak csokkentése a szocialis segitd és a gyermekjoléti
szolgalatok bevondsaval.

6. SzlirOvizsgalatok a pedagdgiai szakszolgalat segitségével.

7. A tanulok képességeiknek, tudasuknak, igényeiknek megfeleléen fejlesztd foglalko-
zasra, felzarkoztatasra, korrepetdlasra vagy tehetséggondozé foglalkozasra, szakkorre
iranyitasa.

8. Utraval6 programban valé részvételi arany novelése: minél tobb HH/HHH-s tanulé be-

Jjuttatasa ezen programokba, mentortanarok kivalasztasa, palyazat benytjtasa.

4.1.16 A tanulé jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok
Tanuloink kimagaslé teljesitményét hagyoméanyosan a ballagasok és a tanévzard tinnepélyek
alkalmaval értékeljiik és jutalmazzuk. Ennek forméja bizonyitvany, oklevél, konyvjutalom,
szobeli dicséret. Itt tanuloi kozosségeket is kiemelhetiink.
Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:
® tanulmdanyi munka,

® sportteljesitmények,
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® [kozosségi munka,

® kulturalis és kozéleti tevékenység.
Az iskolaban a jutalmazott teljesitménynek megfelelden a kdvetkezd irasos dicséretek adhatok
a tanév folyaman barmikor:

® oktatoi dicseret,

® osztalyfonoki dicséret,

® igazgatoi dicséret,

® oktatoi testiileti dicséret.
Az egész évben kiemelkedd tanulmanyi munkat végzett tanuldk tantargyi illetve oktatoi testii-
leti dicsérete a bizonyitvanyba is bevezetésre keriil. Az osztalyfonokok, a munkakdzosségek, a
gyakorlati képzoéhelyek javaslatara a leginkabb kiemelkedd — megyei, orszagos — eredmények-
kel rendelkez6 tanulok oklevélben és konyvjutalomban részesiilnek.
Az a tanuld, akinek intézményi szinten kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai €s
kulturdlis versenyek gy06ztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskoldért kiemelkedd kdzos-
ségi munkat végzett), jutalmat a tanévzard linnepélyen az iskola kozdssége eldtt veszi at az
iskola igazgatojatol.
A Baross Gabor Kulturalis és Szakmai Alapitvany 2005-ben alapitott egy vandordijat, azon
tanulok szamara, akik évfolyamukon a legjobb tanulmanyi eredményt érik el az adott tanévben.
A dij egy vandorserlegbdl €s pénzjutalombol all. A dijat, akkor kapjdk meg a tanuldk, ha tanul-
manyi atlaguk 4,00 f616tt van. Az iskola elsé emeletén vannak kiallitva azok a serlegek, ame-
lyek az iskolaban maradnak és minden évben rajuk keriil az évfolyamok legjobb tanuldjanak a

neve, a masik serleget megkapjak a jutalmazott tanulok.

4.1.17 Tanuloi juttatasok, valamint az 6t megillet6 kedvezmények
A tanul6 a Kormény rendeletében meghatarozottak szerint ahhoz a szakképzd intézményben
szervezett szakmai oktatashoz kapcsolddoan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsd szakma
megszerzésével Osszefiiggésben a szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel részt
vevo tanuld kivételével 6sztondijra és egyszeri palyakezdési juttatasra jogosult.
Az 6sztondij, egyszeri palyakezdési juttatds és tdmogatés alapja a szakiranyu oktatds kdzponti
koltségvetésrol szo16 torvényben meghatarozott onkoltségének egyhavi dsszege.
Az 6sztondij havonkénti 0sszege a technikumban foly6 dgazati alapoktatasban az 6sztondij
alapjanak nyolc szdzaléka, a szakképzd iskoldban folyd 4gazati alapoktatisban az §sztondij
alapjanak tizenhat sz4zaléka.

A szakképz6 intézményben folyd szakiranyu oktatasban az 6sztondij alapjanak
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e nyolc szazaléka, ha a megeldzo tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
2,00-2,99 ko6z6tt van,
e huszondt szazaléka, ha a megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok at-
laga 3,00-3,99 k6zott van,
e negyvenkettd szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,00-4,49 kozott van,
e Otvenkilenc szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,49 folott van.
Az 0sztondij havonkénti Osszege az 0sztondij alapjanak tizenhat szazaléka, ha a tanulé nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennallo tanuldi jogviszonyabol a megel6zd tanévre vonat-
kozdan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.
A tanul6 az 6sztondijra — a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevo
tanulo kivételével — az elsd szakma megszerzéséhez kapcsoloddan az olyan szakmai oktatasban
jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az 6sztondijra vald jogosultsdg annak a tanitasi év-
nek a tanév szakképzésben alkalmazandé rendjérdl szo616 miniszteri rendeletben meghatarozott
utolso tanitasi napjaig all fenn, amelyben a tanul6 a szakiranyu oktatast kozvetleniil koveto elsé
szakmai vizsgajat megkezdi. A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a tanulo,
ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévd részében nem részesiilhet §szton-
dijban a tanulo, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast vagy a tanulo szakképzési
munkaszerzddése a dualis képzOhely altali azonnali hatalyl felmondéas alapjan sziinik meg, ki-
véve, ha birdsadg a munkaviszonyt a tanulo kérelmére helyreallitja.
Az egyszeri palyakezdési juttatds egyszeri Osszege az egyszeri palyakezdési juttatas alapjanak
e sziazharminchdrom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 kozott van,
e szaznyolcvannégy szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 kozott van,
e kettdszaznegyvenharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00-4,49 kozott
van,

e haromszazkettd szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 folott van.

A tanul6 raszorultsagi helyzete €s jo tanulmanyi eredménye alapjan palyéazat utjan tiamogatasra
jogosult. Olyan tanul6 palyazhat, aki

e aszakmai oktatasban ingyenesen vesz részt,

e apalyazat benyujtasakor vagy az azt megeldz6 6t évben hatranyos helyzetlinek mindsiil,

vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, €s
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e apalyazat benyljtasat megel6zo tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
3,50 folott van.
A tamogatés havonkénti mértéke, ha a tanul6 a szakképzés keretében fennallé tanuléi jogviszo-
nyabol a megel6z6 tanévre vonatkozodan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel rendelkezik, a
tamogatas alapjanak
e tizenhat szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok at-
laga 3,50-3,99 ko6z6tt van,
e huszondt szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok at-
laga 4,00-4,49 k6z6tt van,
e harmincnégy szazaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok

atlaga 4,49 f616tt van,

A tamogatas havonkénti mértéke, ha a tanuld a szakképzés keretében fennallo tanuldi jogvi-
szonyabol a megeldzd tanévre vonatkozoan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel nem ren-
delkezik, a timogatas alapjara vetitve megallapitott 6sszege a technikumban foly6 agazati alap-
oktatasban az 0sztondij alapjanak nyolc szazaléka, a szakképzd iskoladban foly6 agazati alapok-

tatasban az 6sztondij alapjanak tizenhat szazaléka.

Ha a tanul6 az Apaczai 6sztondijprogram keretében tamogatasban részesiil, a technikum ki-
lencedik és tizedik évfolyaman a fenti timogatédson feliil tovabbi tdimogatasra jogosult, melynek

havonkénti mértéke a tdmogatas alapjanak nyolc szazaléka.

A palyazati kiirast a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Hivatal a szakképzési tajékoz-
tatasi és informacios kdzpont keretében miikddtetett honlapon teszi kdzzé. A tdmogatasrdl a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal dont. A tAmogatast a Nemzeti Szakképzési és

Felndttképzeési Hivatal tdmogatdi okirattal biztositja.

Az 6sztondij, az egyszeri palyakezdési juttatas €s a tamogatas tanuld részére torténd folyodsi-
tasarol a Nemzeti Szakképzési €s Felndttképzesi Hivatal a foglalkoztatasi programokkal kap-
csolatos elkiilonitett allami pénzalap képzési alaprésze terhére a tanul6 altal a szakképzd intéz-
ménnyel kozolt és a szakképzés informacids rendszerében rogzitett fizetési szamlara torténd

atutalasra szo0l6 fizetési megbizassal gondoskodik.

Az 6sztondijra és a tamogatasra valo jogosultsagot a targyhonap tizenotddik napjan a regiszt-

racios és tanulmanyi alaprendszer alapjan kell megallapitani és azt minden honap huszonnyol-
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cadik napjaig kell atutalni azzal, hogy a félév els6 két honapjara jard 6sztondij, illetve tamoga-
tas a masodik honapban egy 6sszegben keriil atutalésra, a julius és augusztus honapra jar6 6sz-
tondij, illetve tAmogatas a junius honapban jard 6sztondijjal, illetve tdmogatassal egy idében
keriil atutalasra. Az egyszeri palyakezdési juttatast a szakma megszerzését kovetden az adott

szakmai vizsgaiddszak utols6 napjatol szamitott hatvan napon beliil kell atutalni.

A tanul6 az Europai Uni6 és a Magyarorszaggal szomszédos nem eurdpai unids allam hiva-
talos nyelvének valamelyikébdl, valamint kinai, arab és orosz nyelvbdl megszerzett allamilag
elismert nyelvvizsga dijdhoz hozzajarulasra jogosult. Az e jogcimen tanulénként és nyelvvizs-
ganként kifizethetd hozzéjarulds mértéke nem haladhatja meg a szakirdnyu oktatas kézponti
koltségvetésrdl sz0lo torvényben meghatdrozott onkoltsége egyhavi 6sszegének harmincnégy
szazalékat. Az e bekezdés szerinti hozzajarulas nem illeti meg a tanul6t, ha jogszabaly alapjan
a nyelvvizsga dijanak megfizetéséhez egyébként timogatas igénybevételére jogosult. A hozza-

jérulas rendelkezésre bocsatasardl - a tanuld igazolt kérelme alapjan - az igazgatd gondoskodik.

A tanul6 didkigazolvanyra jogosult.

4.1.18 A tanulo fegyelmi és kartéritési felelossége
A magyar jogszabalyok alapjan a tanulok fegyelmezésének harom szintje kiilonithetd el:
e A legenyhébb szinten azok a fegyelmezetlenségek helyezkednek el, amelyek jogi esz-
kozok nelkiil, a pedagogiai eszkozokkel, praktikakkal kezelhetdek.
e A masodik szinten azok a vétkes kotelezettségszegések vannak, amelyek nem mind-
stilnek sulyosnak. E cselekmények szankcionélasa a hazirend szerint torténik.
e A sulyos esetek kivizsgalasa fegyelmi eljaras soran torténik, szankcidja fegyelmi biin-
tetés.
Fegyelmi biintetés kiszabasanak alapja:
Azt a tanulot, aki a tanuloi vagy kollégiumi jogviszonyabol szarmazé kotelességeit vétkesen €és
sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben lehet
részesiteni.
Ha a tanul6 vétkes kotelezettségszegése nem sulyos (a sulyossag mérlegelése a fegyelmi jogkor
gyakorlojanak a joga) az intézmény hazirendjében meghatarozott elveknek megfelelden, a ha-
zirendben leirt fegyelmezd intézkedés szabhat6 ki.
Amennyiben a tanuldé megszegte a kotelezettségét, de cselekményében nem vétkes sem fe-
gyelmi biintetés sem fegyelmezd intézkedés nem alkalmazhat6 vele szemben.

A fegyelmi eljaras:
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A fegyelmi eljaras lefolytatasanak részletes szabalyait a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet tar-
talmazza.

A dualis képzohelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzd intéz-
ményben kell lefolytatni.

A fegyelmi jogkor gyakorléja:

A fegyelmi eljaras meginditdsardl az oktatoi testiilet dont egyszerli szavazattobbséggel, ez a
hataskor nem atruhézhato.

Az oktato6i testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatdsara sajat tagjai koziil legalabb haromtagt bi-

zottsagot valaszt.

Fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6zo egyezteto eljaras

Célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a ko-
telességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd személy kozotti megallapodas 1étreho-
zasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az iskolai szerve-
zeti és miikodési szabalyzata tartalmazza. A szabdlyozdsnal a képzési tanacsnak és a diakon-
kormanyzatnak egyetértési joga van.

Az egyeztetO eljaras lefolytatasdhoz sziikséges feltételek biztositasa (igy kiilonosen megfeleld
terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kikiildése) a fegyelmi bizott-
sag elndkének a feladata. Az egyeztetd eljarast olyan nagykorti személy vezetheti, akit a sérel-
met elszenvedd fél €s a tanuld egyarant elfogad.

Ha az egyeztetd eljaras lefolytatdsahoz a felek hozzéjarultak, a fegyelmi eljarast a sérelem or-
voslasahoz sziikséges iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha az egyeztetd
eljarasban a sérelem orvosldsara vonatkoz6 megallapodas sziiletett vagy ennek hidnya esetén a
felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd személy, kiskoru sérelmet elszenvedd személy
esetén a torvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljaras meg-

szlnik.

Fegyelmi biintetések:
A kotelességek sulyos és vétkes megszegéséért kizardlag a torvényben meghatarozott fegyelmi
biintetéseket lehet kiszabni.
A kiszabhat6 fegyelmi biintetés lehet
a) megrovas,
b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,
c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe, illetve kézneve-

1ési intézménybe,
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d) kizaras a szakképz6 intézménybol.
A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatd
meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzo intézményben ¢€s a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi blintetés megallapitdsanak, a szakképz6 intézmény ¢€s a kollégium eltéré megéallapo-
dasanak hianyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras elébb
indult.
A fegyelmi biintetés kiszabasanak tovabbi szabalyai, korlatai:

e Az oktatodi testiilet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is
kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszerti, és a kotelességszegést a tanuld elismeri.

e A meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa fegyelmi biintetés
a diakigazolvanyra vald jogosultsagra, tovabba szocialis kedvezményekre és juttata-
sokra nem terjed Ki.

e Az athelyezés masik szakképzd intézménybe vagy kdznevelési intézménybe fegyelmi
biintetés akkor alkalmazhato, ha az igazgat6 a tanul6 atvételérdl a masik szakképzd in-
tézmény vagy koznevelési intézmény igazgatojaval megallapodott.

e A kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodo
fegyelmi vétség esetén alkalmazhatd. Ez a biintetés az utols6 évfolyamon befolyasol-
hatja az érettségi, vagy a szakmai vizsgara bocsajtast, illetve annak befejezését.

e A kizérés a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés tankoteles tanuld esetében nem

hajthat6 végre 1j tanuldi jogviszony létesitéséig.

A fegyelmi hatarozat meghozatalakor figyelembe kell venni az alabbiakat:

e Torvényesség kovetelménye. A fegyelmi biintetést kizarolag a jogszabalyokban eloirt
szigoru eljarasi rend betartasaval, a jogszabalyokban, illetve jogszabaly felhatalmazésa
alapjan a hazirendben megallapitott ktelesség sulyos és vétkes megszegéséért lehet ki-
szabni.

o Személyes felelosség elve. A kotelezettségszegés tényét személyre széloan kell bizo-
nyitani, mert fegyelmi biintetést egy bizonyos didk valamely bizonyitott kotelességsze-
géséért lehet adni. A, kollektiv feleldsségre vonas” nem jogszerii. Ha a didkok a jogsér-
tést csoportosan kovetik el, akkor az eljaras sordn a csoport tagjainak feleldsségét sze-
mélyenként kell bizonyitani.

e Az artatlansag vélelme. Senkit sem lehet blinosnek tekinteni mindaddig, amig a fe-

gyelmi feleldsségét jogerdsen meg nem allapitottak.
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o Bizonyitottsag kovetelménye. Ez a kovetelmény az artatlansag vélelmébdl kovetkezd
kivanalom. Ez az elv valdjdban két kivanalmat foglal magaban: egyrészt azt, hogy min-
dig a vadlo kotelessége bizonyitani allitdsa valodisagat, masrészt a bizonyitas soran vi-
tathatatlanna kell tenni azt, hogy a kotelességszegést az ezzel vadolt diak kovette el, és
azt mas nem kdvethette el.

e A dontés soran figyelembe kell venni a tanul6 életkorat, értelmi fejlettségét, az elko-
vetett cselekmény sulyat.

e A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés al-
lapithaté meg.

e Torekedni kell a fokozatossag elvének betartasara.

Diakonkormanyzat részvétele a fegyelmezésben

A tanulok fegyelmezésével kapcsolatban az intézményi didkonkormanyzat a helyi szabalyok
megalkotasaban és a fegyelmi eljaras soran is szerephez jut.

A fegyelmezd intézkedések formait és alkalmazéasanak elveit egyarant az intézményi hazirend-
ben kell meghatarozni. A hazirend elfogadasa és mddositasa sordn az intézményi didkonkor-
manyzat egyetértési jogot gyakorol.

A fegyelmi eljaras soran lehetoséget kell biztositani arra, hogy a diakonkormanyzat képviseldje
az liggyel kapcsolatban tajékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvany-
nyal élhessen. A targyalast a képvisel6 tavolmaradasa ellenére is meg kell tartani.

A targyalds soran a fegyelmi bizottsag elnoke meghallgatja a didkonkormanyzat jelen 1évo kép-

viseldjének a véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.

Jogorvoslat

A tanul6 alapjogai koz¢ tartozik, hogy jogainak megsértése esetén az Ot ért sérelem orvoslast
nyerjen. A jogorvoslat érdekében az elséfoku fegyelmi hatarozat ellen a tanuld, kiskort tanuld
esetén a torvényes képviseldje nyujthat be fellebbezeést.

A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezés benytjtojanak joga van ahhoz, hogy a fellebbezés-
ben az ligy szempontjabodl relevans 1) tényeket és bizonyitékokat is felhozzon, de csak olyan uj
tényre lehet hivatkozni, amelyrdl az elséfoku eljaradsban a fellebbezOnek nem volt tudomésa
vagy arra 6nhib4jan kiviil esé ok miatt nem hivatkozott.

A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az els6foku fe-
gyelmi jogkor gyakorldjahoz benyujtani.

A fellebbezési kérelemnek két formédja van:

e Az els6 esetben az eljarast meginditd kérelmet egyéni érdeksérelemre hivatkozassal

73



NSZFH/dszc-baross/000982- LI

nyujtjak be. Ez a feliilbiralati kérelem. Ilyen kérelem beadasara altalaban akkor keriil
sor, ha a diak, illetve a kiskora tanul6 sziilgje a felelésségre vonas jogszeriiségét nem
vitatja, de tal sulyosnak itéli meg a kiszabott biintetést.
e Az eljarast megindito kérelem masik formaja a torvényességi kérelem. Az ilyen kérel-
met jogszabalysértésre hivatkozassal nyujtjak be, tehat akkor van helye, ha a didk, illetve
a kiskorua tanul¢ sziildje szerint az eljaras sordn jogszabalysértés tortént.
A fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az els6fokt fegyelmi
jogkor gyakorloja a beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a masodfoku
fegyelmi jogkor gyakorlojahoz.
A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a fellebbezés els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz
torténd beérkezésétdl szamitott negyvendt napon beliil hoz dontést.
A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja az intézmény fenntartoja. A fenntart6 a kérelmet el-
utasithatja vagy annak helyt adva a dontést megvaltoztathatja vagy megsemmisitheti. A fenn-
tart6 fenti feladat- és hataskoreit a féigazgatd gyakorolja.
Jogorvoslat a masodfoku dontés ellen: ha a tanul6 és/vagy a sziilé nem tudja elfogadni a ma-
sodfokt dontést, jogszabalysértésre hivatkozassal a kozléstdl szamitott harminc napon beliil a

dontés birosagi feliilvizsgalatat kérheti.

Kartéritési felel6sség:
Ha a tanulo a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint kételes azt meg-
tériteni. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - karokozas napjan érvényes - kotelezo
legkisebb munkabér

a) egyhavi 6sszegének 6tven szazalékat gondatlan karokozas esetén,

b) othavi Osszegét szandékos karokozas esetén.

4.1.19 Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek

Jogi meghatarozottsag

A fogyasztovédelemrdl szolo iranyadd jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasarol.
Vonatkozé hatdlyos jogunk irja eld a fogyasztok oktatdsanak sziikségességét a fogyasztové-
delmi jogszabalyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatdsa alapvetden allami
feladat, amelyet az oktatasban részt vevo intézmények, az e feladatra torvényben kijeldlt allam-
igazgatasi szervek €s az érdekvédelmi szervezetek egyiittmiikodve teljesitenek. Kiemelt fejlesz-
tési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnd6tt életre, amelyben a fogyasztéi kultira kialakitasa

is nevelési-oktatési feladatként szerepel.
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A fogyasztovédelmi oktatas célja
A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultura fejlesztése, €s tudatos, kritikus fogyasztoi
magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.
A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei
A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmiikdéshez és a részvételhez elen-
gedhetetlentil sziikséges a szocialis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagdgiailag megter-
vezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérél van szo,
amely gazdasagi €s tarsadalmi elonyoket egyarant hordoz magaban.
Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevo és kozremiikodo tanulok képzése. A szocidlis és tarsadalmi kompeten-
cidk fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a vallalko-
zasi, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefiiggése, az un. cselekvési kompetencidk
fejlesztése.
Fontos tovabba a fogyasztas sordn a tajékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, €s a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassa téve Oket az eligazodasra. Hangstlyozni kell a mindség és a biztonsag
szerepét a fogyasztds soran, valamint a gazdasdgossagot €s a takarékossagot.
A fogyasztovédelmi oktatds céljaként megfogalmazott fogyasztéi kultara, valamint a kritikus
fogyasztoi magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsek, és
a sajat életlikre vonatkozoan alkalmazni tudjak az aldbbi fogalmakat:
Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozéput az dncéll, bolygdnk erdforrasait gyorsulva fel-
€10 fogyasztas ¢és fogyasztasmentesség kozott.
Kritikus fogyasztdi magatartas: A fogyasztoi jogok €érvényesitése.
A fogyasztonak joga van:

e az alapvetd sziikségleteinek kielégitéséhez,

e aveszélyes termékek és eljarasok ellen valo tiltakozashoz,

e avalasztashoz kiilonb6z6 termékek €s szolgaltatasok kozott,

e a megfontolt valasztdshoz sziikséges tények ismeretéhez,

® ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

e az egészséges ¢és elviselhetd kornyezetben valo élethez.
Preventiv, vagyis megel6zd fogyasztévédelem: a vevd mar a kezdet kezdetén érvényesiteni
tudja jogait, €s nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.
A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban

Az egyes tantargyak foglalkozasai:
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Digitalis kultura:
e Az internet egyes kommunikacios szolgéltatdsainak hasznalata.
e Vasarlas az interneten.
e Informatikai biztonsag, az informacio hitelessége, a szerzoi jog fogalmanak megisme-
rése.
Magyar nyelv és irodalom:
e A kiilonb6z0 irodalmi muvek, filmek elemzésének szempontjai.
Torténelem:
e Az ipari és hirkdzlési forradalmak jelentdségének megértése.
Tovabbi szinterek:
e Tanoran kiviili elemek (vetélkedok, versenyek, rendezvények stb.).
e Hazai és nemzetkozi egylittmiikodések (mas iskolakkal, allami és civil szervezetekkel,
cégekkel).
A fogyasztévédelem modszertani elemei
A modszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyar6l sz616 informaciogytijtés,
informaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan valdé dontés és a dontés alapjan el-
tervezett cselekvés végrehajtasanak moddszereit. Fontos, hogy a didkok e modszereket minél
tobbszor valos helyi és globdlis problémakon és értékeken keresztiil maguk alkalmazzak:
e Interjuk, felmérések készitése az emberek vésarlasi szokasairdl,
o Adatgytijtés, feldolgozas informaciorogzités egyiittmiikodéssel,
e Problémamegold6 gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel,
e Vitak, szituacios jatékok (eladoi és vasarlor érdekek dsszehangolasa, fogyasztol kosar
készitése),
e FErveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).
A tarsadalmi biinmegelozéssel, az aldozatta valassal, az er6szakmentes konfliktuskezelés-
sel 0sszefiiggd ismeretek
Kriminologiai aspektusok
Alapvetd célunk a tarsadalmi blinmegeldzéssel, az dldozatta valassal kapcsolatos ismeretek ok-
tatdsa terén az iskoldban tanulok jogkovetd magatartasdnak eldsegitése, esetleges blinelkoveté-
siik megakadalyozasa, a felmeriild problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és hatékony ke-
zelése. Napjainkban az iskola szerepét ugy szoktak felvetni, hogy betdlti-e a sziikséges neveld
hatésat, segit-e azokban a problémakban (érzelmi, szocialis), melyek az iskolaban megnyilva-
nulnak. A tlinetek, zavarok, elvaltozasok minden életkorban més-mas jellegliek, megnyilvanu-
lasuak, mas oki konstellaciot tikkroznek.
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Kisgyermekkorban a sziil6i kapcsolatokbol valo kiszakadas, az 6nallosodas, a kortarscsoport-
ban az egyenrangu kapcsolatok alakitdsa és tartasa jelentenek problémat, konfliktusforrast. Tiz-
éves kor koriil megjelennek a feln6tté valas problémai (felnétt szerep, nemi szerep, identitastu-
dat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csaldd nem koti meg eléggé a gyermeket, az iskola pedig
nem integralja kelloképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd terén mas kiscsoport hatasa
ala kertil, melyek altalaban az iskolai és csaladi kultura értékeivel szemben allnak, és mas vi-
selkedési normakat kozvetitenek. Devians értékeket probalnak megvaldsitani. Ez tobbé-ke-
vésbé nyilt konfliktus formajaban is megjelenik az iskolaban. A vazolt problémak fokozottan
¢s halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis gondokkal kiizdd, hatranyos helyzetli
illetve veszélyeztetett tanulok esetében.
A biinmegel0zés tartalmi elemei
Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetendd érték-
rend kialakitdsara, informécionytjtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési problémak
csOkkentésére fektetni a hangsulyt.
A cél elérése érdekében megvalositando feladatok:
e A helyes értékrend atadésa és kialakitasa a tanuloknal.
e A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés
az egylittmiikodo segélyezd szervezetek felé.
e Informacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitoszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatasairol, kovetkezményeirdl.
e A szabadidd hasznos és kulturalt eltoltése alternativainak ismertetése és a lehetdségek
biztositésa.
e Hatranykompenzacio a kiilonb6zd problémakkal kiizdd tanulok esetében.
o Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normak szerinti
¢letvezetés eldsegitése.
e Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuloknak és csaladjaiknak.
e Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.
e A joghatranyok ¢és jogkdvetkezmények megismerésének eldsegitése.
A biinmegel6zés iskolai modszertananak elemei
e Bilinmegeldzési tanacsado aktiv tevékenysége
e Mentalhigiéné, krizis, erdszak, drog és biinelkovetési, illetve aldozattd valas elleni eld-

adasok segitd szakemberek kdzremiikddésével,
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e Szoros ¢s folyamatos egylittmikodés gyermekjoléti és csaladsegitdé intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonb6z6 civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi szervek-
kel (rendorség, ligyészség, birdsag),

o Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés az iskolapszichologus és egyéb szakemberek koz-
remitkddésével.

Az iskolai kozosségi szolgalat megszervezése
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol 107.§-a szerint
a technikumban a tanulméanyok elvégzését kozvetlentil kovetd érettségi vizsgaiddszakban az
érettségi vizsgak megkezdésének feltétele dtven Ora kdzosségi szolgalat elvégzésének igazo-
lasa. Az eldrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgélat teljesitésére tekintet nélkiil megkezd-
hetd.
A koz0sségi szolgalat keretei kozott
a) az egészségligyi,
b) a szocialis és karitativ,
C) az oktatasi,
d) a kulturalis és kozosségi,
e) a kdrnyezet- és természetvédelemi,
1) a katasztrofavédelmi,
g) a rendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegel6zési
tertileten folytathat6 tevékenység.
A kozosségi szolgalat célja:
Fejleszteni a tanulok kovetkezé kompetencidit:
e kritikus gondolkodas,
e ¢rzelmi intelligencia,
e Onbizalom,
o feleldsségvallalas,
e allampolgari kompetencia,
e felelds dontéshozatal,
e hiteles vezetdi készségek,
e szocialis érzékenység, tarsadalmi felelosségvallalas,
e kommunikacids készség,
e cgylittmiikddés,
® empatia,
e konfliktuskezelés,
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e problémamegoldas
A kompetencidk fejlesztése mellett a palyaorientacidban is fontos lehet a tanuloknak az 50 oras
iskolai kozdsségi szolgalat. Az iskolai kdzosségi szolgélati program kiilonos értéke, hogy tan-
oran kiviili tevékenységgel, informalis eszkdzokkel erdsiti a tanulok szocialis érzékenységét. A
pedagogiai célokon tul, 1ényeges, hogy a végzett tevékenység legyen hasznos minden érintett
szamara. Erezhesse a tanuld, hogy olyan feladatot 1at el, amellyel javitja a helyi kozosség és a
fogado intézményekben €10k, vagy dolgozok életmindségét, a tevékenysége, jelenléte hasznos
a fogado intézményekben ¢€loknek, tevékenykedoknek, tovabba jelentsen segitséget a fogado
intézmények munkavallaloi szdmara is. Fontos értéke a programnak, hogy a tanulok mindegyi-
kének lehetoséget teremt a sikeres tevékenységre, az onmegismerésre, egyéni céljaik megtala-
lasara. Mindezeken feliil a személyes emberi kapcsolatok 0j szinnel gazdagithatjak a tanulok
¢letét.
Szervezési feladatok:
- Iskolank 9-13. évfolyamos technikumi tanul6i szamara 6t tanévre, aranyosan elosztva
szervezi meg ill. biztosit idokeretet a legalabb Gtven oras kozosségi szolgalat teljesitésére,
amelytdl azonban indokolt esetben a sziild kérésére el lehet térni.
- A koz0sségi szolgalatot az adott tanul6 esetében koordinald oktatd az Gtven oran beliil
— sziikség szerint a mentorral k6zosen — legfeljebb 6t oras felkészitd, majd legfeljebb 6t
oras zaro foglalkozast tart.
- A felkészito foglalkozas részét képezi a tliz és balesetvédelmi tajékoztatas.
- A koz0sségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc kozdsségi szolgalati 1d6
értendd azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithato
be a teljesitésbe.
-A koz0sségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb haromoéras idokeretben végezheto.
- A koz0sségi szolgalat sordn a tanulo naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mi-
kor, hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.
A kozosségi szolgalat dokumentalasa
a) a tanulonak ko6zosségi szolgalati jelentkezesi lapot kell kitdltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét,
valamint a kiskort tanul6 torvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat,
b) a napléban, bizonyitvanyban és a térzslapon az osztalyfonoknek dokumentalnia kell a

kozosségi szolgalat teljesitését,
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C) a szakképz0 intézmény a kozosségi szolgalat teljesitésérdl a tanuloi jogviszony tanév
kozbeni megsziinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulo-
nal, egy pedig a szakképz6 intézménynél marad,
d) az iskola a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumokat elhelyezi az irattarban,
e) az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kozremiikodé mentor bevonasakor az iskola és a
felek egyiittmiikodésérol megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megal-
lapodast alaird felek adatain és vallalt kotelezettségein thl a foglalkoztatds id6tartamat, a
mentor nevét és feladatkorét.

A kozosségi szolgalattal kapcsolatos munkavégzés szabalyai
- A koz0sségi szolgalat helyszinén a tanuld

e tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb harom oras,
e tanitdsi napokon kiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6t 6ras

idokeretben végezheti a tevékenységet.

- A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykoru személy olyan kozérdekii onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel
¢letkoranak, testi, értelmi és erkdlcesi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint
amely nem veszélyezteti egészségét, fejlodeését és tankotelezettségének teljesitését.
- A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes kozérdekli onkéntes tevékenységet 20
ora és 6 Ora kozott nem végezhet.
- A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes részére a kozérdeklt dnkéntes tevé-
kenység befejezése és masnapi megkezdése kdzott legalabb tizennégy 6ra pihendidot kell
biztositani.

Az dnkéntes koteles
- a kozérdekii onkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, szakmai és etikai eld-
irasok, valamint a fogado szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,
- a kozérdekii onkéntes tevékenység soran tudomasara jutott szemeélyes adatot, iizleti €s
egy¢éb titkot megorizni.
- Az dnkéntes koteles megtagadni az utasités teljesitését, ha annak végrehajtasa mas sze-
mély életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.
Az 6nkéntes nem koteles a fogado szervezet utasitdsait teljesiteni, ha annak végrehajtasa
- az Onkéntes ¢életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné,

- jogszabalyba vagy az onkéntes szerzddésbe litkozik.
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- Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld, az onkéntes koteles erre az utasitast adod
figyelmét felhivni. Az 6nkéntes nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelem
felhivasi kotelezettségének eleget tett.
Az iskola konyvtar
Az iskolai konyvtarak szerepe
Az utdbbi évtizedekben jelentdsen megvaltozott az iskolai konyvtarak szerepe.
Az informacidhoz valé kozvetlen hozzaférés, a kiilonbozé miiveltségteriiletek ismeretelsajati-
tasa soran egyre nagyobb szerepet kap az iskolai konyvtar, a konyvtar tajékoztatd tevékeny-
sége, a tanulok 6nalld informacidhasznalatra nevelése.
A konyvtarra alapozott onmiivelés, tudasszerzés igényének felkeltésével €s a tevékenységhez
szlikséges képesség egylittes fejlesztésével eselyeket tud teremteni az iskola az élethosszig tarto
tanulésra, biztositja az egyén érvényesiiléséhez, életvezetéséhez sziikséges informaciok meg-
szerzését. Ezzel eldsegiti, hogy a tanuldok a kiilonboz6 tdrsadalmi helyzetekbe beilleszkedni,
azokat sziikség szerint valtoztatni tudé és benniik hasznosan tevékenykedni tudo, felelds allam-
polgarokka valjanak.
Alapvetd feladatuk az iskolaval szemben tdmasztott képzési és nevelési feladatok tdmogatasa,
segitése, igy az iskolai kdnyvtarak a hagyomanyos szolgéltatasokon tal a kibdviilt ismeretszer-
z¢si lehet0ségek megismerésének és begyakorlasanak is szintereivé, pedagogiai szintérré lettek.
Az 6nallo ismeretszerzEs elsajatitasa érdekében tantervi program szerint szervezik €s az oktatoi
testiilettel egytittmiikdodve valdsitjak meg a tanulok konyvtarhasznalati felkészitését, segitik in-
formatikai szemléletiik, informacidkezelési szokasaik kialakitasat.
Az iskolai konyvtar gylijteménye azokat az informéciohordozokat, informacidkat tartalmazza,
amelyeket az iskola oktatd-neveld tevékenysége hasznosit, befogadva ¢€s felhasznalva a kiilon-
b6z rogzitési, tarolasi és keresd technikéakat.
A konyvtar gylijteménye a kdnyvtari informacids halozaton elérhetd forrdsokra épiild szolgal-
tatasaival az iskola tevékenységét atfogd informacios kdozpontként miikodik.
Célunk az, hogy iskolai konyvtar legyen
° korszeri forraskdzpont (szolgalat helyett szolgaltatas, dokumentum helyett/mel-
lett ismeretek)
° a tanulds-tanitas helyszine (konyvtarhasznalati 6rak, szakorak szintere)
° kozosségi tér az iskolaban

° az iskola legdemokratikusabb, legnyitottabb, egyénre szabott tanulasi tere
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4.1.20 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek sza-
monkérésének rendje

A tantargyak jellegének megfelelden a szobeli, az irdsbeli és a gyakorlatban torténd beszamol-
tatasi format egyarant alkalmazzuk. Arra toreksziink, hogy az adott tantargy sajatossagait fi-
gyelembe véve legyenek ardnyban a beszamoltatasi forméak. A beszdmoltatasok soran adhatnak
szamot a tanulok az ismeretek elsajatitasarol, illetve az elkésziilt munkdjuk, vagy bemutatott
gyakorlataik alapjan kapnak értékelést. Ezeken tul figyelembe vessziik az egyén eltérd adottsa-
gait, korlatait és fejlodését is az értékelés soran.

1. A szoébeli beszamoltatasok koréhez tartoznak elsésorban a folyamatos tanulast, gya-
korlast feltételezd, a képességek és készségek fejlesztéséhez sziikséges alapismeretek,
szabalyszerliségek, memoriterek stb. A tantargyak jellegének megfelelden ide tartoznak
kisebb tananyagokrdl szo16 szobeli beszamolok, feleletek.

Gyakorisagukat részben a tananyag jellege, szerkezete hatarozza meg, részben pedig a
oktato feleldsségének korébe tartozik. Ertékelésiik rendszere szintén az oktatoi autono-
mia része.

2. Az irasbeli beszamolok csoportjaba kétféle beszamolot sorolunk. Az egyik csoportot
az alapvetd ismeretek elsajatitasat, a tovabbi készség- és képességfejlesztést megala-
pozo ismeretek, tananyagok stb. ellendrzését, értékelését végzd beszamolok jelentik.
Ezek a rovidebb 1¢élegzetli irasbeli beszamolok, un. répdolgozatok, részben formativ jel-
legliek, informacioval szolgéalnak a tanuloknak a tovabbi tanulés intenzitdsdhoz; a oktato
szempontjabol pedig diagnosztikus jelleggel is birnak, amennyiben a tovabbi tanulasi
folyamat tervezéséhez, szervezéséhez szolgalnak informaciokkal.

Gyakorisagukat az oktatd hatarozza meg a fentieckben meghatarozottaknak megfelelden.
A beszadmolokra adott érdemjegyek is a oktatdi autondomia korébe tartoznak.

Az irasbeli beszamoldk masik csoportjat a hosszabb terjedelmi, atfogobb jellegli, Un.
témazaro dolgozatok jelentik. Ezek egy-egy témakor végén Osszefoglaljak a tanult is-
mereteket, lehetdséget adnak a témakorhoz kapcsolodo készség- és képességfejlesztés
folyamatdban elért szint mérésére, ill. az el0bbiek kompetencidkba épiilésének vizsga-
latara (mérésére). Ezeknél a dolgozatoknal az dsszefoglald jellegiik mellett tovabbi fon-
tos kovetelmény, hogy a lehetdségeknek megfelelden maximalisan torekedjenek a té-
maval kapcsolatosan jelentkezd hasznalhato tudas teriiletén elért szint vizsgélatara.
Gyakorisagukat a tananyag szerkezete hatarozza meg, de az oktato a tananyagban meg-
jeloltnél kisebb, esetleg nagyobb témakat is megjeldlhet. A témazard dolgozatok érté-

kelése is a oktatoi autondmia része.
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Az irasbeli beszamoltatas rendje:
e ropdolgozatot sziikség esetén barmikor, eldzetes bejelentés nélkiil,
e témazaro dolgozatot el6zetes bejelentés alapjan lehet iratni.
Korlatai:
e ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs,
e témazar6 dolgozat esetében 1 tanitdsi napon 2 dolgozatnal tobbel nem ter-
heljiik tanuldinkat.
Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.
3. A gyakorlati beszamoltatasok korébe tartoznak az 6ran késziilt munkak, valamint a
testnevelés orakon begyakorolt gyakorlatok, mozgasanyag. A gyakorlati beszdmoltatas
gyakorisadgat részben a tananyag jellege, szerkezete hatarozza meg, részben pedig az
oktat6 feleldsségének korébe tartozik. Ertékelésiik rendszere szintén az oktatoi autono-
mia része.
Erdemjegyek elvirhaté szama
A tanul6 szamara biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények realis megallapitasa-
hoz lehetdség szerint

e heti legfeljebb 3 6ras tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran leg-

alabb harom,

e 3-nal tobb oOras tantargybol havonta egy.
Gyakorlati tantargyakbol havonta legaldbb egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuloknak, hosz-
szabb gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kaphat-
nak.

41.21 A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei
A tanul6 év végi osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan,
a kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo és javitdvizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban

a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsga) alapjan kell megallapitani.

A tanuld év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az oktato,
az osztalyfonok, illetve a dudlis képzdhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld

magasabb évfolyamba Iépésérdl.

A tanulé magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelmé-

nyeket sikeresen teljesitette.

83



NSZFH/dszc-baross/000982- LI

Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osz-
talyzatot kapott. Javitovizsga letételére az augusztus tizendtodikétdl augusztus honap utolsod
napjaig terjedd iddszakban az igazgatd altal meghatarozott iddpontban van lehetdség. Sikeres

javitovizsga esetén a tanuldé magasabb évfolyamba Iéphet.
A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.

Ha a tanul6 a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrdl valo igazolt €s igazolatlan
mulasztasa meghaladja a foglalkozdsok husz szézalékat, a tanul6 az évfolyam kovetelményeit
nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztas nem halad-
hatja meg az 6t szdzalékot és a tanuld potolni koteles azt. Ha a tanuld az igazolt és igazolatlan

mulasztasat a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba Iéphet.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulmanyait az
¢vfolyam megismétlésével folytathatja. Az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulma-
nyait az a tanul¢ is, akit fegyelmi biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév folytatdsa-

tol.

Ha a tanul6 a kdvetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek,
mert az eldirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hataridd
lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.

4.2 Tantermen Kiviili digitalis oktatas eljarasrendje
A digitalis oktatas iskolai platformja a KRETA rendszer, illetve a Google Tanteremben kiala-

kitott kurzusok.

Minden oktat6 és minden tanul6 koteles a Google Tanteremben osztalyonként kialakitott kur-
zusba bejelentkezni és a digitalis oktatasban részt venni. Az oktatdk tanuldcsoportonként illetve
tantargyankeént 1j kurzusokat is 1étrehozhatnak, melybe az atlathatosag €s ellendrizhetdség biz-
tositasa érdekében kotelesek meghivni a vezet6séget a classroom@dszcbaross.edu.hu e-mail

cimmel, és ajanlott az osztalyfonok meghivasa is.

A tantermen kiviili, digitalis oktatas a tanulo egyéni felkésziilésén és munkavégzésén alapul.
Online foglalkozas, tanéra vagy konzultacid szervezése az oktatd szdmara csoportonként és

tantargyanként heti 6raszamtol fiiggden, de legalabb kétheti rendszerességgel kotelezo.

Amennyiben valamely tanulénak nem &llnak rendelkezésére a digitalis munkarendben valo

részvételhez sziikséges feltételek (eszk6zok vagy internet-elérés), és ezt a tényt a sziild jelzi az
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intézménynek, az oktatok ennek figyelembevételével mas modon juttatjdk el a tananyagot a
tanuldhoz, illetve olyan ellenérzési/beszamoltatdsi modszereket alkalmaznak amely teljesitése

a tanul6 szamara adott technikai feltételekkel megoldhato.

A digitélis oktatas keretében a tantargystruktiira nem valtozik, de az oktatoi testiilet donthet a

kovetkez6 eltérésekrol:

- Tobb tantargy kovetelményrendszerének dsszevont, koncentralt feldolgozasa

- Egyes tananyagok, kdvetelmények évfolyamon beliili, illetve évfolyamok kdzotti atcso-
portositasa

- GQyakorlati feladatok elméleti anyaggal vagy digitalis tanul6i produktummal torténd he-

lyettesitése (pl. testnevelésbol)

4.2.1 Oktatok munkavégzésének rendje, formai
Az intézmény oktatoi — beleértve az 6raado oktatdkat is — otthoni munkavégzésben végzik ok-

tatoi munkdjukat az aldbbiak szerint:

- az oktatd az adott tanulocsoportban a heti 6raszamanak megfeleld mennyiségt digitalis
tananyagot hasznal fel az online oktatas soran,

- az oktato a tananyagot ¢€s a feladatokat a tanulé szamara feldolgozhato, teljesithetd, ara-
nyos egységekben adja ki,

- akiadott feladatoknak egyértelmiien tartalmazniuk kell az elvart produktum megjelolé-
sét (pl. kitoltott feladatlap, essz¢ legalabb ... karakter terjedelemben stb.) €s a bekiildés
hataridejét,

- azoktato a digitalis tananyagot minden héten az 6rarend szerinti napon feltdlti a Google
Tanteremben az adott tanuldcsoport erre kialakitott digitalis feliiletére,

- ezzel egyidejiileg az oktatdo a KRETA rendszerben az adott 6ra hazi feladat fiilén is
megadja/feltolti a tananyagot és a hazi feladatot vagy azok elérhetdségét a tanulocsoport
didkjai szamara és bedllitja az elvégzendd feladatok hataridejét,

- azoktatok a tananyag jellegének és a tanuldcsoport Osszetételének/igényének megfeleld
gyakorisaggal online 6ra tartasaval segitik a tananyag elsajatitasat,

- az online Oratartds megvalositasahoz a diakok altal elérhetd feliiletet az oktato tetszdle-
gesen valaszthatja meg,

- az az oktatd, akinek nem all rendelkezésére a sziikséges feltétel a feladatai otthoni ella-

tasara, az iskolabol is végezheti a tevékenységét.
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4.2.2 A tantargyfelosztas szerinti orarend helyett alkalmazandé tanrend

- A fentiek alapjan a tanulok az érarend szerinti napon kapjdk meg a kozismereti €s a
szakmai elméleti tantargyak foglalkozasainak anyagat digitalisan, illetve vesznek részt
az online foglalkozason.

- A tanuldnak az 6rarendje szerinti idotartamban vagy az iskola altal a digitalis iddszakra
meghatdrozott idobeosztashoz igazoddan rendelkezésre kell allnia az oktatdi szamara,
hogy a kozvetlen kapcsolattartast igénylo feladatokat végezzék (feladatok fogadasa, on-
line konzultaci6 stb.) az oktatd itmutatasa szerint.

- A gyakorlati oktatas esetében a didkok projektmunka keretében teljesitik a kovetelmé-
nyeket, amely projektmunkakat a szakoktatok hatarozzak meg, a didkok pedig digitélis
formaban dokumentaljak.

- A digitalis tanrend soran a KRETA rendszerben a tanuloi mulasztasokat un. | iires” al-

lapotra kell beallitani.

4.2.3 A tanulék tanulmanyi elérehaladasa

A tanulok eldérehaladésanak ellendrzése, a beszdmoltatas/értékelés formai, gyakorisaga:

- A tanulok eldrehaladasanak ellendrzése és gyakorisdganak megéllapitdsa elsdsorban az
oktato feladata, a leadott tananyagnak megfeleld beszdmoltatas/értékelés alkalmazasa-
val.

- Az oktatd, az 6éraad6 oktatd (nappali és felndttek oktatasa) sajat tantargyat érintéen

o atanul6 elérehaladasat folyamatosan nyomon koveti,
o rendszeres visszajelzést kiild a tananyag feldolgozasanak vagy a kompetencia-
fejlesztést szolgalo feladatok teljesitésének szintjérdl, eredményességérol, és
o ellendrzi, hogy a kijelolt feladatokat a tanulo elvégezte.
- Ezen felill, a kiilonleges helyzet miatt, kiemelt szerepet kap az osztalyfénok, aki nyo-

mon koveti, ellendrzi, eldsegiti és timogatja a diakok folyamatos elérehaladasat.
A didkok beszamoltatasanak/értékelésének formai, rendje:

- A tanul6k tanulmanyi elérehaladésa ellenérzésének, rendszeres beszamoltatasanak, ér-
tékelésének digitalis tanrendben alkalmazhat6 formai:

o egyéni munkiaban megoldhat6 otthoni feladat,

beadandé dolgozat,

online és offline tesztek, feladatsorok,

projektmunka,

szobeli felelet elektronikus csatorna igénybevételével (amennyiben erre adott a
technikai lehetdség),

o O O O
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o megfelelden dokumentalt gyakorlati feladat, stb.
- Az a tanuld, aki hatdridére nem végzi el a szamonkérd feladatot (nem kiildi vissza a

beadandokat, illetve 6nhibdjabol nem irja meg az online tesztet), elégtelen osztalyzatot

kaphat.

4.2.4 A tanulmanyi kovetelmények teljesitése

Az évfolyam kovetelményeit teljesiti az a tanulo, aki a tantervi kdvetelményeknek az egész
tanévben mutatott teljesitménye alapjan legalabb a minimalis szinten eleget tesz.

A tanuldi teljesitmény megitélésénél nem lehet figyelembe venni azokat a kdvetelményeket és
tananyag tartalmakat, amelyek elsajatitasara a digitalis munkarendre torténd atallas kovetkez-
tében sziikséges atcsoportositas, halasztds vagy mas okok miatt a tanulénak nem volt lehetd-
sége.

1.1.1 A sziilok tajékoztatasanak eszkozei és csatornai

A Google Tanterem, vagy mas keretrendszer hasznalata mellett a digitalis tananyagok, felada-
tok kiadasdnak a KRETA rendszer Hazi feladatok pontjan keresztiil is — legaldbb réviden, jel-

zésszerlien — meg kell torténnie, hogy a sziild nyomon tudja kdvetni a tanuldsi folyamatot.

A sziilékkel valo kapcsolattartis a KRETA rendszer e-Ugyintézés — Uzenetkiildés funkciojanak

segitségével torténik.
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5

Képzési és kimeneti kovetelmények és Képzési programok

5.1 Képzési és kimeneti kovetelmények

Az intézményiinkben oktatott szakmak aktualis Képzési és kimeneti kovetelményei a kovet-

kez6 linken keresztiil érhetok el.

Az intézményiikben oktatott szakmak:

Technikum:
o Gépésztechnikus szakma (CAD-CAM szakmairany)
e [nformatikai rendszer- és alkalmazas-tizemeltetd technikus szakma
e Szoftverfejlesztd és -teszteld szakma

Szakképzé iskola

Gépi és CNC forgacsolo szakma
Hegeszt6 szakma

Ipari gépész szakma (Ipar szakmairany)
Epiilet- és szerkezetlakatos szakma
Karosszérialakatos szakma

CNC programozé szakma

5.2 Képzési programok nappali rendszeri oktatashoz

Az intézményiinkben oktatott szakmak esetében a megtanitandé és elsajatitandd tananyagele-

meket a részletes képzési programok tartalmazzak. A képzési programok az aldbbiakban szak-

manként letolthetok:

Epiilet- és szerkezetlakatos

Gépi és CNC forgacsolo

Ipari gépész (Ipar szakmairany)

CNC programozo

Hegeszt6

Karosszérialakatos

Gépésztechnikus CAD-CAM szakmairany

Szoftverfejleszto és tesztelo

Informatikai rendszer- és alkalmazds-lizemeltetd technikus

5.3 Képzési programok felnéttek oktatasahoz

2019. évi LXXX. toérvény a szakképzésrdl
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53. § [A tanuldi jogviszony €s a felndttképzési jogviszony |
(1) A szakképzésben

a) a tanulo tanuloi jogviszonyban,

b) a képzésben részt vevo személy felndttképzési jogviszonyban all.
A tanuloi jogviszony a szakképz0 intézmény €s a tanulo kézott, a felndttképzeési jogviszony a
szakképzd intézmény, illetve a felndttképzo és a képzésben részt vevo személy kozott jon 1étre.
A tanul6i jogviszonyra az 54-72. §-t, a felndttképzési jogviszonyra - az e torvényben és a Kor-
many ¢ torvény végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozott eltéréssel - az Fktv.-t kell
alkalmazni. A képzésben részt vevo személyre alkalmazni kell az 59. § (3) bekezdését, ha a
szakképzd intézményben felndttképzési jogviszony keretében szakmai oktatasban vesz részt.
(3) Szakmai képzés kizardlag felnéttképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanuld szakmai
képzésére a szakképzd intézményben a szakmai oktatdssal vagy a koznevelési intézményben a
szakgimndziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan kertil sor, a szakmai kép-
z¢s, illetve szakiskolaban a szakmai oktatas tanul6i jogviszony keretében is megszervezhetd.
(4) A felnéttképzési jogviszony keretében folyo szakmai oktatasban

a) a szakmai oktatés idGtartama legfeljebb a negyedére,

b) az 6raszam legfeljebb a nappali rendszerii szakmai oktatas oraszamanak negyven

szazalékaig csokkentheto.

A fentieket figyelembe véve intézményiinkben a Képzési Programok tartalmazzék a felndttek
szakmai oktatasanal alkalmazott draszamokat.
A képzési programok az aldbbiakban szakmanként letolthetok:

e Epiilet- és szerkezetlakatos

o Gépi és CNC forgacsold

e Ipari gépész (Ipar szakmairany)

e Hegesztd

e Karosszérialakatos
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6  Egészségfejlesztési Program

Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiild tevékenység,
amely egyarant iranyul az oktatok és tanulok egészség ismereteinek bovitésére, korszertisité-
sére, a fizikai €s pszichoszocialis kornyezet egészségtamogat6 jellegének erdsitésére, az okta-
toi-neveldi tevékenységben a személykozpontu megkozelitésre a tanulok személyiségfejlesz-

tése érdekében.

6.1 Az egészsegfejlesztési program célkitizése
A teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy az intézménylinkben eltoltott idoben minden didk

részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az
iskolank mindennapjaiban rendszerszertien mikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.
Az egészségtejlesztés és annak egyik megvaldsulési forméja a korszerii egészségnevelés a ta-
nulo és a sziild részvételével az egészségi allapot erdsitésére, fejlesztésére szolgal.
A mindennapos mitkddésében kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, a tanuld egészséghez,
biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel 0sszefiiggd feladatokra, ame-
lyek kiilonosen a kovetkezd tertiletekre terjednek ki:

- azegészséges taplalkozas,

- amindennapos testmozgas,

- atesti ¢és lelki egészségfejlesztése,

- aviselkedési fiiggdsegek,

- aszenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése,

- abantalmazas és iskolai er6szak megeldzése,

- abaleset-megel6ézés és els6segélynyujtas,

- aszemélyi higiéné.
Tovabbi egészségnevelési feladatok:

- higiénés magatartasra nevelés,

- egészséges mozgasfejlodés biztositasa,

- betegségek elkeriilésére, egészség megovasara nevelés

- krizis prevenci,

- harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés,

- csaladi életre, tarssa-, sziilové valasra nevelés.
Az egészségtejlesztés soran figyelembe vessziik a gyermekek, tanuldk bioldgiai, tarsadalmi,
életkori sajatossagait. Arra toreksziink, hogy a teljes korti egészségfejlesztési program koordi-

nalt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon valdsuljon meg.
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Az iskolankban foly¢ lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés
fejlédést, tAmogassa a tanulok kornyezethez torténd alkalmazkodasat, felkészitsen és megoldasi
stratégiakat kinaljon a kdrnyezetbdl érkez6 artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a ka-
ros kdvetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget érd valtozasokra.
Az egészségfejlesztési programot az iskolavezetés altal felkért oktatok, az iskola-egészségiigyi
szolgalat munkatarsainak kozremikodésével készitették el (iskolapszicholdgus, testneveldk,
gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelds, didkdnkormanyzatot segitd oktatd, iskolaorvos, iskolai vé-
dond, iskolai szocidlis segitd).

6.2 Egészségfejleszto és drogprevencios team
Olyan csoport, amely a belsé innovacio és a pedagdgiai programalkotas soran az iskolai egész-

ségnevelési feladatokban kozremuiikodik.
A csoport feladatai:

- Egészségnevelési célok, feladatok €s szerepek meghatdrozasa, helyzetfelmérés, prob-
Iémafeltaras, helyzetértékelés, tajékozddas az érintettek (sziilok, didkok, oktatdk, isko-
lai alkalmazottak) korében, attitiid (viszonyulas) vizsgalat.

- Eves egészségfejlesztési és drogprevencios feladatok meghatarozésa.

- A feladatok végrehajtasanak koordindlésa, segitése.

- Ertékelés, 6sszegzés, ujabb célkitiizések.

- A sikeresen megtartott programok hatékonysaganak vizsgalata, esetleges hianyossa-
gok, javitanivalok feltarasa.

Egészségfejleszto és drogprevencios team tagjai:

- igazgatd vagy megbizottja

- didkonkormanyzatot segitd oktato

- gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott oktatd

- iskolaorvos, védono

- testneveldk

- az osztalyfénoki munkakozdsség vezetdje

- osztalyfénokok,

- iskolapszicholdgus,

- egészségligyi koordinator (fogaszati sziirdvizsgalatok és a véradas szervezdje)

A szakszerl €s az iskola konkrét helyzetét figyelembe vevo iskolai egészségstratégia megvald-

sitasa elképzelhetetlen a tantestiilet egyiittmiikodése nélkiil.

6.3 Iskolan kiviili személyi feltételek, segité kapcsolatok
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Iskola-egészségiigyi szolgdlat (iskolaorvos, védond)
Fo feladata a prevencio:
- azév eleji, évkozi szlirésekkel, vizsgalatokkal diagnosztizalja az el6fordulo tiineteket,
problémakat ¢és a sziikséges terapia mieldbbi alkalmazasat segiti,
- rendszeresen konzultdl az osztalyfonokokkel, sziilokkel, testnevelokkel,
- prevencids eldadast tart az osztalyfénoki ordkon,
- adott esetben a tanulok elsdsegélyben valo részesitése.
Debreceni Alapellatdsi és Egészségfejlesztési Intézetet (DAEFI)
A nyolcadikbodl érkezd tanuldk alkalmassagi vizsgalatat végzi az Intézet, valamint a tizedik
¢vfolyam sziird vizsgalatait. A szlirdvizsgélati napon egészségnevelési eldadast tartanak a ta-
nuloknak.
Sziilok, csalad, sziiloi munkakozosség
A sziild, a csalad a legfontosabb tars a tanulok érdekében végzett munkaban. A sziilok megfe-
leld tajékoztatas és informaciddtadas utan aktiv részvételiikkel tudjdk tamogatni az iskola
egészségfejlesztési programjait, koziilik jo néhanyan szakértelmiikkel is jelentésen ndvelhetik
az iskolai munka hatékonysagat.
Iskolapszichologus
Az iskolapszichologus feladatait a tanulok személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, to-
vabba a neveld-oktaté munka hatékonysaganak segitése érdekében végzi, kozvetlen segitséget
nyujt a oktatoknak a neveld-oktaté munkahoz. A tanuldkkal kdzvetlentil, egyéni vagy csoportos
foglalkozasok keretében kozremiikodik a tanuldk beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javitod és
iskolai teljesitményét noveld intézkedésekben, kezeli a tanuldknak a nevelési-oktatasi intéz-
ménnyel 6sszefliggd személykozi kapcsolati, kommunikécios és esetlegesen fellépd teljesit-
ményszorongasos tiineteit.
Gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tandcsadok, csaladsegitok, szocidlis segité
A gyermekvédelmi munkaban, valamint a konkrét allamigazgatasi tigyekben tudnak segitséget
nyUjtani a gyermekjoléti szolgalatok és a telepiilési onkormanyzatok mas intézményeiben dol-
g0z0 segitd foglalkozéasu szakemberek.
Debreceni Rendorkapitanysag (biinmegelozési tandcsado)
A renddrkapitanysagok ifjusdgvédelmi munkatérsai a blinmegeldzési programok kimunkaldsa-
ban, az oktatdi tovabbképzéseken jogi, gyermek- és ifjusagvédelmi, rendészeti, kdzlekedési té-

maju eléadasok tartasdval tudnak segitséget nyujtani az iskolanak.
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Iskolankban biinmegel6zési tanacsadd segiti a munkankat, aki a tanuldknak tart el6adasokat,
foglalkozasokat kiilonb6z6 témakban (pl. drogok, alkohol, kozlekedésbiztonsag, gyermek- €s
ifjasagvédelem).

Debreceni Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum (KEF)
A Kabitoszeriligyi Egyeztetd Forum drogprevencios eldadasok szervezésével, volt drogfliggdk-
kel valo talalkozasok és a Biintetésvégrehajtasi Intézetbe torténd latogatasok szervezésével se-
giti az iskolai egészségfejlesztési program megvaldsitasat. Tanuldinkkal rendszeresen részt ve-
sziink a programjaikon.

HABIDISZ - Hajdu-Bihar megyei Didkonkormanyzatok Szovetsége
Varosi Egészségnapok, vetélkedok és egyéb egészségnevelési programok szervezésével jarul
hozza az iskolai egészségnevelés hatékonysagahoz. Tanuldcsoportjaink évente tobb program-
jukon is részt vesznek.

Civil szervezetek (pl. Viorioskereszt, Okumenikus Segélyszervezet)
Részt vesziink a kiilonb6zd civil szervezetek programjain, projektjeikben. A Vordskereszt
évente harom alkalommal kihelyezett véradast szervez iskolankban. Az Okumenikus Segély-
szervezet Prizma — Egyén, Csalad, Kozosség — Komplex drogprevencios program Debrecenben
cimii projektjében vesz részt iskolank, aminek keretében egészségnapot és csaladi napot szer-
vez a tanuldinknak, valamint diak, sziild és oktatd tajékoztatokat tart.

6.4 Az egészségesebb életmod kialakitasara iranyuldo modszerek
6.4.1 Hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas

Az egészségnevelési tananyagok hagyomanyos megfogalmazasai, amelyek az egészségkarositd
magatartasformdk veszélyeire hivjak fel a figyelmet, illetéleg megoldasként a helyesnek vélt
egészségmagatartast kinaljak. A nagyobb hatékonysag érdekében gyakran fordulnak az elret-
tentd informacio atadasanak, bemutatasanak eszkozéhez.
Jellegzetessége az egyoldalu kozlési forma: az ismeret ataddsa a hallgatosag aktiv és személyes
bevonasa nélkiil torténik.
Ide tartoznak a rendszeresen €s az alkalmai jelleggel megszervezett iskolai felvilagositéd elo-

adasok, a kiilonb6z6 brosurak.

6.4.2 Masodlagos prevencio, sziirovizsgalatok
A masodlagos prevencid korébe tartozik az iskolas gyermekek életkorhoz kotott kotelezo szii-
révizsgalatainak rendszere, a talsullyal vagy mozgasszervi problémaval kiizdé gyermekek sza-

mara szervezett specidlis tdplalkozasi tandcsadas és/vagy differencialt testi nevelés.
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Ezeket a szlirdvizsgalatokat az iskolai egészségiigyi szolgalat szakemberei szervezik, €és az osz-
talyfonokok gondoskodnak a tanulok vizsgalatokon vald részvételérdl.

6.4.3 Erzelmi intelligenciat, tirsas kompetenciikat, alkalmazkodast fokozé be-
avatkozasok
Az egészségkarositd magatartdsformak hatterében a személy konfliktuskezelési eszkoztaranak
gyengeségei huzodnak meg. Ezért a teljeskort egészségfejlesztés fontos része a tarsas-érzelmi
készségek fejlesztése. Iskolankban a tanulok érzelmi nevelésében jelentds szerepet vallal az
iskolapszichologus osztaly és csoportfoglalkozasok, valamint egyéni konzultaciok soran. Az
érzelmi nevelésben kiilonboz6 szinten részt vesznek az osztalyfonokok és a mentalhigiénében
képzett oktatok is.
Az iskolapszicholdgus rendszeresen tart dnismereti csoportfoglalkozdsokat. Az dnismeret fej-
16désétol remélhetjiik, hogy a didkok egészségesebben fognak élni, ellenallnak a dohanyzasnak,
vagy a droghasznalatnak. Az ilyen csoportos foglalkozasok célja, hogy a résztvevoket ne csak
arra készitse fel, hogy nemet tudjanak mondani a karos szenvedélyekre, hanem arra is, hogy
példaul igent tudjanak mondani az egészségre, és megvédje Oket a divatos, de veszélyes, kiil-
sOségekben megnyilvanulé kéros fogyokuraktol, eltalzott és ezért veszélyes testépitéstol.
Iskolank részt vesz a Boldogsagora Programban, melynek keretében az iskolapszichologus ¢és
egy-két Boldogsagora tréningen részt vett oktaté Boldogsagorakat tart az iskolai csoportokban.

Ezek az orak, foglalkozasok az érzelmi nevelés fontos szinterei.

6.4.4 Kortarshatasok az egészségfejlesztésben

A serdiilékoru fiatalok szamara a felndttnél (sziildnél, oktatonal) Iényegesen hitelesebb a kor-
tars, aki éppen ezért sokkal jelentékenyebb véleményformalo hatéssal is van. Igyeksziink a kor-
tarshatasokra is €piteni €s kortarssegitok kiképzésével toreksziink az egészségfejlesztés iizene-
tét minél tobb tanulonkhoz eljuttatni.

A képzett kortarsak segithetnek barataiknak vagy osztalytarsaiknak, de modellszerepldként is
képviselhetik, pl. a dohanyzast ellenz6 kortars norma kialakitasat, illetve fennmaradasat is. Ha-
tasukat direkt és indirekt modon egyarant kifejthetik.

Ilyen kortars-segitok képzése rendszeresen folyik iskolankban. A képzésben civil szervezetek

szakképzett trénere, illetve az iskolai szocialis segitd vesz részt.

6.4.5 Kozosségi alapui komplex egészségfejlesztéo programok
Ezek a programok nemcsak a didkokkal és az iskolaval foglalkoznak, hanem tobbféle célcso-

porttal és ,tAmadasponttal”. Ilyen komplex egészségfejlesztd programokban alkalomszertien
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részt vesz iskolank pl. palyazatok keretében, illetve 6sztondzziik tanuldinkat a kiilso szervezési
ilyen programokon valo részvételre.
6.5 A program megvalositasa
6.5.1 Konkrét allapotfelmérés
- Beiratkozas el6tt alkalmassagi vizsgalat,
- Iskolaorvosi sziirések, vizsgalatok,
- Iskolafogészati szlir@vizsgalat fél évente,
- Iskolapszichologus altal alkalmazott felmérések kezdd €s tovabb halado évfolyamokon
egyarant,
- Osztalyfonokok altal alkalmazott felmérések kezdd és tovabb haladd évfolyamokon
egyarant,

- A tanuldk fizikai allapotfelmérése testnevelés oran, évente (NETFIT)

6.5.2 Prevencio

A WHO meghatarozasa szerint az elsddleges megeldzés a betegség elsé megjelenésének meg-
akadalyozasara az egészség megorzésére iranyul. Az elsddleges prevencio a betegségeket eld-
1déz0 tényezdk korai felismerésére €s elkertilésére irdnyuld tevékenység, ami a veszélyeztetett
emberekre irdnyul.

Az egészségfejlesztés, és annak egyik megvalosulasi formaja a korszerli egészségnevelés az
egeészseégi allapot erdsitésére s fejlesztésére iranyul. Iskolankban az egészségfejlesztés és kor-
nyezeti nevelés teriiletén kiemelt szerep jut a prevencidos munkéanak, felmérések készitésének,
eléadasok, rendezvények szervezésének. A prevencio legfontosabb teriiletei a kovetkezdk:

- az egészséges taplalkozas,
- az aktiv szabadid6 eltoltés,
- amindennapos testmozgas,
- aszemélyi higiéné,
- alelki egyensuly megteremtése,
- aharmonikus parkapcsolat és csaladi élet kialakitasa, fenntartasa,
- acsaladtervezési modszerek,
- az egeészséges €s biztonsagos kornyezet kialakitasa,
- az egészségkarositd magatartasformak elkeriilése,
- ajarvanyiigyi és élelmiszerbiztonsag megvalositasa.
Ezen belil is kiemelt szerepe van a szenvedélybetegségek megeldzésére iranyulo tevékenysé-

geknek. Ezek az alabbiak:
Taplalkozas
- Egészségesebb ételvalaszték a ,,biifében”.
- Egészséges étkezésrdl, reformétkezésrol szolod eldadasok, vetélkeddk, kostolok szerve-
zése (pl. az egészségnapon ¢€s a didkdnkormanyzati napon).
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- A foglalkozasok keretei kozt foglalkozunk a témaval.
- Egészséges étkezési szokasokat kialakitasanak segitése.
Dohanyzas
- Iskolank egész teriiletén tilos a dohanyzas. Ennek betartasat tamogatja az oktatoi ligye-
let az 6rakozi sziinetekben és a biztonsagi kameraléanc.
- Eldadésok szervezése meghivott eldadokkal (pl. DE orvostanhallgatoi).
- A témahoz kapcsolddo aktualis kiallitasok, rendezvények latogatasa.
Drog-prevencio
- Az iskolapszichologus, az iskola-egészségiigyi dolgozok, az iskolai bliinmegeldzési ta-
nacsado és az egyéb szervezetek altal tartott eldadasok, foglalkozasok szervezése min-
den osztalyban, melyek mas-mas irdnybol kozelitik meg a problémat.
- A kortars segitok, a renddrségi és az ifjusagvédelmi szakemberek bevondsaval a drog-
prevencids szemlélet folyamatosan jelen van az osztalyok életében.
Egyeéb fiiggoséget okozo fogyasztasi cikkek: alkohol, energiaital és kavé
- Az iskola teriiletén, az iskolai programokon az alkoholfogyasztas és birtoklasa tilos és
bilintetendd, ezért a tanuldk barati kdrben, szabadidejiikben élnek vele. Itt feltétleniil
sziikség van kortarsak segité megerdsitésére: alkohol nélkiil is van buli.
- Az alkohol, energiaital és kavé talzott mértékii fogyasztasanak karos kovetkezményeire
eldadasok, kisfilmek, illetve csoportfoglalkozasok segitségével hivjuk fel a tanulok fi-
gyelmét.

Célunk, hogy a tanulokban tudatosuljon a karos szenvedélyek egészségkarositd hatdsa.

6.5.3 Egészségnevelési programok, moédszerek

Foglalkozasok, szaktargyi ordk témafeldolgozdasa

Egészségnevelés a testnevelés orakon
Célunk megszerettetni a mozgast, és megdrizni annak szeretetét, valtozatos, hangulatos orave-
zetéssel, sikerélmény biztositasaval ugy, hogy ne csak a teljesitménycentrikus oktatds dominal-
jon. Fenn kell tartani és lehetdség szerint boviteni kell a differencialt oktatasi formakat.
A tanulok 6nmagukhoz mért fejlédése jelenti az értékelés f6 elvét mind a technikai, mind pedig
a kondicionalis képességfejlesztés teriiletén, nem az abszolut teljesitményt osztalyozzuk.
A konnyitett testnevelésre javasolt tanulok is részt vesznek a testnevelés ordkon. A testneveld
gondoskodik arrdl, hogy minden tanulonk a képességeinek és problémajanak legjobban meg-

felelo fejlesztésben részesiilhessen.
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A gyogytestnevelés orak a Szakképzési Centrum tanuloi szamara tobb helyszinen keriilnek
megtartasra gyogytestneveldk altal. Tanuldinkat az iskolaorvos irdnyitja a szamukra legjobban
megfeleld foglalkozasra.
Egészségnevelés a tanorakon
Az iskolank egészségtejlesztéshez kapcsolodo, a nevelés-oktatds egészét érintd feladatinak
szintere minden foglalkozason és foglalkozason kiviili tevékenység. Az ismeretatadasban ki-
emelt szerepet kapnak a természettudomany, a természetismeret és az idegen nyelvi érak. A
tobbi tantargy esetében is toreksziink arra, hogy megjelenjen benne az egészségfejlesztés szem-
1¢lete.
Egészségnevelés az osztalykozosség-€épités és az osztalyfonoki orakon
Az osztalykozosség-¢épités orak tanterve tartalmaz egészségfejlesztéshez kapcsolodo fejlesztési
feladatokat:
- A testmozgas és a taplalkozas szerepének megismerése €letiinkben, az egészséges élet-
mad iranti igény felkeltése.
- Az egészséges életmod, egészségmegdrzés fontossaganak belatasa, lehetséges modsze-
rek, tényezok gylijtése (kdrnyezet, taplalkozas, mozgas stb. szerepe).
- Idétervezés és idofelhasznalés: az iskolaval kapcsolatos tanuldi munkaterhek figyelem-
bevétele.
- Ismerjék fel a helyes napirend kialakitdsanak fontossagat, €s eszerint éljenek.
Az osztalyfonoki ordk tartalmat kotelez6en nem hatarozza meg egyik kézneveléssel kapcsola-
tos torvény, ill. szabaly sem, ezért ebben a tekintetben nagy az iskola szabadsaga és ezzel egyiitt
a feleldssége is. Viszont az érakeret sziikos, de a napi és az aktudlis problémak megbeszélése
mellett helyet kap az egészségnevelés is. Ezeken az 6rdkon is feladatunknak tekintjiik az osz-
talykozosség-épités orak fenti fejlesztési feladatait, valamint nagy hangsulyt fektetiink a tanu-
16k érzelmi nevelésére (pl. Boldogsagorak).
Egészségnevelés a tanoran kiviili programokon
Az egészségfejlesztés és drogprevencio szemléletének széleskorli elsajatitasa az iskolaban
meghivott eléadok segitségével, oktatok, sziilok, alkalmazottak, tanulok szamara. (Egészség-
fejlesztésben, drogprevencidban szakiranyu végzettséggel rendelkezé szakember a szocidlis,
egészségligyi teriiletrdl, iskolaorvos, védénd, DE Orvosi Karanak hallgatéi, Kabitoszer Egyez-
teté Forum, vagy helyi civil szervezet munkatarsai kozremiikodésével tartott eldadasok, illetve
szinhazi el6adéasok tartasa az iskolaban.)
Az iskola kérnyezetének szebbé tétele, javitasa (pl. TeSzedd akcidban valo részvétel, faiilte-
tési akcioban valo részvétel). Versenyek szervezése, plakatok készitése kiilonbozd témakban,
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teremdiszitési verseny meghirdetése. Falitijsag készitése a didkok kdzremiikodésével adott, ak-
tualis témakkal kapcsolatban. Az iskola egyes teriileteinek rendezése a didkokkal kozdsen vég-
zett munka soran.
Tanulmanyi sétak, egy vagy tobb napos osztalykirandulasok szervezése, kulturalis esemé-
nyek latogatasanak megszervezése, lebonyolitasa, a kiilonb6zo rendezvényeken valo aktiv rész-
vétel (pl. Méltosag Futofesztival).
A rendszeres testmozgas lehetdség szerinti biztositasa, igyekezve bevonni a sziiloket is vala-
milyen modon ezekbe a programokba. Sportversenyek hirdetése, felkészités, versenyeztetés.
Kiemelt rendezvényeink:

- A Magyar Didksport Napja (vetélkedok, sportversenyek, sport bemutatok)

- Baross Majalis (vetélkedok, sportversenyek, sport bemutatok, egészségsziget)

- Egészségnap (vetélkedok, sportversenyek, sport bemutatok, egészségsziget, drogpre-

vencids tanacsadas)

Az orakozi sziinetekben a dohdnyzas és az egyéb egészségkarositd magatartas megel6zése ér-
dekében oktatoi folyosoiigyelet megszervezése. Folyamatos ellenérzés biztositasa.

Altaldban évente harom alkalommal szerveziink kiszalldsos véradast a 18. életéviiket betoltott
tanulok szamdra, melyen igen nagy szdmban vesznek részt diakjaink. (Onkéntes alapon torténd
segités 0sztonzése.)

Az oktatoi testiilet minden tagjanak tdmogatjuk a konferenciakon, tovabbképzéseken vald

részvételét.

6.5.4 A megvalositas idéintervallumai
Rovid tavu (1 év)
A tervezett programok minden évben megvalosuljanak:
- allapotfelmérések,
- atanitdsi ordkon tudatos egészségnevelés
- rendezvények nagyszamu tanuloi részvétellel,
- azegészséges taplalkozas feltételei adottak legyenek az iskolaban,
- a betegséggel szembeni immunitas novekedése — a tanuldi és oktatdi hidnyzasok csok-
kenése.
Kozeptavu (3-4 év)
- Oktatoi tovabbkeépzések,
- adohanyzok szamanak csokkentése,

- kortars segiték szdmanak novelése.
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Hosszu tavu (8-10 év)

- Atfogd szemlélet valtozas.

6.5.5 Osszehasonlité értékelés

Folyamatértékelés

A végrehajtas szakaszaban hogyan fogadjak a didkok, oktatok, sziilok ezt a programot (pl. az

egyes rendezvényeken hanyan vesznek részt, mi a véleményliik a rendezvényrol).

Atfogé értékelés

Az éves munka értékelésekor a folyamat és az eredmények vizsgéalata. Mi valdsult meg, milyen

eredménnyel, milyen hatasfokkal.

Ujabb célkitiizések meghatdrozdsa

Az 1j allapotfelmérés és a kdzéptavu teljestilés tiikrében 5-6 évente feliilvizsgalat.

1. A human eréforras feladatainak és szerepkorének meghatarozasa

Human eroforrasok

Feladat, szerepkor

Erdsségek

Iskolavezetés Tamogatja az egészségnevelési programot. A | Hiteles személyiségek a oktatok és a didk-
mindségi munka részérol értékeli az ilyen tevé- | sdg szamara.
kenységet. Hasznosithato kapcsolatrendszer.
Anyagi forrasokat teremt.
Aktivan részt vesz a programban.

Testnevelok A mozgés megszerettetése. Szakmai kompetencia személyes rahatas.
Rendszeres testmozgasra 0sztonzik a tanulokat. | Személyes példamutatas.
Sikerélményt biztositanak, versenyekre készite-
nek fel.

Oktatok Kidolgozzak és a tantargyakba beépitve tanitjak | Valamennyi szakos belatja, hogy minden
az egészségnevelés témait. oktato feladata az egészségnevelés.
Iskolai programokon részt vesznek.

Egészségfejlesztd és | Elkésziti a pedagogiai programnak megfelelden | Versenyek, vetélkedok, kiallitasok, egyéb

drogprevencidos munka-
csoport

az éves cselekvési tervet, segiti és koordinalja
annak megvalositasat, kapcsolatot teremt a
kiils6 tamogatdokkal.

kulturalis programok, események szerve-
zése.

Segitségadas, ha az oktato a szakmai kom-
petenciajat meghaladé problémaval talal-
kozik ezen a teriileten.

Osztalyféndki  munka-

kozosség

Evfolyamokra lebontva foglalkozik az egész-
ségneveléshez kotodo tartalmak feldolgozasa-
val.

Lehetdség van az aktualitasok megbeszélé-
sére osztalyk6zosségi szinten.

A tanulok egészség-fejlesztésben vald sze-
mélyes motivacid erdsitése, kotelezettsé-
geikre figyelemfelhivas (pl. az eldirt vizs-
galatokon valo részvétel).

Diakdnkormanyzatot se-
gitd oktato.

Lehet6sége van az egészségnevelés teriileteinek
erdsitésére.

Biztositja a gyors informacioaramlast a munka-
csoport ¢s a didkok kozott.

Napi kapcsolat a diakokkal, az egyedi
problémak azonnali kezelése.
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Iskolaorvos és a védénd

Alkalmassagi vizsgalatok, palyavalasztasi ta-
nacsadas. Eldadasok tartasa az egészséges élet-
mad témaiban. Osztalyvizsgalatok, szakmai al-
kalmassagi vizsgalatok elvégzése.

Iskolaorvos: gydgytestnevelési besorolés elvég-
z¢se, ha sziikséges.

A tanuldk életkorhoz kotott szlirGvizsgalatainak
elvégzése, amelyek a kronikus betegségek és a
koéros elvaltozasok felismerésére is iranyulnak.
Adott esetben a tanul6 elsdsegélyben vald része-
sitése.

Egészségnevelési program megvaldsitasaban
valo részvétel.

Védoénd: Eldadasok tartasa osztalyok szamara,
az egészséges ¢letmod témaban.

Szakmai kompetencia személyes rahatas.

egészségiigyi koordina-
tor

a fogaszati szlir6vizsgalatok szervezése
kiszallasos véradas szervezése

Hasznosithato kapcsolatrendszer.

Iskolapszichologus

Pszichologiai tanacsadas. (Olyan teriileteken
adhat folyamatos segitséget a diakoknak, okta-
toknak, de akar a hozza fordul6 sziiléknek is,
amelyek felismerése, problémakezelése specia-
lis szakmai felkésziiltséget kovetel.)

Szakmai kompetencia személyes rahatas.

Gyermek- és ifjusag-vé-
delmi feladatokkal meg-
bizott oktatd

Szocialis segitd

A tanulodt veszélyeztetd koriilmények, bantal-
mazas kivizsgalasa. A veszélyeztetd hatasok
megsziinésének eldsegitése.

Hasznosithato kapcsolatrendszer.

Technikai dolgozok

A targyi feltételek biztositasa.
Takaritas, vizesblokkok, vilagitasi haldzat kar-
bantartasa.

Tevékeny részvétel.

Diakok A tervezett éves programokon tevékenyen vesz- | Valamennyi diak érintett.
nek részt. Fo hangstly a szemléletformalason van.
Sziilok Az iskolai programokon (vetélkeddk, didkhét, | Az egészségfejlesztés tilmutat az iskola

kulturalis programok stb.) valo részvétel.

Az egészségfejlesztési program tamogatasa,
megvaldsulasanak segitése akar kozvetlen segit-
séggel.

falain.
Egyiittes Osszefogas fontossaganak bela-
tasa.

2. Iskolan kiviili kapcsolatokon keresztiil igénybe vett szolgaltatasok, programok

Intézmény

Programok

Megyei Pedagogiai Intézet

Tovabbképzések szervezése

Média

nyeirdl.

A helyi média tajékoztatasa a rendezvényekrol, a versenyekrol és azok eredmé-

Rendvédelmi szervek

tartasa.

Jogi, gyermek- és ifjisagvédelmi, rendészeti és kozlekedési témaju eléadasok

Magyar Voroskereszt Hajda-Bihar

Megyei Szervezete

Kiszallasos véradas szervezése.

Forras Lelki Segitok Egyesiilete
(www.forrasegyesulet.hu)

jelenlétében.

Drogprevencios o0rak tartdsa osztalyok részére.

Koézremikodés kortarssegité képzésben.

Segitségadas drogprevencios vetélkeddk szervezésében.

Filmvetités szervezése prevencios témakban.

Gyogyult szenvedélybetegekkel torténd beszélgetés megszervezése, szakember
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Reformatus egyhaz

Evzar6 koncert szervezése dolgozoink és iskolank végzds didkjai szamara a Ba-
ross Kulturalis Napok keretében a debreceni Verestemplomban.

Debreceni Egyetem Mentalhigié-
nés és Esélyegyenldségi Kozpont

(DEMEK)
(www.lelkiero.unideb.hu)

k6zremikodés.

Prevencios eldadéasok tartasa. Egyéb prevencids programok szervezésében vald

Aktudlis informaciok tovabbitdsa a mentalhigiénia teriiletérol.

Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum

(KEF)

gusai kozott.

Kapcsolattartas. Segiti az egészségfejlesztési program megvalosulésat.
Az iskolai munkacsoporton keresztiil segiti a kapcsolattartast és a hatékony
egyiittmikodést mas iskolak drogiigyi koordinatorai és egészségfejlesztd pedago-

Lelkiero Fiatalon a Fiatalokért

Egyesiilet
(www.lelkieroegyesiilet. hu)

(Az egyesiilet Debrecen varos fiataljainak kinal szolgéltatasokat - tobbek kozt
kozosségi ellatasokat, ,,bulisegély” szolgalatot, tdmogato szolgaltatast fogyaté-
kossaggal ¢l6knek, filmklubot, egyéni konzultaciot, tréningeket.)
Eldadasok, onismeret fejlesztd tréningek stb. tartasa iskolankban.

Debreceni Drogambulancia
Varga utca 1.
(tel.: 52/349-920)

Sziikség esetén tanacsadas.

Csomopont Drogprevencios Iroda

akrol.

Prevencios programok szervezésében valo kozremiikodés.
Folyamatos tajékoztatas a varosban szervezett aktualis programokrol, konferenci-

Gyermekjoléti szolgalat

Kapcsolat a gyermekjoléti szolgalatokkal.

3. Osszefoglalé tablazat az iskolai egészségnevelési program céljainak megvalosita-

sarol

Célok

Feladatok

SikerKkritérium

Az egészségfejlesztés, az
oktatas €s a nevelés valam-
ennyi teriiletén jelenjen
meg.

Kiilonos tekintettel az ofd,
OKE, KTT, TI. és testneve-
lés orakon.

A helyi tantervben miiveltségi teriiletenként és a
tanmenetekben is konkrétan jeldljiik meg a fel-
adatokat és az alkalmazni kivant modszereket.

Az iskolai élet egészét atfogd
egészségnevelés valdsuljon
meg.

A oktatok, a felnétt dolgo-
zok és a sziilok személyes
példajukkal hiteles terjesz-
toi legyenek az egészséges
¢letmodnak.

Adott témaban képzések, értekezletek tartasa.
Részvétel az iskola altal szervezett (vetélkedo-
kon, sport versenyeken, didkhéten, kulturalis na-
pokon sth.) programokon.

A felnéttekre legyen jel-
lemz6 a példamutatdé minta-
ként szolgalo életvitel.

Az iskola tisztasaganak,
egészséges berendezésének
javitasa.

Helyzetfelmérés.

A padok, székek ergondémiai szempontbol meg-
felelnek-e?

A vilagitas megfelel6-e?

Milyen a mosdo6 allapota?

A mellékhelyiségek tisztasaga elfogadhato-e?
Tisztasagi verseny a tantermek, osztalyok, okta-
tok kozott.

Teremdiszitési verseny.

Felel6sok: a gondnok és az
oktatok.

Javul az iskola tisztasaga, a
mosdok, WC-k allapota.

Az iskolaban egészséges kor-
nyezet legyen. Legyen ren-
dezett, baratsagos, tiszta €s
higiénikus kornyezet az is-
kola.

A tanulok lassak az értéke-
ket, és a problémakat is.

Baross Egészségnap ¢és Sportnap szervezése, ve-
télkedékkel, bemutatokkal.

Tanmiihelyek, iskolai termek, nyilaszarok vila-
gitas, szell6zés, folyamatos karbantartéasa.

Egyre tobb az érdekl6do.
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Folyamatos teremellen6rzések.

Minél tobb a program, annal
tobben talalnak megfelel? el-
foglaltsagot maguknak a ta-
nuldink.

A tanulék problémameg-
old6 gondolkodasanak fej-
lesztése.

Szakkonyvek, folydiratok, video anyagok és
CD-k beszerzése.

Internet hozzaférés biztositasa.

Kiilon konyvtarsarok kialakitasa az egészségfej-
lesztés és drogprevencio témakban.

Egyre tobb tanulo készit kis-
elbéadasokat a tandrakra, fel-
hasznélva ezeket az anyago-
kat.

Kortarssegitok képzése Az iskola tanuldinak bevonasa. A felkészités | Kapcsolodas mas szerveze-
szintere a képzést tartd intézmény. tek programjahoz.
Legyen Az iskolai szocialis segit is szervez | Tényleges segitségnyujtas a
helyben tartott kortarssegito képzést. kortars csoportoknak.
Egészséges személyiség- | A tanulok onismeretének fejlesztése. A tanulok helyes Onismerete

fejlodés eldsegitése

A tanulok helyes onértékelésének kialakitasa.

és egészségi allapotuk isme-
rete.

Egészséges taplalkozasra
valo igény kialakitasa

Helyzetfelmérés

Iskolai biifé valasztékanak egészségesebbé tétele
Iskolai ebédlé: A menza étrendje megfelel6-e?
Of8, OKE, KTT és TI. 6ra:

- Az egészséges ¢tkezés alapjai

- Taplalkozasi zavarok

A biifében tobb gylimdlcslé
és joghurt van.

Energiaitalok  arusitdsanak
megsziinése.

Jo kapcsolat Kkiépitése a
SODEXO-val.

Taplalkozasi zavarokkal

kapcsolatos ismeretatadas.

A mozgas szerepének felis-
merése az egészséges ¢let-
modban

Minden testnevelés ora és egyéb testmozgasi al-
kalom 6romot és sikerélményt jelentsen az eltérd
adottsagn tanuloknak.

A varosi sportprogramokon aktiv részvétel.
Kihivas napi rendezvények.

Baross Egészség ¢s Sport Nap keretein beliil a
Baross Majalison még tobb sportagban szervezni
versenyeket. Elérni, hogy a sportversenyeken
résztvevo diakok létszama novekedjen. Minél
tobb Uj sportag megismerését tegyilk lehetdvé,
sportbemutatok szervezésével.

Gerinc-, iziiletvédelem sza-
balyainak betartésa.

Az iskolai testnevelés és a
sport keretei kdzott az egész-
ségnevelés, a csapatmunka, a
tarsakkal torténd  kreativ
egylttmiikodés fejlesztése.
Szabadid6 eltoltésére megfe-
lel6 alternativak kinalésa.

Karos szenvedélyek:
Dohanyzas csokkentése

Alkoholfogyasztas elutasi-
tasa

Felmérés.

Dohanyzasi szokasok a tanulok kozott.
Prevencid.

A dohanyzas karos hatasa a szervezetre.

A nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermé-
kek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes sza-
balyairol szol6 torvénymodositasok megismerte-
tése és betartatasa.

Felmérés.

A tizenévesek alkoholfogyasztasi szokasai.
Prevencio.

Az alkohol hatasa a szervezetre.
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Felmérés.
Nemzeti stratégia a kabitoszer probléma vissza-
szoritasara.

Mondj nemet a drogra!

Szexualis felvildgositds —
nevelés, a csaladtervezés
alapjai, AIDS-prevencio

Az érzelmi nevelés fontossaga

A monogam parkapcsolat jelentdsége
HIV-AIDS prevencio

Meghivott el6add

Videofilm vetitése

Statisztikak ismertetése

A tanulok ismerik a baratsag,
a parkapcsolatok és a szexu-
alitds szerepét az egészség-
megOrzésben.

Az egészséghez a nemi
egészség is hozzatartozik.

Iskolai programok
A tanulas ¢és a tanulas tech-
nikai

A tanulasi kdrnyezet kialakitdsa

Az id6vel vald gazdalkodas szerepe
Diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia felismerése.
Szakemberhez iranyitas.

Tanuldsi modszerek isme-
rete, alkalmazasa.
Tanulmanyi eredmények ja-

vulasa.

A rizikovallalas hatarai

A személyes krizishelyzetek felismerése.
Szakemberhez iranyitas

Személyes biztonsag

A tanulok megfeleld testi
higiéniara vald igényének
kialakitasa

Helyes szokasok kialakitasa a tanuloknal és a
csaladban.

Az esetleges hianyossagokra felhivni koriiltekin-
téen (nem bantdan) a figyelmet,

pl. gombas fert6zések kialakuldsa, gyogyitasa,
szakemberhez kiildése stb. Személyiségjogokat
nem sérthet.

Megel6zés.

A tanulok megfelel testi hi-

rrrrrr
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7 Elérheto palyaorientacios szolgaltatasok
7.1 Szakmai borze és nyilt napok

Minden tanévben november 30-ig kétnapos ,,Szakmai Borze és Nyilt Napok” rendezvényiinkon
varjuk a szakmai kindlatunk irant érdekl6do altalanos iskolasokat és sziileiket, tanaraikat. Az
érdekl6dok teljes képet kapnak a Debreceni Szakképzési Centrum €s azon beliil iskolank kép-
z¢si struktrajarol, az itt folyod szakmai munkardl, a dudlis képzésbe valo bekapcsolodas lehe-
tdségérol és annak eldnyeirdl. Nyilt napunkon az éltalanos tajékoztatd utdn bemutatod orak ke-
retében lehetdséget biztositunk a tanitas folyamataba vald betekintésre, az aulaban felallitott
munkaallomasokon ki lehet probalni az altalunk oktatott szakmak egy-egy munkafolyamatat, s

bemutatkoznak szakmai partnereink is.

7.2 Palyaorientacios nap
Minden évben egy tanitdsmentes munkanap a palyaorientdcio segitését szolgélja. A pélyaori-

entacios napon minden tanuld szdmara kotelezd a részvétel. Az osztalyok osztalyfonokiik kisé-
retében kiilonbozo eldadasokon, gyar-€s lizemlatogatdsokon vesznek részt szakmai orientacio-
juktol fiiggden. Ezeken a palyaorientacids napokon a tanuldk bepillantast nyerhetnek az adott
iizemek, vallalatok szakmai munkdjaba, és valos, munkahelyi tapasztalatokkal gazdagodhat-

nak.

7.3 Karrierhét
A 2023/2024-es tanévben els6 alkalommal szerveztiink Karrierhetet tanuloink szamara, amikor

kiemelt szerepet kapott a tanulok olyan készségeinek a fejlesztése, amelyek segitik 6ket a sike-
res munkavallalasban, s melyek segitségével megalljak helyiiket a munkaerdpiacon és a munka
vilagaban.

Tanuloink szamara 6nismereti tréningfoglalkozéasokat szerveztiink, ahol megismerhették alap-
vetd képessegeiket, készségeiket, melyek segitik a helyes palyavalasztasi dontéseiket.

Az 4gazati alapvizsga eldtt allo tanulok az dgazaton beliili szakmavalasztashoz kaptak segitsé-
get a szakiranyu oktatasban résztvevd dudlis partnereink bemutatasaval illetve lizemlatogataso-
kon valo részvétel keretében.

A szakmai vizsgék eldtt allo tanuloink a tovabbtanulasi lehetdségekkel és a munkahely kere-
séssel, munkavallaldssal kapcsolatban juthattak bovebb informacidkhoz a kiils6 eléadok, szak-
emberek, illetve az osztalyfonokok altal tartott foglalkozasokon. Ettél a tanévtdl kezdddden

minden tanévben megszervezésre keriil ezen rendezvény.

7.4 Részvétel palyaorientacios rendezvényeken
A DSZC Baross Géabor Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium kiallitoként rendszeresen

képviseli az intézményt a Szakképzési Centrum, valamint a szakmai partnerek altal szervezett

104



NSZFH/dszc-baross/000982- LI

szakmai borzéken, €s a varos oktatasi intézményei szamara szervezett szakmai rendezvényeken
is minden alkalommal részt vesz (pl.: Szelet a vitorlaba, Hello Szakma, Ut a jovébe, Mi a palya,
Szakmak éjszakaja?).

A tanuloink részvételét is tamogatjuk a kiilonb6zo palyaorientacids rendezvényeken. A tovabb-
tanulas elott allo tanulok szamara lehetdséget biztositunk a kiilonféle felsdoktatasi intézmények

képzési kinalatinak megismerésére €s a nyilt napokon valo részvételre.

105



NSZFH/dszc-baross/000982- LI

8 Fejleszto Program

Célok és feladatok a sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi ne-

hézséggel kiizd6 tanulok segitése érdekében:

a) Cél: A kivalté ok feltarésa.
Tudomanyos feltételezések szerint multifaktorialis okokrol, azaz tobb tényezo egyiittes hatasa-
rol van szo. A kivalto tényezoket két csoportra osztjak:
- genetikai vagy specialis neuroldgiai eredetii
- kornyezeti hatdsokra kialakulo (pl.: sziiletés eldtti, alatti, utani koriilmények; szocialis,
tarsadalmi, egészségiigyi hattér)
Feladat:
A sziilovel vald szoros kapcsolattartas kialakitasa, kiils6 szakemberekkel valé folyamatos,
tobbrétegli egyiittmiikodés, a fejleszté munka tervezésének szempontjabol fontos kivaltd okok
minél pontosabb feltardsa és a gyermek egyenletes fejléddésének biztositasa érdekében.
b) Cél: Foébb tiinetek és tlinetcsoportok minél korabbi felismerése.
Feladat:
- A kiilonb6z6 tanulasi zavarok legfobb sajatossagainak ismerete.
- A probléma iranti érzékenység novelése. Az oktato €s a fejlesztépedagdgus egylittmii-
kodése, a probléma mieldbbi felismerése, a tanuld optimalis haladasa és fejloddése érdek-
ében.
- Egyéni képességeket figyelembe vevo tdamogatd és egyenletes fejlodést biztosito 1égkor
kialakitasa.
- Az ismeretek bdvitése a szakirodalom altal, illetve tanfolyamok, tovabbképzések keret-
ében.
c) Cél: Egyénre szabott fejlesztési formak keresése.
- Tandran kiviili fejlesztés:
0 Egészsegiigyi és pedagogiai célu habilitacio, rehabilitdcio:
Ezeken az ordkon egyéni fejlesztési terv alapjan, a Debreceni Szakképzési Centrum
gyogypedagogusa iranyitdsaval kapnak segitséget a sajatos nevelési igényt tanulok. A
képességfejlesztés egyéni vagy kiscsoportos forméban folyik.
d) Cél: Az ellatas folyamatossadganak, szakszertiségének biztositasa.
Feladat:
- Szoros egyiittmiikddés a tantestiilet tagjai kozott.

- Folyamatos kapcsolattartas kiils6 szakemberekkel, intézményekkel:
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e Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat egyes intézményei— iskolank tanuloi ko-
zil tobben az altaluk szervezett fejlesztd foglalkozasokon is részt vesznek.

e Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag

o (saladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat.

e iskolapszichologus

8.1 A sajatos nevelésu igényu és a beilleszkedési, tanulasi és maga-
tartasi nehézséggel kiizdo tanulok habilitacios, rehabilitacios célu ellatasa.
A DSZC Baross Gabor Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium tanuloi kozott tobb SNI-s

¢s BTMN-es szakvéleménnyel rendelkez6 tanuld van. Az SNI-s tanulokkal gyogypedagogus,
a BTMN-es didkokkal differencialo-fejlesztd pedagogiai ismeretek szakvizsgaval rendelkezd
fejlesztopedagogus foglalkozik.

8.1.1 A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanul6k meg-
segitésére iranyulo pedagogiai tevékenységek

e 9. évfolyamon a tanév elején bemeneti mérés, amely az anyanyelvi, szovegértési és
kommunikécios készségeket, a matematikai kompetenciat és az idegen nyelvi ismere-
teket diagnosztizalja.

e A bemeneti mérés alapjan a valosziniisithetden tanulasi nehézséggel kiizdd tanulok sza-
mara a fejlesztépedagdgus szakértdi vizsgalati kérelmet nyujt be a teriiletileg illetékes
pedagogiai szakszolgalathoz.

o A 9. ¢vfolyamra beiratkozott SNI-s, BTMN-es statusszal rendelkezd tanuldktol 6ssze-
gyljtjiik a szakvéleményiiket, ellendrizziik azok érvényességét, hataridejét, és ha sziik-
séges, kezdeményezziik a feliilvizsgélatot.

e Az intézmény a 12/2020. (IL.7.) Korm. rendelet 293. § (2) a) alapjan a sajatos nevelési
1gényl tanulo, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal €16 személy részére a sajatos
nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabodl eredd hatranya csokkentéseéhez sziikséges
mértékben - egészségligyi €s pedagdgiai céli habilitacios, rehabilitacids foglalkozést
SZervez.

e A szakértdi véleményben foglaltak alapjan fejleszt6 foglalkozéasok biztositasa gyogype-
dagogus vagy fejlesztopedagdgus iranyitasaval €és az iskolapszicholdgus segitségével.

o A fejlesztésre valo jogosultsagrol, valamint a fejlesztd foglakozasokon vald részvétel
szlikségességérdl az iskolaigazgatd hatdrozatot hoz.

o A 294. § alapjan a nevelési-oktatasi intézmény a sajatos nevelési igényi és a beillesz-
kedési, tanulasi €s magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok fejlesztéséhez egyéni fejlesz-

tési tervet készit. A tobbi tanuloval egyiitt oktatott tanuld egészségiigyi és pedagogiai
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célu rehabilitaciojat kozpontilag kiadott egyéni fejlédési lapon dokumentalja, és rogziti
a fejlesztés eredményeit. A tanul6 fejlddését a tanitasi év végén a kdzpontilag kiadott
nyomtatvanyon szdvegesen értékeli. A szoveges értékelés tartalmazza a tanulonak az
egyes fejlesztési terlileten elért eredményeit és nehézségeit, valamint a kovetkezd tani-
tasi év egyéni fejlesztési tervének elkészitéséhez sziikséges javaslatokat.

A gyogypedagogus és a fejlesztdpedagdgus a megtartott foglalkozasokat a KRETA
rendszerben is adminisztralja.

Az iskolai fejlesztés teljes idotartama alatt kiemelt feladat a komplex rehabilitacios te-
vékenység, melyhez egylittmikodiink a modszertani kozpontokkal.

Minden arra jogosult tanuldnknak biztositjuk a szakvéleményben szerepld pedagogiai
kedvezményeket: a vizsgakhoz sziikséges hosszabb felkésziilési id6t, az irasbeli dolgo-
zatok kivaltasat szobeli feleletekkel, a kiilonféle tanulasi segédeszk6zok hasznalatat, il-
letve a szakértdi bizottsag altal javasolt vizsgazasi feltételeket, felmentési lehetdségeket.
A tanulok kiilonféle felmentésekben részesiilnek: idegen nyelv, magyar nyelv, matema-
tika osztalyozasa aldl vald mentesség, a helyesiras értékelése aldl valé mentesités. A
kiilonboz6 pedagogiai kedvezmények biztositasarol az igazgatd hatarozatot hoz.

A gyogypedagdgus és a fejlesztopedagogus segiti a diagndzis értelmezését, fejlesztd
tevékenységet folytat a tanuloval egyéni fejlesztési terv alapjan rehabilitacios orakeret-
ben, kiscsoportos keretek kozt, egyiittmiikddik a tobbi oktatoval, figyelemmel kiséri a
tanul6 haladasat.

A sziikséges pedagogiai feltételek rendelkezésre allnak a tanuldk szdmara: tankdnyvek,
tanulasi segédletek, fejlesztd jatékok, fejlesztd programok, online segédanyagok, sza-
mitdgép hasznalata.

A fejlesztés teriiletei: diszlexia, diszgrafia, diszortografia, diszgrammatizmus, disz-
kalkulia.

A fejlesztett részképességek:

érzékelés, észlelés (vizudlis, auditiv, keresztcsatornak fejlesztése)

figyelem (vizualis, auditiv)

emlékezet (vizualis, auditiv, verbalis)

gondolkodas (analizis-szintézis, osztalyozas, altalanositas, ok-okozati 6sszefiiggés)
mozgas (finommotorika, grafomotorika)

olvasasi készség

szovegértési,- feldolgozasi készség

szokincsfejlesztés

108



NSZFH/dszc-baross/000982- LI

e helyesirasi készség

e grammatikai ismeretek

e irasbeli és szobeli kifejezOkészség

e matematikai alapkészségek

e Oktatodink alkalmazkodnak az eltéré képességekhez, eltérd viselkedésekhez. Egy-egy
tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keresnek, egyiittmii-
kddnek a kiilonbozd szakemberekkel, iranymutatasaikat, javaslataikat beépitik a peda-
gogiai folyamatokba.

e Fontos feladat az egyéni képességekhez igazodo tanulds megszervezése, az egy osz-
talyban tanito oktatok egyiittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazasa.

e Feladat az osztalykdzosség segitd erejének a mozgositasa, a kdzos iskolai és iskolan
kiviili programokon a BTMN-es és SNI-s tanulok aktiv részvételének az eldsegitése,
az esetleges elszigetelddésiik megakadalyozasa.

e A sziildkkel valé folyamatos kapcsolattartas, a sziilok tajékoztatasa a lehetdségekrol,
a tanul6 eldrehaladésarol, a fejlesztés eredményeirdl.

e A palyavalasztas segitése, a felsdfoku tovabbtanulas tAmogatésa.

8.1.2 A sajatos nevelési igényii tanuld, illetve képzésben részt vevé kiskoru sze-
mély megsegitésére iranyulo pedagogiai tevékenységek
Iskolankban a sajatos nevelésli igényli tanulok nevel€se, oktatasa a tobbi tanuloval egyiitt, in-
tegraltan torténik. Csak olyan tanuldkat vesziink fel intézménytinkbe, akiknek oktatdsat a szak-
értdi bizottsag integralt formaban javasolja. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik a feladata-
ikat, de a sziikséges teriileteken tAmogatast kapnak, és pedagdgiai kedvezményekben is része-
siilnek. Ertékelésiik a kedvezmények és mentességek figyelembevételével, a jogszabalyoknak
megfelelden torténik. Az SNI-s tanulok fejlesztése a habilitacids €s rehabilitacios orakerethez
¢s a csoportszervezési eldirasokhoz igazodik. A tanulok fejlesztését gyogypedagdgus végzi kis-

csoportos vagy egyéni formaban, specialis szakemberek segitségével.

Az eredményesség mutatoi a sajdatos nevelésii igényii tanulok ellatdsa esetén:
- Az oktatok és az osztalytarsak olyan tamogato kornyezetet tudnak biztositani, mely el6-
segiti a problémaval kiizd6 tanulé harmonikus személyiségfejlodését.
- A tanul6 fejlédése érdekében sikeriil az oktatok — gyermekek - sziilok kozott szoros
egylittmiikddést kialakitani.
- Nem alakulnak ki masodlagos tiinetek.

- A tanul¢ tanulasi, viselkedési problémai enyhiilnek, tanulmanyi eredménye javul.
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A sziil6k ¢és a szakvéleményt kiallitd intézmények pozitiv mdédon jeleznek vissza.
A tanul¢ sikeres érettségi és szakmai vizsgat tesz.

A tanulo tovabbtanulasa sikeres.

8.2 Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Az iskola a 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 115. §. szerint a tehetség kibontakoztatasara leg-

alabb heti egy foglalkozast biztosit.

A tehetség, képesség kibontakozasdt segitd tevékenységek intézményiinkben:

Szakkorok:

A 9. évfolyamtdl kezdve szervezddnek igény szerint és oktatoi irdnyitas segitségével.
Feladatuk a képesség kibontakoztatdsa és fejlesztése, specidlis ismeretek atadasa, vala-
mint a tanulok érdeklddésének kielégitése (pl. programozés szakkor, idegen nyelvi szak-
korok).

A szakkorok feladta az is, hogy lehet6séget biztositsanak az érdekl6do tanuldknak egy-
egy tantargy ismeretanyagénak mélyebb tanulmanyozésara.

Egyéni foglalkozésok:

Feladatuk elsésorban a tanulmanyi és szakmai versenyekre, valamint egyetemi, féisko-
lai felvételire valo felkészités, illetve olyan képességek fejlesztése, tehetség kibontakoz-
tatasa, amelyek nem feltétleniil kapcsolédnak tantargyi ismeretekhez, de a tanuloban
megvannak. Pl.: kulturdlis, sport, miivészeti, torténelmi versenyekre, vetélkeddkre valo
felkészités.

Az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata.

Differencialt foglalkozas a tanitasi 6rakon.

A tanulok egyéni lehetdségei az iskolai eszkdzok hasznalatdban: feladata a kreativitas

fejlesztése, a meglévo gyakorlati jellegli tehetséggondozas.

A tehetséggondozas szervezése: az iskola vezetdsége — a rendelkezésre all6 idokeret szem elott

tartasaval- meghirdeti a szakkoroket, a felvételikre és a versenyekre vald felkészitést, és a ta-

nulok igényei és az drakeret fliggvényében miikodteti azokat.

A fdiskolara, egyetemre jelentkezd tanuloink felkésziilését is segitjiik, s ezen tanulok jelentds

része felvételt nyer a valasztott felséfoku intézménybe.

A szakképzd iskolai tanuloink orszagos versenyeken is helytallnak: minden tanévben van né-

hany tanulonk, aki a Szakma Kivalé Tanuldja Versenyen olyan jo eredményt ér el, hogy a szak-

mai vizsgan teljes vagy részleges mentességet kap.
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Szakmai vizsgat tett tanuldink nagy része ijabb szakma, vagy az érettségi bizonyitvany meg-
szerzését tiizi ki kovetkezd célként.
Tovabbra is hasonlé eredményeket kell elérniink, és ennek érdekében fobb célkitlizéseink, il-
letve tevékenységi formaink az alabbiak:

* atudas, a szorgalmas tanulés értékeld elismerése,

* ra kell mutatnunk az informdci6 jelentéségére az egyén és a kozosség szdmara, a

fejlett gondolkodasi kultara fontossagara,
» a sikerélmények tovabbi biztositdsa minden teriileten, ami lendiiletet ad a tovabbi

fejlodéshez.
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9 A kollégium pedagogiai programja

A kollégium pedagdgiai programja a kovetkezo linken érhetd el: Kollégium Pedagodgiai Prog-

ramja
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10 Legitimacios zaradékok

A szakmai program hatdlyba Iépése, feliilvizsgilata

Iskolénk oktaté testiilete a dokumentumot a vonatkozs Jogszabélyi eléirdsok alapjén
modositotta. A modositdsok bevezetése 2024. év szeptember hénap 2. napjatél torténik

felmend rendszerben.,
A szakmai program nyilvinossdgra hozatala

A dokumentumot a fenntarté székhelyén, az iskola kényvtaraban, az igazgat6i irodéban lehet
elolvasni, valamint megtekintheté az iskola honlapjdn és a Szakképzés Informacios

Rendszerének elektronikus feliiletén.
Az intézményben miikodé egyeztetd forumok nyilatkozatai

A szakmai programot/médositasat az intézmény didksnkormanyzata 2024. &v 0. 20

napjan tartott iilésén véleményezte, amelyet alairdsommal tanusitok.

Kelt: Debrecen, 2024. év Oy hénap 30 . nap

Ltste Bl

didkonkorméanyzat képviseléje

A szakmai programot/médositasat a képzési tandcs) 2024. év O«Y hé 50 . napjén
tartott iilésén megtargyalta. Aldirdsommal tantsitom, hogy a képzési tandcs szervezet
(kozsség) véleményezési jogat jelen szakmai program feliilvizsgélata soran, a Jjogszabalyban

el6irtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Debrecen, 2024. év 03’ hoénap »770 . nap

képzési tandes vezetdje
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A szakmai program elfogadasarol és jovahagyasarol sz616 zaradék

A szakmai programot/médositésat az intézmény oktato testiilete 2024. év augusztus honap 29.

napjén tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Debrecen, 2024. év augusztus hénap 29. nap

.. /Z/(//%/ - Stqees 57/

hitelesité oktato testiileti tag hitelesit oktaté testiileti tag

A szakmai programot jévéhagyom.

Kelt: Debrecen, 2024. év szeptember hénap 2. nap

il ; /ofbély Zoltan
2 &S igazgaté
g 2w

- o
e
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11  Mellékletek

11.1 Kozismereti kerettantervek a szakképzés teriiletére

TECHNIKUM

Nappali rendszerii oktatas

A technikumi draterv tartalmazza:

e Az oraterv minden évfolyamra tartalmazza a kerettanterv (jele: K) altal eldirt minimum
oraszamot ¢€s a helyi tantervben (H) meghatarozott 6raszamot, igy lathaté a szabad ora-

keret felhasznalasa (piros szinnel is kiemelve).

e Az dratervben kovethetdk a csoportbontasban tanitott tantargyak a (H) oszlopban fél-

kovér alahuzott betiivel szerepeltetjiik.

e Az oratervben megadjuk a kotelezé érettségi tantargyakat (K), a valaszthato érettségi
tantargyakat, amelyekbdl az intézmény vallalja a tanulok felkészitését emelt, illetve
kozépszintii érettségire (VE), (VK).
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Heti 6raszamok évfolyamonként

Tantargyak 9.6vf. 10.évf. 11.évf. 12.6vf. 13.évf. Erettségi

K H K H K H K H K H

Magyar nyelv és irodalom 4 4 5 5 3 3 3 4 - - K

Idegen nyelvek 4|5 |4afla|3]|3|3]|]3]|3]3 K

(angol vagy német nyelv) = - = S 2

Matematika 4 B 4 5 3 4 3 4 - - K

Torténelem 3 3 3 3 2 2 2 2 - - K

Allampolgari ismeretek - - - = - = 1 1 - =

Digitalis kultira 1 2 - = - s - = - =

Testnevelés 4 4 4 4 3 3 3 3 - 1 VK

Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Kotelezo komplex természettu- 3 3 _ _ _ _ _ _ _ _

domanyos tantargy

Agazathoz kapcsol6dé tan- _

targy: Fizika B B 2 2 2 2 ) ) ) VK

Erettségire felkészitd tantargy

(angol nyelv, matematika, digi- _ _ _ _ 2 2 2 2 _ 3 VK/VE

talis kultira, magyar nyelv és

irodalom, torténelem)

Pénziigyi és vallalkozoi ismere- _ _ 1 1 . . _ _ _ _

tek

Osszes kozismereti 6raszam 24 | 27 | 24 | 25 | 19 | 20 | 18 | 20 4 8

Agazati alapoktatas 7 7 9 9 = = - - - -

Szakiranyu oktatas - - - - 14 | 14 | 14 | 14 | 24 26

Szabadon tervezhet6 érakeret 3 1 1 2 6

Tanitasi hetek szima 36 hét 36 hét 36 hét 31 hét 31 hét

Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054

Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34
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Kizarolag érettségi vizsgara torténo felkészités

(felnottek oktatasa)

Az iskolarendszerben végzett, szakmai vizsgat tett tanulok részére.

Heti éraszam
Tantargyak
11. évf. 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4
Idegen nyelvek (angol/német) 4 4
Matematika 4 5
Torténelem 3 3
Digitalis kultira 2 1
Osztalyfénoki 1 1
Osszes kozismereti 6raszam 18 18

A tantargyak helyi tantervei ezen a linken keresztiil érhetdk el.
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SZAKKEPZO ISKOLA

Nappali rendszeri oktatas

A szakképzo iskolai oraterv tartalmazza:

e Az draterv minden évfolyamra tartalmazza a kerettanterv (jele: K) altal eldirt minimum

oraszamot és a helyi tantervben (H) meghatarozott 6raszamot, igy lathat6 a szabad ora-

keret felhasznalasa (piros szinnel is kiemelve).

e Az dratervben kovethet6k a csoportbontasban tanitott tantargyak a (H) oszlopban fél-

kovér alahizott betiivel szerepeltetjiik.

Oraterv — szakképzd iskola 9-11. évfolyam
Heti 6raszamok évfolyamonként

Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf.

K H K H K H
Eg;?: ﬁ;keall:lgs irodalom 2 2 2 2 2 2
lIdegen nyelv 2 2 1 1 1 1
Matematika 2 2 2 2 1 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3 3
Természetismeret 3 3
Testnevelés 4 4 1 1 1 1
Osztalykozosség-épité program 1 1 1 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek 1 1
Digitalis kultiira 1
Szakmai szamitas (szabad érakeret) 1
Miiszaki abrazolas (szabad orakeret) 1
Szamitégéppel segitett rajzolas (szabad orakeret) 1
Projektdokumentacio (szabad orakeret) 1
Osszes kozismereti raszam 17 18 7 7 7 7
Agazati alapoktatas 16 16 0 0
Szakiranyu oktatas 0 25 27 25 27
Szabad orakeret 1 2 2
Tanitasi hetek szama 36 hét 36 hét 31 hét
Eves sszes 6raszam 1224 1224 1054
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34

A tantargyak helyi tantervei ezen a linken keresztiil érhetdk el.
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11.2 NSZFH/dszc-baross/000982; {2024 atervi halok
TECHNIKUM

Nappali rendszerii oktatas

2020 Szakma megnevezése (szakmairany): INFORMATIKAI RENDSZER- ES ALKALMAZAS-UZEMELTETO TECHNIKUS
Szakma azonosit6 szama: 50612 12 02
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36 31 31
) hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret
34 1224 34 1224 34 1224 34 1224 34 1054
Magyar nyelv és irodalom (12. évf. 31 hétig) 4 144 5 180 3 108 4 124 31
Idegen nyelv (12. évf. 31 hétig) 5 36 4 36 3 36 3 31 3 31
Matematika (12. évf. 31 hétig) 5 180 5 180 4 144 4 124 31
Torténelem (12. évf. 31 hétig) 3 108 3 108 2 72 2 62 31
Allampolgari ismeretek (12. évf. 31 hétig) 36 36 36 1 31 31
Kézisme- | Digitalis kultira 2 72 36 36 31 31
reti okta-
tas Testnevelés (12. évf. 31 hétig) 4 144 4 144 3 108 3 93 1 31
Osztalyfonoki (12. évf. 31 hétig) 1 36 1 36 1 36 1 31 1 31
Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy 3 108 36 36 31 31
Fizika 36 2 72 2 72 31 31
Erettségire felkészit6 tantargy (12. évf. 31 hétig) 36 36 2 72 2 62 3 93
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 36 1 36 36 31 31
Munkavallal6i ismeretek 0,5 18 36 36 36 31
Agazati Informatikai és tavkozlési alapok I. 3 108 36 36 36 31
alapokta- | Informatikai és tavkozlési alapok IL. 36 4 144 36 36 31
s Programozasi alapok 2 72 2 72 36 36 31
IKT projektmunka I. 15 54 3 108 36 36 31
IKT projektmunka I1. 36 36 3 108 2,5 90 31
Halézatok 1. 36 36 6 216 5 180 31
Szakira- | Halozatok I1. 36 36 36 36 15 46,5
nyu okta-
tas Halozat programozasa és IoT 36 36 36 36 35 108,5
Szerverek ¢és felhdszolgaltatasok 36 36 36 45 36 8 31
Adatbazis-kezelés 36 36 3 108 36 31
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Szaksai idegen nyelv (15. ¢vi. szabad Crakeretvol) { 36 36 36 62

Munkavallaloi idegen nyelv 36 36 36 36 2 62
Osszes kozismereti 6raszam 27 972 25 936 20 792 20 682 8 434
Osszes szakmai 6raszam 7 612 9 720 14 864 14 738 17 589
Osszes 6raszam 34 1584 34 1656 34 1656 34 1420 25 1023
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2020 Szakm;énbmqmFerSS/ UUUY0/Z-1/Z2U24 SZOFTVERFEJLESZTO ES -'I‘ESZTEI
Szakma azonosito szama: 50613 12 95 S
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szima 36 36 36 36 31 31
, hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret
34 1224 34 1224 34 1224 34 1224 34 1054
Magyar nyelv és irodalom (12. évf. 31 hétig) 4 144 5] 180 3 108 4 124
Idegen nyelv (12. évf. 31 hétig) 5 180 4 144 3 108 3 93 3 93
Matematika (12. évf. 31 hétig) 5 180 5 180 4 144 4 124
Torténelem (12. évf. 31 hétig) 3 108 3 108 2 72 2 62
Allampolgari ismeretek (12. évf. 31 hétig) 1 31
Kozisme- | Digitalis kultara 2 72
reti okta-
tas Testnevelés (12. évf. 31 hétig) 4 144 4 144 3 108 3 93 1 31
Osztalyfonoki (12. évf. 31 hétig) 1 36 1 36 1 36 1 31 1 31
Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy 3 108
Fizika 2 72 2 72
Erettségire felkészito tantargy (12. évf. 31 hétig) 2 72 2 62 3 93
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 36
Munkavallaléi ismeretek 0,5 18
Agazati Informatikai és tavkozlési alapok L. 3 108
alapokta- | Informatikai és tavkozlési alapok I1. 4 144
tds Programozasi alapok 2 72 2 72
IKT projektmunka I. 1,5 54 3 108
IKT projektmunka II. 3 108 3 108
Asztali alkalmazasok fejlesztése 35 126 3 108
Adatbazis-kezelés 1. 25 90
Adatbazis-kezelés 1II. 25 77,5
Szakird- Asztali és mobil alkalmazasok fejlesztése és tesztelése 7 217
nyu okta- | Szoftvertesztelés 3 108
s Webprogramozas 3 108 3 108
Frontend programozas és tesztelés 7 217
Backend programozas és tesztelés 55 170,5
Szakmai angol 2 72 2 72
Munkavallaldi idegen nyelv 2 62
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Konzualtacios fuglaikozas |
Osszes kozismereti 6raszam 27 972 25 900 20 720 20 620 8 248
Osszes szakmai 6raszam 7 252 9 324 14 504 14 504 26 806
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1224 34 1124 34 1054
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2020 5zaM§éBM£Q§ﬁQFQ@rOSS/UUU954' 172024 GEPESZ TECHNIKUS (CAD-CAM) ||
Szakma azonosito széma: 50715 10 05 o
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szima 36 36 36 36 31 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret
34 1224 34 1224 34 1224 34 1224 34 1054
Magyar nyelv és irodalom (12. évf. 31 hétig) 4 144 5 180 3 108 4 124
Idegen nyelv (12. évf. 31 hétig) 5 180 4 144 3 108 3 93 3 93
Matematika (12. évf. 31 hétig) 5 180 5 180 4 144 4 124
Torténelem (12. évf. 31 hétig) 3 108 3 108 2 72 2 62
Allampolgari ismeretek (12. évf. 31 hétig) 1 31
Kozisme- | Digitalis kultira 2 72
reti okta- -
tas Testnevelés (12. évf. 31 hétig) 4 144 4 144 3 108 3 93 1 31
Osztalyfonoki (12. évf. 31 hétig) 1 36 1 36 1 36 1 31 1 31
Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy 3 108
Fizika 2 72 2 72
Erettségire felkészit6 tantargy (12. évf. 31 hétig) 2 72 2 62 3 93
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 36
Agazati Munkavallal6i ismeretek 0,5 18
alap9kta- Villamos alapismeretek 3 108 5 180
tas Gépészeti alapismeretek 4 144 315 126
Munkavédelem (50%) 1 36
Elsosegélynyujtas (80%) 0,5 18
Kornyezetvédelem (50%) 0,5 18
CAD-rajzolas (0%) 45 162 3 108 45 139,5
Szakira- | Miiszaki Abrazolas (0%) 45 162
nyu okta-
tas Ipari anyagok (0%b) 3 108
Miiszaki mérés (50%) 25 90 2 62
Mechanika (0%) 3 108
Forgacsolas (60%) 55 198
CNC-alapismeretek (0%0) 2 62
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62
| CNC-esztergiias (100%) /12345618 3 9
CNC-maris (100%) 3 93
15 46,5
25 77,5
15 46,5
Szakmai idegen nyelv (13. évf. szabad orakeretb6l) 2 62
Munkavallalé6i idegen nyelv (0%) 2 62
Osszes kozismereti 6raszam 27 972 25 900 20 720 20 620 8 248
Osszes szakmai 6raszam 7 252 9 324 14 504 14 504 26 806
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1224 34 1124 34 1054
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 140 140
2023 Szakma megnevezése (szakmairany): SZOFTVERFEJLESZTO ES -TESZTELO SZAKMA
Szakma azonosit6 szima: 50613 1203
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuldi jogviszonyban
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szima 36 36 36 36 31 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret
34 1224 34 1224 34 1224 34 1224 34 1054
Magyar nyelv és irodalom (12. évf. 31 hétig) 4 144 5 180 3 108 4 124
Idegen nyelv (12. évf. 31 hétig) 5 180 4 144 3 108 3 93 3 93
Matematika (12. évf. 31 hétig) 5 180 5 180 4 144 4 124
Torténelem (12. évf. 31 hétig) 3 108 3 108 2 72 2 62
Kozisme- -
reti okta- | Allampolgari ismeretek (12. évf. 31 hétig) 1 31
@s Digitalis kultara 2 72
Testnevelés (12. évf. 31 hétig) 4 144 4 144 3 108 3 93 1 31
Osztalyfénoki (12. évf. 31 hétig) 1 36 1 36 1 36 1 31 1 31
Kotelezé komplex természettudomanyos tantargy 3 108
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2 72 2
Erettségire felkészitd tantérgy (12, &vF. 31 hétig) - 2 72 2 62 3 93
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 36
Munkavallaléi ismeretek 0,5 18
Agazati | Informatikai és tavkozlési alapok 3 108 4 144
alapokta-
tas Programozasi alapok 2 72 2 72
IKT projektmunka I. 1,5 54 3 108
IKT projektmunka II. 3 108 3 108
Asztali alkalmazasok fejlesztése 35 126 3 108
Adatbazis-kezelés 25 90 2,5 77,5
Asztali €s mobil alkalmazasok fejlesztése és tesztelése ; 7
Szoftvertesztelés 0 0 3 108
Szakira-
nyt okta- | Webprogramozis 3 108 3 108
tds Frontend programozas és tesztelés 7 217
Backend programozas és tesztelés 55 170,5
Szakmai angol 2 72 2 72
Munkavallaléi idegen nyelv 2 62
Szakmai idegen nyelv (13. évf. szabad 6rakeretb6l) 2 62
Konzultacios foglalkozas
Osszes kizismereti 6raszdam 27 972 25 900 20 720 20 620 8 248
Osszes szakmai 6raszam 7 252 9 324 14 504 14 504 26 806
Osszes éraszam 34 1224 34 1224 34 1224 34 1124 34 1054
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. . SZOFTVERFEJLESZTO ES -TESZTELO
2003 Szakma megnevezése (szakmairany): SZAKMA
Szakma azonosité szima: 50613 12 03
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuloi jogviszonyban
Evfolyamok 1/13. évf. 2/14. évf.
Tanitasi hetek szama 36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret
35 1260 35 1085
Munkavallaloi ismeretek 0,5 18
Agazati Informatikai és tavkozlési alapok 8,5 306
alapokta-
tas Programozasi alapok 5 180
IKT projektmunka I. 3 108
IKT projektmunka II. 8 248
Asztali alkalmazasok fejlesztése 55 198 0 0
Adatbazis-kezelés 3 108 2,5 77,5
Asztali és mobil alkalmazasok fejlesztése és tesztelése 7 217
Szakird- Szoftvertesztelés 2 72
nyu okta- | Webprogramozas 4,5 162
L5 Frontend programozas ¢és tesztelés 6 186
Backend programozas és tesztelés 6 186
Szakmai angol 2 72 2,5 77,5
Munkavallaléi idegen nyelv 2 62
Konzultacios foglalkozas 1 36 1 31
Osszes kozismereti 6raszam 0 0 0 0
Osszes szakmai 6raszam 35 1260 35 1085
Osszes 6raszam 35 1260 35 1085
Egybefiiggé szakmai gyakorlat
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Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuldi jogviszonyban
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szima 36 36 36 31 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret
34 1224 34 1224 34 1224 34 1224 34 1054
Magyar nyelv és irodalom (12. évf. 31 hétig) 4 144 5 180 3 108 4 124
Idegen nyelv (12. évf. 31 hétig) 5 180 4 144 3 108 3 93 3 93
Matematika (12. évf. 31 hétig) 5 180 5 180 4 144 4 124
Torténelem (12. évf. 31 hétig) 3 108 3 108 2 72 2 62
Allampolgari ismeretek (12. évf. 31 hétig) 1 31
Kozismereti ok- | Digitalis kultura 2 72
tatds Testnevelés (12. évf. 31 hétig) 4 144 4 144 3 108 3 93 1 31
Osztalyfénoki (12. évf. 31 hétig) 1 36 1 36 1 36 1 31 1 31
Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy 3 108
Fizika 2 72 2 72
Erettségire felkészit6 tantargy (12. évf. 31 hétig) 2 72 2 62 3 93
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 36
Munkavallalédi ismeretek 0,5 18
Agazati alapok- Informatikai és tavkozlési alapok 3 108 4 144
tatis Programozasi alapok 2 72 2 72
IKT projektmunka I. 15 54 3 108
IKT projektmunka II. 3 108 2,5 90
Halézatok 6 216 5 180 10,5 3255
Halozat programozasa és [oT 0 0 35 108,5
Szakiranyt ok- Szerverek és felhdszolgaltatasok 45 162 8 248
ks Adatbézis-kezelés 3 108
Szakmai angol 2 72 2 72
Szakmai idegen nyelv (13. évf. szabad 6rakeretb6l) 2 62
Munkavallaloéi idegen nyelv 2 62
Osszes kozismereti 6raszam 27 972 25 900 20 720 20 620 8 248
Osszes szakmai 6raszam 7 252 9 324 14 504 14 504 26 806
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1224 34 1124 34 1054
Egybefiiggo szakmai gyakorlat
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2023 | szakm L H/OSZC-DarOSS/UUU&QéVMA‘ 4 GEPESZ TECHNIKUS (CAD-C
Szakma azonosit szama: 5 0715 10 05 -
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szima 36 36 36 36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret
34 1224 34 1224 34 1224 34 1224 34 1054
Magyar nyelv és irodalom (12. évf. 31 hétig) 4 144 5 180 3 108 4 124
Idegen nyelv (12. évf. 31 hétig) 5 180 4 144 3 108 3 93 3 93
Matematika (12. évf. 31 hétig) 5 180 5 180 4 144 4 124
Torténelem (12. évf. 31 hétig) 3 108 3 108 2 72 2 62
Allampolgari ismeretek (12. évf. 31 hétig) 1 31
Kozisme- | Digitalis kultura 2 72
reti okta-
tas Testnevelés (12. évf. 31 hétig) 4 144 4 144 3 108 93 1 31
Osztalyfonoki (12. évf. 31 hétig) 1 36 1 36 1 36 1 31 1 31
Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy 3 108
Fizika 2 72 2 72
Erettségire felkészito tantargy (12. évf. 31 hétig) 2 72 2 62 3 93
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 36
Munkavallaléi ismeretek 0,5 18
Agazati Villamos alapismeretek 2 72 2 72
alapokta- | Villamos alapismeretek gyakorlat 1 36 3 108
tis Gépészeti alapismeretek 2 72 1 36
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 2 72 2,5 90
Gépészeti munkabiztonsag és kornyezetvédelem 05 18
Gépészeti munkabiztonsag és kornyezetvédelem gyakorlat 15 54
CAD ismeretek 9 324 3 108 45 139,5
Miiszaki ismeretek 3 108 3 108 1 31
Miiszaki ismeretek gyakorlat 25 90 1 31
Gyartasi ismeretek 1 36 4 124
Gyartasi ismeretek gyakorlat 45 162 6 186
15 46,5
4 124
Szakmai idegen nyelv (13. évf. szabad 6rakeretbol) 2 62
Munkavallaldi idegen nyelv 2 62
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Osszes szakmai (’)r_a;z;n—l JEFGHIJKLMNOPQRS v 252 456 9- 39-/ 324 14 504 14 504 26 806
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1224 34 1124 34 1054
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 140 140
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e
Szakma azonosito szama: 507151005
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban
Evfolyamok 1/13.1. évf 2/14. évf.
Tanitasi hetek szama 36 31
A hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret
35) 1260 35 1085
Munkavallal6i ismeretek 1 31
Villamos alapismeretek 3 108
Agazati
alapok- | Villamos alapismeretek gyakorlat 5 180
tatas
Gépészeti alapismeretek 4 144
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 5 180
Gépészeti munkabiztonsag és kornyezetvédelem 05 18
Gépészeti munkabiztonsag és kornyezetvédelem gyakorlat 15 54
CAD ismeretek 10 360 5 155
Gyartasi ismeretek 6 186
Gyartasi ismeretek gyakorlat 9 279
Szakira-
nyu ok- | Miiszaki ismeretek 4 144 45 139,5
tatas
Miiszaki ismeretek gyakorlat 1 36 1 31
15 46,5
4 124
Munkavallal6i idegen nyelv (0%) 2 62
Konzultacios foglalkozas 1 36 1 31
Osszes kozismereti 6raszim 0 0 0 0
Osszes szakmai 6raszam 35 1260 35 1085
Osszes éraszam 35 1260 35 1085
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 140

Részletesebb szakmai tartalom a kovetkezd linken érhetd el.
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Nappali rendszerii oktatas

2023 Szakma megnevezése (szakmairany): GEPI ES CNC FORGACSOLO
Szakma azonosit6 szima: 407151007
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban
Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
; hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret
34 1224 34 1224 34 1054
Kommunikaci6-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31
Matematika 2 72 2 72 1 31
Torténelem és tarsadalomismeret 3 108
Kh;)zli{iﬁ;:eﬁ Természetismeret 3 108
Testnevelés 4 144 1 36 1 31
Digitalis kultara 1 36
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 31
Osztalyk6zosség-épitd Program 1 36 1 36 1 31
Munkavallaléi ismeretek 0,5 18 0 0
) Villamos alapismeretek 25 90
Ag?)iz:;itzlap- Villamos alapismeretek gyakorlat 55 198
Gépészeti alapismeretek 3 108
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 4,5 162
Miiszaki abrazolas (Szabad orakeret) 1 36
Szakmai szamitas (Szabad orakeret) 1 36
Szamitogéppel segitett rajzolas (Szabad orakeret) 1 31
Projektdokumentacio 1 31
Munkavallaléi idegen nyelv 1 31
Szakirdnyd | . tsselékészités 15 54
oktatas -
Gyartaselokészités gyakorlat (30%) 1 36
Gépi forgacsolas 6 216 2 62
Gépi forgacsolas gyakorlat (70%) 16,5 594 7 217
Korszerti forgacsolé technologiak 2 62
Korszertii forgacsol6 technolégiak gyakorlat (80%) 12 372
Osszes kozismereti 6raszim 18 648 7 252 7 217
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Egybefiiggo szakmai gyakorlat
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Szakma azonosito szama:

4071510 07

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas tanuldi jogviszonyban

Evfolyamok

KSZ/11. évf.

KSZ/12.évf.

Tanitasi hetek szama

36

31

i hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret
34 1224 34 1054
Munkavallaloi ismeretek 0,5 15,5
Agazati Villamos alapismeretek 3 108
alapokta- | Villamos alapismeretek gyakorlat 5.5 198
tds Gépészeti alapismeretek 3,5 126
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 5 180
Miiszaki abrazolas (Szabad orakeret)
Szakmai szamitas (Szabad orakeret)
Szamitogéppel segitett rajzolas (Szabad orakeret) 0,5 15,5
Projektdokumentacio 1 31
Munkavallaloi idegen nyelv 2 62
Szakira- | Gyartaselokészités 1,5 54
nyu okta-
tas Gyartaselokészités gyakorlat (30%) 1 36
Gépi forgacsolas 5 180 0,25 7,75
Gépi forgacsolas gyakorlat (70%) 9,5 342 14,75 457,25
Korszerii forgacsolé technolégiak 1,75 54,25
Korszerii forgacsolé technologiak gyakorlat (80%) 13,25 410,75
Osztalykozosség-€pité Program 1 36 1 31
Osszes kozismereti 6raszam 0 0 0 0
Osszes szakmai éraszam 35 1260 35 1085
Osszes 6raszam 35 1260 35 1085
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 140
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Szakma azonosité szama: 407151001
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuldi jogviszonyban
Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf. 4/12. évf.
Tanitasi hetek szima 36 36 36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret
34 1224 34 1224 34 1224 34 1054
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 72
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 36
Matematika 2 72 2 72 1 36
Kozis- Torténelem és tarsadalomismeret 3 108
mereti | Természetismeret 3 108
OIS | rostmevelés 4 144 1 36 1 36
Digitalis kultara 1 36
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 36
Osztalykdzosség-€épité Program 1 36 1 36 1 36
Munkavallaloi ismeretek 0,5 18
Agazati Villamos alapismeretek 2,5 90
alapok- | Villamos alapismeretek gyakorlat 55 198
tatds Gépészeti alapismeretek 3 108
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 4,5 162
Konzultacioés foglalkozas 1 31
Miiszaki abrazolas (Szabad orakeret) 1 36
Szakmai szamitas (Szabad orakeret) 1 36
Szakirs- Szamitogéppel segitett rajzolas (Szabad orakeret) 1 36
nyu ok- | Projektdokumentacio 1 36
tatds Munkavallal6i idegen nyelv 2 72
Gyartaselokészités 1,5 54
Gyartaselokészités gyakorlat (30%) 1 36
Gépi forgacsolas 6 216 2 72
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Korszerii forgacsolé technolégiak SR 2 72

Korszerii forgacsolé technolégiak gyakorlat

(80%) 12 432

CNC-programozas

CNC-programozas gyakorlat 33 1023
Osszes kozismereti 6raszam 18 648 7 252 7 252 0 0
Osszes szakmai 6raszam 16 576 27 972 27 972 34 1054
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1224 34 1054
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 140
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Srakma azonosité szama: 407151009
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban
Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
’ hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret
34 1224 34 1224 34 1054
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31
Matematika 2 72 2 72 1 31
Torténelem és tarsadalomismeret 3 108
Kﬁzism(ﬁreti Természetismeret 3 108
oktatas
Testnevelés 4 144 1 36 1 31
Digitalis kultara 1 36
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 31
Osztalyk6zosség-épité Program 1 36 1 36 1 31
Munkavallal6i ismeretek 0,5 18
) Villamos alapismeretek 2,5 90
al:;?:l?;tiés Villamos alapismeretek gyakorlat 55 198
Gépészeti alapismeretek 3 108
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 45 162
Miiszaki abrazolas (Szabad orakeret) 1 36
Szakmai szdmitas (Szabad orakeret) 1 36
Szamitogéppel segitett rajzolas (Szabad orakeret) 1 31
Projektdokumentacio 1 31
Szakiranyd Munkavallaléi idegen nyelv 2 62
oktatas | Gepészeti feladatok 5 180 1 31
Gépészeti feladatok gyakorlat 8,5 306 1 31
Gépelemek Szerelési feladatai 2,5 90 1 31
Gépelemek Szerelési feladatai gyakorlat 9 324 10 310
Ipari gépész miiveletek gyakorlat 10 310
Osszes kozismereti 6raszam 18 648 7 252 7 217
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Osszes oraszam

34

1224

34

1224

34

1054

Egybefiiggé szakmai gyakorlat

140
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2023 Szakma megnevezése (szakmairany): EPfJLET- ES SZERKEZETLAKATOS
Szakma azonosité szama: 40732 1003
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban
Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
i hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret
34 1224 34 1224 34 1054
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31
Matematika 2 72 2 72 1 31
Torténelem és tarsadalomismeret 3 108
Kﬁzism(?reti Természetismeret 3 108
oktatas
Testnevelés 4 144 1 36 1 31
Digitalis kultara 1 36
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 31
Osztalyk6zosség-épité Program 1 36 1 36 1 31
Munkavallal6i ismeretek 0,5 18
Villamos alapismeretek 2,5 90
al?pg:lf:‘;tiés Villamos alapismeretek gyakorlat 55 198
Gépészeti alapismeretek 3 108
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 4,5 162
Miiszaki abrazolas (Szabad orakeret) 1 36
Szakmai szamitas (Szabad orakeret) 1 36
Szamitogéppel segitett rajzolas (Szabad 6rakeret) 1 31
Projektdokumentéciod 1 31
SZ:)‘I'::;;‘:SY“ Munkavéllaléi idegen nyelv 2 62
Szakmai alapismeretek 6,25 225
Szakmai alapismeretek gyakorlat 3,75 135
Gépészeti kotési feladatok gyakorlat 13 468 55 170,5
Biztonsagtechnika 1,25 45

141




NSZFHIdsz6:haross/000982-1/2024 WL 0 155

Epiiletlakatos feladatok gyakorlat DCAEIgIYRIMAOPQUSILvivXy: 8,5 263,5

Szerkezetlakatos munkak 2 62

Szerkezetlakatos munkak gyakorlat 6,5 201,5
Osszes kozismereti raszam 18 648 7 252 7 217
Osszes szakmai 6raszim 16 576 27 972 27 837
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1054
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 140
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Szakima azonosité szama:

407151038

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban

Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
A hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret
34 1224 34 1224 34 1054
Kommunikacido-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31
Matematika 2 72 2 72 1 31
Kiézisme- Torténelem és tarsadalomismeret 3 108
reti okta- | Természetismeret 3 108
B esmovelés 4 144 1 36 1 31
Digitalis kultara 1 36
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 31
Osztalyk6zosség-épitd Program 1 36 1 36 1 31
Munkavallaléi ismeretek 0,5 18
Agazati Villamos alapismeretek 2,5 90
alapokta- | Villamos alapismeretek gyakorlat 55 198
tds Gépészeti alapismeretek 3 108
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 45 162
Miiszaki abrazolas (Szabad orakeret) 1 36
Szakmai szamitas (Szabad orakeret) 1 36
Szamitogéppel segitett rajzolas (Szabad orakeret) 1 31
Projektdokumentaci6 (Szabad orakeret) 1 31
Szakird- Munkavallaléi idegen nyelv 2 62
nyu okta- | Gépészeti ismeretek 515 198
tds Gépészeti ismeretek gyakorlat 25 90
Hegesztési technologia elokészitése 0,5 18
Hegesztési technologia elokészitése gyakorlat 55 198
Hegesztési feladatok 8 54 2 62
Hegesztési feladatok gyakorlat 9,5 342 21 651
Osszes kozismereti 6raszam 18 648 7 252 7 217
Osszes szakmai 6raszam 16 576 27 972 27 837
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1054
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 140
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2023 Szakma megnevezése (szakmairany): KAROSSZERIALAKATOS
Szakma azonosit6 szama: 407161911
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban
Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szima 36 36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret
34 1224 34 1224 34 1054
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31
Matematika 2 72 2 72 1 31
_Kﬁz' Torténelem és tarsadalomismeret 3 108
Isr?t?- Természetismeret 3 108
okta-
ths Testnevelés 4 144 1 36 1 31
Digitalis kultara 1 36
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 31
Osztalykozosség-épit program 1 36 1 36 1 31
Munkavallal6i ismeretek 0,5 18
égi‘i- Villamos alapismeretek 25 90
alap- Villamos alapismeretek gyakorlat 55 198
OIt(ét? ” Gépészeti alapismeretek 3 108
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 45 162
Miiszaki abrazolas (Szabad o6rakeret) 1 36
Szakmai szamitas (Szabad orakeret) 1 36
Szamitogéppel segitett rajzolas (Szabad orakeret) 1 31
S.Za}k' Projektdokumentacié (Szabad orakeret) 1 31
:lr;: Munkavallaléi idegen nyelv 2 62
okta-
tas Javitas-gyartas 3 108 2 62
Javitas-gyartas gyakorlat 55 198 4 124
Javitastechnologia-gyartastechnologia 1 36 0,5 15,5
Javitastechnologia-gyartastechnologia gyakorlat 7 252 10,5 3255
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FGHIJKLMNC _B;r;n:le—zéstechnika gyakorlat o 2 72 2 62
Mindségbiztositas,logisztikai 0,5 18
Mindéségbiztositas,logisztikai gyakorlat 1 36 15 46,5
Tamogato folyamatok 0,5 18
Tamogato folyamatok gyakorlat i 54 15 46,5
Human kompetencia teriiletek 0,5 18
Human kompetencia teriiletek gyakorlat 0,5 18
Osszes kozismereti 6raszam 18 648 7 252 7 217
Osszes szakmai 6raszam 16 576 27 972 27 837
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1054
140
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Részletesebb szakmai tartalom a kovetkezd linken érhet6 el.
11.3 Programkoévetelmények

Kerékparszerelo megnevezésii szakképesités megszerzésére iranyulo
szakmai képzéseket megalapozo programkovetelmény

Informatikai tamogato munkatars megnevezésiu szakképesités megszer-
zésére iranyuld szakmai képzéseket megalapozo programkovetelmény

Volframelektrodas védogazas ivhegeszté6 megnevezésii szakképesités
megszerzésére iranyulo szakmai képzéseket megalapozé programkove-

telmény

Gazhegeszto megnevezésu szakképesités megszerzésére iranyulo szak-
mai képzéseket megalapozo programkovetelmény

Fogyoelektrodas védogazas ivhegesztd megnevezésii szakképesités meg-
szerzésére iranyul6 szakmai képzéseket megalapozo programkovetel-

mény

Bevontelektrodas kézi ivhegeszto megnevezésii szakképesités megszerzé-
sére iranyulo szakmai képzéseket megalapozo programkivetelmény

Felvonoszereld megnevezésu szakképesités megszerzésére
iranyulo szakmai képzéseket megalapozo programkovetelmény

11.4  Agazati alapvizsga szabalyzata

Az 4gazati vizsga szabalyzatat kiilon dokumentum tartalmazza.
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11.5 Szakmai gyakorlat képzés helyei 2024/2025. tanévben

Dualis képzohely neve

Dualis képzohely cime

AFV Kft. 4030 Debrecen, Taranyi Jozsef u. 2.
Ambrus Autohaz Kft. 4400 Nyiregyhaza Szélsébokori u. 98/C.
Civis Vastechnika Kft. 4024 Debrecen, Kossuth utca 21.

CNCPONT Alkatrészgyartd Szocialis Szovetkezet

4251 Hajdusamson, Radnéti utca 45.

DEBRECENI MECHANIKAI MUVEK Kft.

4030 Debrecen, Hid u. 4-6.

DT GRINDER HUNGARY Kft.

4200 Hajduszoboszl6, Malom sor 10.

Grampet Debreceni Vagongyar Kft.

4034 Debrecen, Hétvezér utca 24/B.

Harro Hofliger Hungary Kft

4031 Debrecen, Hatar ut 1/C.

KESZ-GEP Kft.

4130 Derecske, Dozsa Gy utca 15-17.

KLZA Hungary Fémipari Kft.

4274 Hosszupalyi, Hunyadi utca 63.

Maedler Hungary Kft.

4031 Debrecen Nivo utca 7.

Mesterlevél Agazati KépzSkdzpont Nonprofit Kft.

4026 Debrecen, Gyergy¢ utca 10.

PETRUS Kft.

4220 Hajdubdszormény, Varoskert utca 38/B

PLASTIC-FORM Kift.

4002 Debrecen, Jégvirag u 16.

Schaeffler Debrecen Kft.

4031 Debrecen, Hatar 0t 1. D. ép.

TECHSZERVIZ Kft.

4031 Debrecen, Balmazujvarosi ut 10.

VAMOSGEP Gép- és Acélszerkezetgyarté Kft.

4287 Vamospércs, Bagaméri ut 5.
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