
 
 
 

 
 
 

Állásinterjú a Barossban 

Iskolánkban a Karrierhét keretében próba állásinterjún vehettek részt a vállalkozó kedvű 

tanulóink.  

Az álláshirdetéseket az erre a hétre ismét „életre kelt" Bit Generation cég írta ki több pozícióra, 

melyeket az iskolánkban szerezhető szakmai végzettségekkel lehetett megpályázni. A hétfőn 

megjelent hirdetések tanulmányozása után a diákok önéletrajzot és motivációs levelet írtak, 

majd a legbátrabbak elküldték jelentkezésüket a kiválasztott állásra. A jelentkezők a 10.a és 

10.b osztályokból kerültek ki. Gépész technikus és különféle informatikai állásokra pályáztak. 

Pénteken a BT (British Telecommunications) két HR szakembere, mint külső szakértők a „cég” 

iskolai vezetőségével közösen próba állásinterjún hallgatta meg a tanulókat. A magyar és angol 

nyelvű interjú során az általános kérdéseken túl szakmai kérdéseket is kaptak a jelentkezők. A 

szereplést azonnal követte az értékelés, s személyre szabott jó tanácsokkal látták el a diákokat. 

Tapasztalatok: 

– Ez a próba-interjú nemcsak gyakorlati tapasztalatot adott a diákoknak, hanem segített 

nekik abban is, hogy reálisan lássák saját lehetőségeiket és jövőbeli 

karrierlehetőségeiket. 

– Az azonnali, támogató, fejlesztő szemléletű visszajelzés segített a diákoknak jobban 

megérteni saját teljesítményüket, s a kevésbé sikeresek is tanulhatnak belőle. 

– Egy igazán értékes és életközeli tanulási lehetőséget kaptak a tanulók és a „cég” 

vezetőségét alkotó oktatók is sok hasznos tapasztalattal gazdagodtak.  

A „cég” az állásinterjúk után felfüggesztette működését a jövő évi Karrierhétig.  

A Bit Generation még visszatér!       

 

 


