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Allasinterju a Barossban

Iskolankban a Karrierhét keretében préba allasinterjun vehettek részt a vallalkozé kedv(
tanuldink.

Az dllashirdetéseket az erre a hétre ismét , életre kelt" cég irta ki tdbb poziciora,
melyeket az iskoldnkban szerezhet6 szakmai végzettségekkel lehetett megpdlyazni. A hétfén
megjelent hirdetések tanulmanyozasa utan a didkok onéletrajzot és motivacios levelet irtak,
majd a legbatrabbak elkiildték jelentkezésiiket a kivalasztott allasra. A jelentkez6k a 10.a és
10.b osztalyokbdl kerultek ki. Gépész technikus és kildnféle informatikai dllasokra palyaztak.

Pénteken a BT (British Telecommunications) két HR szakembere, mint kiils6 szakértSk a ,,cég”
iskolai vezetGségével kozosen prdba allasinterjun hallgatta meg a tanuldkat. A magyar és angol
nyelv( interju sordn az altaldnos kérdéseken tul szakmai kérdéseket is kaptak a jelentkez6k. A
szereplést azonnal kdvette az értékelés, s személyre szabott jé tanacsokkal Iattak el a didkokat.

Tapasztalatok:

— Ez a préba-interju nemcsak gyakorlati tapasztalatot adott a didkoknak, hanem segitett
nekik abban is, hogy redlisan |dssak sajat lehet&ségeiket és jovébeli
karrierlehetGségeiket.

— Az azonnali, tdmogato, fejleszté szemléletl visszajelzés segitett a didkoknak jobban
megérteni sajat teljesitményiiket, s a kevésbé sikeresek is tanulhatnak beléle.

— Egy igazan értékes és életkozeli tanulasi lehetfséget kaptak a tanuldk és a ,cég”
vezet@ségét alkotd oktatdk is sok hasznos tapasztalattal gazdagodtak.

A ,cég” az allasinterjuk utan felfliggesztette miikodését a j6v6 évi Karrierhétig.
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